N—"
RIGAS VALDA AVOTINA PAMATSKOLA —
ATTISTIBAS CENTRS

Reg. Nr. LV 90002202007, Salaspils iela 14, Riga, LV-1057
talrunis 67271125, 67277707, fakss 67271125, e-pasts rvapsac@riga.lv

REGLAMENTS
Riga
2013. gada 26. augusta Nr. 20-rgs

Par Rigas Valda Avotina pamatskolas — attistibas centra
atbalsta personala komisijas darbibu

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu;

73. panta pirmas dalas 4. punktu un

Vispargjas izglitibas likuma 10.panta 3.punkta 2.dalu

Rigas domes 23.07.2013. nolikums Nr.8 (prot.Nr.4,42. §) ,,Rigas Valda Avotina
pamatskolas — attistibas centra nolikums” 41.; 53.9. un 53.12. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Atbalsta personala komisija tiek veidota, lai veiksmigak un efektivak tiktu realiz&ti

izglitibas mérki un palidzeétu katram izglitojamajam sanemt veselibas stavoklim
atbilstoSu izglitibu.

2. Atbalsta personala komisija pamata ir kompleksa pieeja problémai.

3. Atbalsta personala komisija nodroSina konsultativu un metodisku atbalstu ari tiem
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kuri integréti vispargjas izglitibas iestades, ka
ar1 vigu vecakiem, barintiesas ieceltajiem aizbildpiem vai aizgadpiem ( turpmak —
vecaki) un pedagogiem.

4. lerosingjumus par izglitojamajiem, kuriem biitu nepiecieSams atbalsts, var izteikt katrs
skolas kolektiva loceklis.

5. Atbalsta personala komisijas sastava ieklauti psihologs, socialais pedagogs, logopéds,
skolas arsts — bérnu psihiatrs, medicinas masa. Atbalsta personala komisija sastavu
apstiprina un tas darbu kontrol€ skolas direktors.

6. P&c nepiecieSamibas problémsituaciju risinasana var tikt iesaistiti skolas administracijas
parstavji, klaSu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, izglitojamo vecaki, citu
institliciju parstavji.



I1. Atbalsta personala komisijas darba meérki,
galvenie uzdevumi un mérkgrupa

7. Atbalsta personala komisijas darba mérki:

7.1.

7.2.
7.3.

izveidot vispusigu, koordinétu pedagogiska, psihologiska un sociala atbalsta
sist€ému izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolotajiem;

sekmgt izglitojamo ieklausanos izglitibas procesa, veidojot skola ieklaujoSo vidi;
veicinat skolotaju talakizglitibu, skolas darbiniecku un vecaku informé&tibu
ieklaujoSajas izglitibas jautajumos.

8. Atbalsta personala komisijas darba uzdevumi:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

piedalities izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darba
skola;

identificet iespgjamos macibu grutibu un uzvedibas trauc€jumu raSanas c€lonus,
novérot izglitojamo attistibu dinamika;

palidzet izstradat, istenot un izvertet izglitojamo individualos izglitibas planus,
izstradat ieteikumus pedagogiem,;

sadarbibas ietvaros regulari inform& vecakus par vinu be€rnu macibu
sasniegumiem un uzvedibu, veicinot vecaku lidzdalibu un sadarbibu izglitojama
ar maciSanas gritibam izglitibas procesa;

sadarboties ar skolas administraciju skolas darbibas un talakizglitibas planosana,
ieklaujosas vides veidoSana;

sadarboties ar Valsts pedagogiski medicinisko komisiju un Rigas Domes
Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta pedagogiski medicinisko komisiju un
sava darba ieverot tas ieteikumus un noradijumus;

sadarboties ar valsts un paSvaldibas institiicijam (Socialo dienestu, Barintiesu,
Policiju u.c.);

apkopot informaciju un analizé€t komandas darba pieredzi.

9. Atbalsta personala komisijas planota mérkgrupa:

9.1.
9.2.
9.3.
94.
9.5.
9.6.

9.7.
9.8.
9.9.

izglitojamie ar specialam vajadzibam,;

izglitojamie, kuriem pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu nepiecieSamibu;
izglitojamie, kuri neattaisnoti kave skolu;

jaunatnakusie izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas jaunaja klasé/skola;
izglitojamie bareni, bez vecaku gadibas palikusie izglitojamie;

izglitojamie un vecaki, kuri pasi ligusi palidzibu kadam no atbalsta personala
komisijas specialistiem;

izglitojamie, kuri ir Policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaitg;

atkaribas riska grupas izglitojamie;

izglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas.

II1. Atbalsta personala komisijas darba procesa organizacija

10. Atbalsta personala komisijas modelis paredz koordin€tu sadarbibu starp komisijas
dalibniekiem, atbilstosi to kompetencém.

11. Psihologs:

11.1.

11.2.

veic nepiecieSamo diagnostiku un sniedz informaciju un ieteikumus saistiba ar
veiktas izpétes rezultatiem (ieveérojot €tikas normas un konfidencialitati);

palidz izglitojamajiem un vigu vecakiem izprast maciSanas gritibu c€lonus un
rast risindjumus situacijas uzlabosanai;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

11.3. konsulte skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinasana;

11.4. veic individualu darbu ar izglitojamajiem, skolotajiem vai vecakiem,;

11.5. sniedz atzinumus par maciSanas trauc€jumiem un atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa;

11.6. sagatavo materialus par izglitojamajiem konsilijiem un pedagogiski
mediciniskajai komisijai un piedalas jautajumu par apmacibas formu izskatiSana.

Logopéds:

12.1. veic izglitojamo valodas trauc€jumu diagnostiku un korekciju;

12.2. konsulté pedagogus un vecakus par korekcijas darba norisi;

12.3. sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas traucgjumiem
un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa.

Socialais pedagogs:

13.1. iepazistas ar izglitojamo gimenu socialajiem apstakliem, prognozé iesp&jamas
gritibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, veido
atbalsta sist€mu situacijas uzlabosanai;

13.2. sadarbojas ar wvalsts un nevalstiskajam institicijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodroS$inasana;

13.3. konsulté skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

13.4. sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstoSi nav apmekl&jusi skolu.

Medicinas darbinieki:

14.1. inform& Atbalsta personala komisijas specialistus par izglitojamo veselibas
stavokli (ieverojot €tikas normas un konfidencialitati);

14.2. seko optimala un izglitojamo psihiskas attistibas Ipatnibam atbilstoSa darba un
atpiitas reZima organizeéSanai;

14.3. prognoze iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada
rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus;

14.4. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, populariz€ veseligu dzivesveidu;

14.5. skolas arsts ir tiesigs noteikt diagnozi un, sadarbiba ar vecakiem, rekomendét
konsultacijas un nepiecieSamo izmekleéSanu arstniecibas iestade.

Atbalsta personala komisijas strada ar konkréto izglitojamo un viga problému, kopigi
parrunajot situacijas attistibu, pienemto [emumu izpildi, planojot talako darbibu un péc
vajadzibas, tiekoties ar gimeni. Darbu komanda organizg tik ilgi, Iidz atrasts optimals
risinajums.

IV. Atbalsta personala komisijas pienakumi un tiesibas

Atbalsta personala komisijas dalibnieks darbojas komanda saskana ar saviem amata
apraksta minétajiem pienakumiem un kompetenci.

Katram atbalsta personala komisijas dalibniekam ir jaievéro profesionalas &tikas
kodekss.

Atbalsta personala komisija ir atbildiga par iegiitas informacijas konfidencialitati, kas
nozimé, ka informacija par izglitojamo sniedzama tikai problémas risinasana
iesaistitajiem dalibniekiem, izvertgjot $is informacijas sniegSanas sekas.



19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

Katrs komisijas dalibnieks informé par€jos komisijas dalibniekus par aktualajiem
notikumiem, gimenes apmekl&jumiem, sniedz nepiecieSamo informaciju no izpétes
materialiem.

Darba gaita vaktie izpetes materiali tiek fikseti un uzglabati, kameér izglitojamais beidz
macibas skola.

Visiem Atbalsta personala komisijas dalibniekiem ir tiesibas paust savu viedokli un
izteikt ierosinajumus.

Atbalsta personala komisijas dalibnieki piedalas skolas organizéto konsiliju darba.

Atbalsta personala komisijas specialistiem ir tiesibas sanemt informaciju no vecakiem
par tiem izglitojama attistibas faktoriem, kas var butiski ietekmét akad@miskos
sasniegumus un uzvedibu.

Atbalsta personala komisijas specialistiem ir tiesibas nepiecieSamibas gadijuma ieteikt
vecakiem veérsties Rigas Domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
pedagogiski mediciniskaja komisija un Valsts pedagogiski mediciniskaja komisija
izglitojama vecumam, sp&jam, veselibas stavoklim un attistibas [imenim piemérotakas
izglitibas programmas noteikSanai.

V. Nosléguma jautajumi

Reglaments pienemts, konsult€joties ar atbalsta personalu - psihologs, socialais
pedagogs, logopéds, skolas arsts — bérnu psihiatrs un medicinas masa, 2013. gada 26.
augusta.

Ar atbalsta komisijas sastavu un tas izmainam pedagogi tiek iepazistinati pedagogu
sanaksmes.

Direktore I. Jansone

Zeidaka 67843901



