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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un to

sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums Istenosanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atSkiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.

Pamatizglitibas programma 2
Specialas pamatizglitibas programma 174
izglitojamiem ar maciSanas
trauc&jumiem
Specialas pamatizglitibas programma 35
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2023./2024.m.g.

Vaditaja/direktora vietnieks (izglitibas joma), 0,5 likmes
Izglitibas metodikis, 0,5 likmes

Vispargjas pamatizglitibas skolotajs, 1,236 likmes
Pagarinatas dienas grupas skolotajs, 0,3 likmes (3 ménesus)
Socialais pedagogs, 1 likme

Pedagoga paligs 0,5 likmes (4 menesus)

Arsts, 0,5 (4 ménesus), 0,75 (6 ménesus) likmes

2. | Izglitibas iestadg pieejamais
atbalsta personals izglitibas
iestade

Skolotajs logopéds, 3,1 likme
Specialais pedagogs, 2,334 likmes
Pedagoga paligs, 0,5 likmes
Izglitibas psihologs 1,6 likmes
Medicinas masa, 1 likme

Arsts (psihiatrs) 0,5 (0.25) likmes
Bibliotekars 1 likme

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku sasniegSanu:

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais
indikators

1. Izglitojamo vidgjie
statistiskie
sasniegumi
macibu gada
nosléguma:

1.1. Vispargjas 1. — 3. klaSu grupa optimalus Pietiekami darba rezultati ir 88%
pamatizglitibas macibu darba rezultatus uzrada 1.-3. klaSu skoléniem, bet optimali
programma/-s 10% izglitojamo, pietickamus rezultati 8% izglitojamo.

darba rezultatus uzrada 85% Divi izglitojamie ar nepietickamu
izglitojamo. vertéjumu tika nosititi uz
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NPK

Kvalitativais /
kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs

Sasniegtais rezultats

pasvaldibas pedagogiski
medicinisko komisiju izglitibas
programmas mainai.

4. — 8. klasu grupa optimalus
macibu darba rezultatus uzrada
10% izglitojamo, pietickamus
darba rezultatus uzrada 80%
izglitojamo.

Optimali darba rezultati 6%
izglitojamajiem, pietickami darba
rezultati 70% izglitojamo.

Macibu gada laika pieaudzis
skolénu skaits ar nepietickamu
vertéjumu realiz€jamaja macibu
programma skoléniem ar maciSanas
traucEjumiem.

Individualajas vajadzibas balstits
atbalsts, sistematisks individuals,
personaliz&ts un diferencets darbs
ar izglitojamajiem, kuru macibu
sasniegumi nav pietiekami vai nav
legiiti vertgjumi, ar mérki uzlabot
macibu sasniegumus.

Macibu gada nosléguma skolénu
vid&jais macibu rezultats bija 5,56.
Zemakos macibu rezultatus skoleni
uzradija matematika,
inzenierzinibas, latvie$u valoda un
literatlira, geografija, Latvijas un
pasaules vésturg, socialajas zinibas
un vesture.

Programmas nosléguma 25%
izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada
nosléguma ir optimala liment,
75% izglitojamo — pietickama
Itmeni. Visi izglitojamie spgj
turpinat iegut izglitibu nakamaja
izglitibas pakapé.

Izglitibas programmas nosléguma
17 % izglitojamo ir optimali macibu
darba rezultati, 50% izglitojamo ir
pietickami darba rezultati.

Viens izglitojamais turpina atkartoti
apgit pamatizglitibas programmu.
Visi absolventi turpina iegiit
izglitibu nakamaja izglitibas
pakapg.

sacensibas u.tml.

2. Izglitojamo vidgjie Skolas audzekni valsts noteiktos
statistiskie parbaudes darbus pamatizglitibas
sasniegumi valsts programmas apguves nosléguma
parbaudes darbos neveic, jo ir arstu-specialistu
vispargjas atbrivojumi no parbaudes darbu
pamatizglitibas veikSanas.
programmas
apguves
nosléguma 9 klase
attieciba pret
vidgjiem valsts
rezultatiem.

3. Darbs ar 15% izglitojamo no kopgja 47% skolas izglitojamo ir
talantigajiem izglitojamo skaita piedalas skolas iesaistijusies skolas piedavatajas
izglitojamiem un | Istenotas un starpskolu Iimena intereSu izglitibas programmas.
izglitojamo konkursos, skatés, sacensibas. 57% izglitojamo ar macibu
sasniegumi traucgjumiem un valodas
olimpiades, trauc€jumiem ir bijusi iespeja biit
konkursos, dalibniekiem skolas un starpskolu

Itmena koncertos, konkursos,
izstad@s, sacensibas u.c. pasakumos

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




audzinasanas
darba
sasniedzamie
rezultati

arpusstundu aktivitat€s veicinat
izglitojamo izpratni par pienemto
lémumu ilgtsp&jibu un sekam.

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais
indikators
atbilstosi savam sp&jam.
4. Izglitibas iestades | 1. Ikdienas macibu darba un e Macibu darba planosana un

istenosana ir ieklauta audzinaSanas
komponente ka neatnemama
izglitibas procesa dala. To apliecina
skola izmantota sisteéma “Macibu
satura planojums macibu gadam”.

e Arpusstundu aktivitates ir
stenotas atbilstosi “Rigas Valda
Avotina pamatskolas darba plans
2023./2024. m.g.”.

To organizésana un isteno$ana
ietver plasu metozu loku, kas palidz
izglitojamajiem attistit dzilaku
izpratni par ilgtsp&ju un veido
atbildigu attieksmi pret lEmumiem,
kas ietekmé vinu un citu nakotni,
tai skaita interdisciplinarus
pasakumus, kur macibu saturs un
caurviju prasmes integrétas, lai
stiprinatu ieradumu uznemties
atbildibu par savu ricibu.

2. Izglitojamais, kur§ darbojas
ilgtsp&jigi, apkart&jai videi —
fiziskajai, emocionalajai,
kultiirvidei — draudzigi un uznemas
atbildibu par saviem lémumiem.

Aptaujas rezultatu izvertgjums
liecina:

1.-3. klasu skoléni vislabak izprot
savu atbildibu veseliga dzivesveida
realiz€$ana, bet ir lielas gritibas
izprast savu atbildibu, riip&joties par
savu dros§ibu interneta;

4.-6. klasu skoléni lielakoties izprot
un apzinas atbildibu par savu
drosibu, bet turpmakaja darba
pedagogiem japievers lielaka
uzmaniba skolénu prasmei
apzinaties atbildibu par sevis
pilnveidoSanu.

7.-9. klaSu grupa butiski ir stiprinat
skolénu atbildibas sajtitu par
nakotnes iesp&jam atkariba no
personigas attieksmes pret macibu
darbu.

Aptaujas dati norada, ka dala 8. un
9. klasu skoléni salidzinosi labi
apzinas savu atbildibu ikdienas
macibu darba, tomeér 7. klasu
skoleniem, lielakoties, savu
atbildibu neuzskata par butisku.
Turpmakaja darba pedagogiem
jarod iespéjas biitiski paaugstinat
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NPK

Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

kvantitativais
indikators

vecako klaSu izglitojamo
personiskas atbildibas sajttu par
pasizaugsmi un tas nozimi
talakizglitibai.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.

NPK

Kvalitativais / kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Vispargjas pamatizglitibas
programma/-S

1. — 3. klasu grupa optimalus macibu darba rezultatus
uzrada 10% izglitojamo, pietickamus darba rezultatus
uzrada 85% izglitojamo.

Péc papildu macibu pasakumu TstenoSanas 3%
izglitojamo galigo vert§jumu gada wuzlabo Iidz
pietickamam Itmenim.

4. — 8. klaSu grupa optimalus macibu darba rezultatus
uzrada 6% izglitojamo, pietickamus darba rezultatus
uzrada 70% izglitojamo.

Péc papildu macibu pasakumu 1istenoSanas 16%
izglitojamo galigo vert§jumu gada wuzlabo Iidz
pietickamam Itmenim.

Programmas nosléguma 15% izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma ir
optimala Itment, 85% izglitojamo — pietiekama limen.
Visi izglitojamie sp€j turpinat iegit izglitibu nakamaja
izglitibas pakapé.

Individualajas  vajadzibas  balstits  sistematisks
diferencéts un individualizets atbalsts izglitojamajiem,
kuru macibu sasniegumi nav pietieckami vai nav iegiiti
vertéjumi, ar mérki uzlabot macibu sasniegumus un
mazinat priek§laicigas macibu partrauksSanas riskus.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati

e [zglitibas procesa attistitas izglitojamo sociali
emocionalas prasmes saprast sevi un citus, veidot
pozitivas attiecibas ar vienaudziem un
pieauguSajiem;

e Izglitojamais, kur§ apzinas savas emocijas, vélmes,
intereses un dotibas, ka art kontrole un vada savu
uzvedibu un emocijas.
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2. Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu:

1. IeklaujoSa un atbalstoSa
macibu vide katram

programmas apguve
lesaistitiem uzlabota

NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
saskanda ar attistibas sasniedzamie (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav sasniegts)
planu rezultati un komentars
1. JOMA “ATBILSTIBA Kvalitativi Dalgji sasniegts.
MERKIEM” Izglitojamie sasniedz | Macibu nosléguma sasniegumu rezultati
1. Istenojot tikai specialas | izglitibas liecina, ka 45% izglitojamie ir sasniegusi
programmas, skola ir programmas izglitibas programmas definétos
butisks, kvalitativs un defin&tos sasniedzamos rezultatus, p&c papildus
pieejams atbalsts Rigas | sasniedzamos macibu pasakumiem macibu darba
izglitibas ekosist€émai. | rezultatus macibu rezultati uzlabojusies vél 15 % skolénu.
2. Pilnveidot, ieviest un gada un programmas
realizét skolénu macibu | nosléguma. Izglitojamie objektivu iemeslu dél tika
sniegumu vértésanas Kvantitativi atbrivoti no 9. klases valsts
pieeju, nodrosinot Defingti sasniedzami | parbaudijumiem (pamatojums MK
taisnigu snieguma izglitibas kvalitates | 27.01.2023. noteikumi Nr.31).
novertejumu ikvienam | mérki 1. — 3. kl., 4. — | 9.klases skoléni turpina izglitibas apguvi
skolénam un veicinot 8. kl. grupa un tehnikumos un vidusskola.
izvirzito izglitibas programmas
kvalitates mérku nosléguma. Analizgjot ierakstus skolvadibas sist€ma
sasniegSanu. E-klasg, var secinat, ka ne visi pedagogi
pievérsusi pietiekamu uzmanibu formativo
vertéjumu nozimigumam izglitojamo
macibu sasniegumu uzlaboSana.
Pedagogiem jauzlabo savas prasmes un
jaievero verteéSanas kartibas vienotas
prasibas.
2. JOMA Kvalitativi Sasniegts.
“KVALITATIVAS Pilnveidota izglitibas | Izglitibas procesa monitoringa dati liecina,
MACIBAS” procesa kvalitate, ka izglitibas process ir kvalitativi
1. Izglitibas procesa analiz€jot sistémiska | uzlabojies.
kvalitates monitoringa datus. Macibu darba tiek ievérota diferenciacija,
paaugstinasana, Kvantitativi tiek ievérotas izglitojamo kognitivas
pamatojoties uz Defin&ti un istenoti | Sp&jas un veids, kada skoléni vislabak
legiitiem, apkopotiem macibu stundu un macas.
un analiz€tiem datiem. | nodarbibu véroSanas
2. Musdienu prasibam grafiki un kritériji ka | Saja macibu gada uzsakts darbs ar
atbilstoSu izglitibas butiska dala skolai — | talantigakajiem skoléniem — Organizgtas
kvalitati specialajas maciSanas kopienai. | macibu olimpiades matematika un anglu
izglitibas programmas valoda 4. - 9. klases skoléniem.
nodroSina profesionals Izveidojusies kvalitativa sadarbiba starp
pedagogiskais un macibu priekSmetu skolotajiem un
atbalsta personals. atbalsta personalu (dati no pedagogu un
atbalsta personala paSvertéjumiem).
3. JOMA “IEKLAUJOSA Kvalitativi Sasniegts.
VIDE” Izglitibas 2023./2024.m.g. skola saka izmantot

atbalsta riku audzinasanas darba — EMU
Skola.
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NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
saskanda ar attistibas sasniedzamie (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav sasniegts)
planu rezultati un komentars

izglitojamam, visam
mérkgrupam pieejams
atbalsts ir pamats
priekslaicigu macibu
partrauksSanas risku
mazinasanai.

2. Sakartota, labiekartota
un dro$a vide ir biitiska
izglitojamo labbutibai
skola, kas sekme visu
mérkgrupu uzticéSanos
Istenotajam izglitibas
procesam.

vienota izpratne par
vienlidzibas un
ieklauSanas
aspektiem.
Kvantitativi
Programma “EMU
Skola” iesaistas un
sanem atbalstu 4. —
9. klasu skoléni.

Saja macibu gada EMU aptaujati un
iesaistijas 4.- 9. klasu skoléni.

Aptauju rezultata, skoléniem veicot savu
pasnovertgjumu, klases audzinataja un
atbalsta personala atbalsts bija
nepiecieSams: [ semestrT — 20
izglitojamiem, I semestr1 — 10
izglitojamiem.

Kopuma skola macibu gada laika
atbilsto§i EMU aptaujas macibu gada
nosléguma datiem klas€s samazinajas
savstarpgjie konflikti.

PriekSlaicigi macibu partraukSanas riski
tiek identificéti, un 2023./2024. macibu
gada nav konstatéti macibu partraukSanas
gadijumi.

Skola ir sakartota, droSa un iesp&ju
robezas labiekartota vide.

4, JOMA “LABA

PARVALDIBA”

1. Pilnveidot profesionalu,
kvalificétu pedagogisko
un atbalsta personala
kolektivu, kurs
vispusigi iesaistas
skolas darba, nodroSina
atbalstosu macibu vidi
visiem un katrs ir
atbildigs skolas ka
macisanas organizacijas
dalibnieks.

2. Sadarbiba ar personalu,
vecakiem un
institlicijam rast
atbalsta risinajumus
skoléniem, nodro$inot
katram atbilstoSas
izaugsmes iespéejas.

Kvalitativi

Skola 1steno darbibas
izglitojamo, vecaku
un personala drosibai
un psihologiska
labklajibai.
Kvantitativi

Macibu gada
nosléguma aptauja
60% aptaujato skola
jutas fiziski un
emocionali drosi.

Izvirzitais mérkis dal&ji sasniegts.

Aptauju rezultatu izvert€jums apliecina,
ka:

56% 1.— 4. klasu skolénu apgalvo, ka
viniem patik nakt uz skolu un 62% skola
jutas labi;

46% 5. — 9. klasu skoléni skola jiitas labi;

57% aptaujato vecaku jiitas drosi par savu
bernu skola un 71% uzskata, ka bérns
skola juties labi;

80% skolotaju sniedz pozitivas atbildes
par savu vispargjo labbiitibu skola, tomer
24% biezak ka paris reiZzu ménesT ir
1zjutusi pret sevi verstu emocionalu vai
fizisku vardarbibu, 71% ped&jo 6 me&nesu
laika jutusies parstradajusies, un 68%
saméra biezi izjutusi stresu, atrodoties
skola vai domajot par to.

Skoléniem ar maciSanas traucéjumiem
biezi noveéro emocionalas un fiziskas
labbutibas nestabilitati.

3. Elementu izvértejums

3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
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Ar merki uzlabot izglitibas procesa efektivitati un kvalitati tika organiz€ta seSu pedagogu stundu
verosSana un analize péc noteiktiem krit€rijiem.

Skolotaju maciSanas darba grupas par stundas sasniedzama rezultata izvirziSanu un atgriezeniskas
saites iegliSanu bijusi lietderiga, jo bija redzama skolotaju izpratne un prasme izvirzit sasniedzamos
rezultatus.

Jaturpina pilnveidot prasmes un dazadot atgriezeniskas saites iegiiSanas celus.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/nodarbibu verosanas:

Macibu gada laika savu vadito stundu koleégiem vérosanai un analizei sniedza 26 skolas pedagogi,
kopgjais stundu vérojums - 59.

Macibu stundas véroSana un analize fiks€ta stundu véroSanas lapas.

Skolotaju kopigais vérojums - uzlabojusies prasme analiz€ izmantot dotos kritérijus; pilnveidotas
savstarpgjas sadarbibas prasmes.

3.1.3. Pasverteésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véroSana;
dokumentu analize.

3.1.4. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir izveidota sistéma maciSanas un maciSanas Uzlabot atgriezeniskas saites sniegSanu par
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. katru paveikta darba rezultatu.

Katru semestri tiek veikta macibu stundu veéroSana
gan no skolas vadibas, gan kolégu puses.

Skolas vadibai ir izpratne (balstas datu analize) par Macities katram pedagogam kritiski izvertet
katra skolotaja prasmé&m un nepiecieSamo atbalstu stundu kvalitati un skolénu sniegumu.

prasmju pilnveidei.

Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei atbilstoSi Izveidot kopigotu dokumentu par skolas
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém. audz€knu specialajam vajadzibam.

Papildinat pedagogu esoSas zinasanas par
macibu procesa diferenciaciju ka didaktisku,
metodisku un organizatorisku pasakumu
kompleksu.

Esosa vértéSanas kartiba jakorige, lai atbilstu
jaunajam prasibam skol&nu zinaSanu verteésana,
butu sisteémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga.

Skolas vadibai, pedagogiem un atbalsta komandas Pilnveidot sistéemu, ka tiek diagnosticéts un
specialistiem ir vienots skatijums par atbalstu sniegts individualizets atbalsts izglitojamajiem
skoléniem ar dazadiem trauc€jumiem. macibu griitibu parvaréSana.

Speciala pedagoga atbalstu regulari saneémusi 30%
izglitojamie, logopéda atbalstu 59% izglitojamo.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu verteésanu.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Véroto macibu stundu rezultati apliecina, ka izglitibas procesa (vismaz 75%) stundas ir iesp&jams
apgtt izglitojamajam nepiecieSamas zinasanas un prasmes.
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2) lzglitibas process ir pedagogcentréts un izglitojamo centréts (dati no aptaujas Edurio platforma par

macibu stundam 2024. gada marta).

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu verosana,

dokumentu analize, individualas sarunas.

3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gandriz visiem pedagogiem, kuri strada Rigas Valda
Avotina pamatskola, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Viens pedagogs turpina macibas augstskola, lai iegiitu
augstako pedagogisko izglitibu. Visa nepieciesama
informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS
pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju atbilst
realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Rigas Valda Avotina pamatskola ir ieguvusi
informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru
gadu tiek atjaunota. 2023./2024.macibu gada Latvijas
Republikas Iekslietu ministrijas informacijas centram
tika pieprasita informacija par 4 tehniskajiem
darbiniekiem, sodamiba bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 72.panta ietvaros netika konstatéta.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju darba
tiesisko attiecibu uzsaksanai/ turpinasanai Rigas
Valda Avotina pamatskola, tas ir paveikts atbilstosa
kartiba.

Valda Avotina pamatskola 2023./2024.macibu gada
bija 1 vakance divus gadus - socialais pedagogs,
par€jas nepilnas slodzes - dazus ménesus. Skola aktivi
rikojas, lai to novérstu, nodrosinot aizvietosanu.
IlgstoSas darba nesp€jas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

Regulari publicét pazinojumus par vakancém,
t.sk. Latvijas Universitates darba vidé balstitas
studijas “Macitspeks” majas lapa. Turpinat
piesaistit pedagogus darbam skola.

Visi pedagogi, kuri strada Rigas Valda Avotina
pamatskola, veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika
36h profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai
skaita 6h kursi audzinaSanas jautajumos, vienu reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgtti bérnu
tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Lai pedagogi varétu istenot specialas izglitibas
programmu skol€niem ar maciSanas
trauc€jumiem un specialas izglitibas
programmu skol&niem ar valodas
trauc€jumiem, pedagogiem apgiis vai turpinat
apgiit profesionalas kompetences pilnveides
kursus specialaja pedagogija.

Rigas Valda Avotina pamatskolas 57% pedagogi
lielakoties ievie§ ped€jo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences. To apliecina skolas vadibas

Macibu stundu un nodarbibu vérojumu
rezultati norada uz nepiecieSamibu turpinat
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, papildinot jau eso$as zinasanas par

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati. Ari 26
macibu stundu un nodarbibu vérojumu rezultati un
pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas
situacijas.

diferenciaciju un individualizaciju, saprast
summativi veért€§jamo darbu veidosanas
principus, noteikt katra veicama uzdevuma
kognitivas izzinas limeni peéc SOLO
taksonomijas.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas
atbilst Rigas Valda Avotina pamatskolas un tas
stenoto - divu specialas izglitibas programmu
specifikai.

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértésanas sistéma (stundu
veroSana, pasvertéjumi, individualas sarunas ar
pedagogiem), kas apliecina, ka 75% pedagoga darba
kvalitate ir laba un loti laba. 2023./2024.macibu gada
pieci skolas pedagogi pieteicas pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noverteésanai.
Rezultata tris pedagogi — ieguva 3.kvalitates pakapi
un divi pedagogi — ieguva 2.kvalitates pakapi ar
terminu Iidz 31.08.2027.

Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas
noverteéSanas rezultats.

Turpinat skolas pedagogiem iesaistities
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertesana.

Rigas Valda Avotina pamatskola ir izveidota sisteéma
pedagogiska personala darba paSvertésanai reizi gada.
Esam izveidojusi pasvertgjumus dazadam pedagogu
grupam - macibu priekSmeta skolota;js, atbalsta
personala specialists, interesu izglitibas pedagogs,
sporta organizators, bibliotekars. Pedagogiskais
personals izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita
to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolégiem. Pedagogiskais personals izverté savu
profesionalo darbibu, nemot véra precizus un
uzticamus datus no dazadiem avotiem (piemé&ram,
izglitojamo izaugsmes dinamikas, macibu stundu vai
nodarbibu véroSanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.).

individualas sarunas ar pedagogiem par veikto
pasvertéjumu. Vairak ka 73% pedagogiska personala
sp&j argumentgti atbildet par turpmak nepieciesamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Pamatojoties uz pedagogu pasveértéjumu
analizi un individualajam sarunam ar
pedagogiem, papildinat esosos pedagogu
pasSvertgjumus.

Izanalizet katra pedagoga profesionalas

kompetences pilnveides kursu nepiecieSamibu.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Jaturpina piesaistit pedagogus darbam Rigas Valda Avotina pamatskola, lai aizpilditu
un planotu par talako pedagogiska kolektiva atjaunoSanu.

vakances

2) Turpmakaja perioda vadibas komandai jaturpina pilnveidot pedagogu profesionala Kkapacitate,
mudinat skolas pedagogus iesaistities pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesana.
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3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: intervijas, fokusgrupu diskusijas,

dokumentu analize, situaciju analize.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Kritérija izvertéSanas perioda skolu vada direktora p.i.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola sistémiski tiek veikta stratégiskas
attistibas, ikgadgjas darbibas un ikdienas darba
planosana.

Noteiktie kvantitativie un kvalitativie
sasniedzamie rezultati lauj sasniegt optimalus
darba rezultatus un pamatoti izveértet paveikto
darbu.

Skolas definéta misija, vizija un vertibas ir
izprotamas un pienemamas visam mérkgrupam.

Pasvertésanas process ir integréta skolas darba
dala, kura tiek noteikti, Tstenoti un analiz&ti dati
par sasniedzamajiem rezultatiem.
Pasveértesanas procesa aktivi iesaistas lielaka
dala mérkgrupu un tiek izmantotas vairakas
kvalitates verteéSanas metodes.

90% pedagogu uzskata, ka vinu redz&jums
sakrit ar apgalvoto skolas pasnoveértgjuma
zinojuma.

Skolas pasverteésanas procesa vélams panakt lielaku
vecaku un Skolas padomes iesaisti, ka ar1 pilnveidot
mérkgrupu izpratni par pasvertésanas procesa
biitibu.

Skola ir ilggadgjs, stabils kolektivs, ko
nodroSina pietickami efektiva personala
parvaldiba.

Administracijai un citiem iesaistitajiem ir
lielakoties vienada izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem un metodém, ka
tos sasniegt.

88% pedagogu apgalvo, ka ir viegli sadarboties
ar direktora p.i., 82% viegli var sadarboties ar
citiem skolas darbiniekiem.

Japilnveido personala parvaldiba, lai regulari
sasniegtu augstvertigakus darba rezultatus.

Vadibas komanda 1stenojusi skolas parvaldibu
un darbibas efektivitati skolas statusa mainas
perioda.

Japarskata vadibas komandas pienakumu
sadalijums, lai nodroSinatu iestades parvaldibas un
darbibas efektivitati.

Visi pieejamie finanSu un materialtehniskie
lidzekli tiek izmantoti skolas efektivas darbibas
nodro§inaSanai visas jomas.

Jauzlabo personala zinaSanas un izaugsme finansu
un materialtehnisko resursu piesaistes un
parvaldibas joma.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Jaturpina pilnveidot un uzlabot skola izveidota strat€giskas, ikgad&jas un ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate, turpinot taja produktivak iesaistit pedagogisko un atbalsta personalu.

2) Turpmakaja perioda vadibas komandai japilnveido un jauzlabo personala parvaldiba, kas rezultetos

efektivaka izglitibas programmu istenoSana.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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3.4.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju analize,

anketéSana.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidots parskats par ieks€jiem
normativajiem dokumentiem, kas atvieglo un
uzlabo to parraudzibu.

Viena no Attistibas plana 2023. — 2026. gadam
defin€tajam prioritatém ir: 2024./2025. macibu gada
izstradati un atjaunoti skolas iek$€jie normativie akti
atbilstosi realajai situacijai.

Skolas kolektivs vaditaju raksturo galvenokart
ka komandas darba vaditaju un atbalstu, kurs
motive un atbalsta darbiniekus.

97% aptaujato apgalvo, ka demokratiskai
situacijas risinasanai un lémuma pienemsanai
vaditajs nepiecieSamibas gadijuma konsultgjas
ar iesaistitajam pusém un argjiem ekspertiem.
Skola nav ieilgusu neatrisinatu krizes situaciju.

Ar jauna direktora apstiprinasanu no 02.09.2024.,
svariga ir vadibas komandas saliedéSana un uz
kvalitativu, produktivu darbu vérsta sadarbiba
kolektiva.

94% pedagogu apstiprina, ka vaditajs skaidri
komunicg par jaunumiem un parmainam, tai
skaita nepopulariem lémumiem.

Jarod kapacitate un iesp€jas skolas uzkratas
pieredzes apmainai un nodoSanai par specialas
pamatizglitibas programmu istenosanu ieklaujosas
izglitibas konteksta.

30% skolotaju min, ka argument&tu sava darba
izvertdjumu sanem vismaz divas reizes gada, bet
27% atgriezenisko saiti par savu darbu sanem
vairakas reizes semestr1. 90% pedagogu atzist,
ka atbalsts no administracijas izglitibas procesa
jautajumos ir bijis noderigs.

Jastiprina parvaldiba, kas liecina par pilnvértigu
macisanas organizacijas pamatprincipu ievieSanu un
ievérosanu skola, ka ar1 kolektivam sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, argumentgjot savu profesionalo
darbibu.

93% pedagogu uzskata, ka vaditajs ikdiena pauz
skolas vertibas, direktoru raksturo vardu un
darbu saskana, 88% komunikaciju ar direktoru
raksturo, ka vieglu un cienpilnu.

P&c jauna direktora apstiprinasanas japrecize vadibas
komandas pienakumi un atbildibas jomas.
Direktoram jadefin€ un japauz personigas veértibas
un principus skolas kolektivam.

Komunikacija ar skolas dibinataju giits
apliecinajums tam, ka skola ir butisks atbalsts
Rigas skolu tikla ekosistémai.

Izvertgjot darbibu un sasniegtos rezultatus specialas
pamatizglitibas programmu istenosana ieklaujoSas
izglitibas konteksta, jarod iesp&ja popularizet
paveikto ka labas prakses pieméru.

Vaditajs ir izglitibas jomas profesionalis, kas
labi parzina specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem un specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem specifiku.

Aktualizet institiiciju sadarbibas iesp€jas, kas verstas
uz rezultatu sasniegSanu un pilnvertigu atbalsta
sniegSanas iesp€ju nodrosinasanu skoléniem ar
maciSanas traucgjumiem un pedagogiem.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izvértésanas perioda skolu vada direktora pienakumu izpilditajs un ilggadéja vadibas komanda, kas ir
nodros$inajusi skolas darbibas tiesiskumu, pien€musi lémumus darba pilnvertigai norisei un par to uzné€musies
atbildibu.

2) Skola ir stabils kolektivs, bez izteiktas kadru mainibas, kas liecina par vadibas komandas darba
profesionalitati.

3) Skola ilggadgji ir stabils izglitojamo skaits un klasu piepildijums, kas norada uz skolas Tstenoto
programmu biitiskumu pasvaldibas izglitibas ekosistéma un skolas stabilu parvaldibu.
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3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1. PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju analize,
timekla vietnes izpéte.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas administracija pietickami efektivi ir Sadarbiba ar dibinataju skolai jarod risinajumi
sadarbojusies ar dibinataju parejas perioda uz izglitibas programmu 1stenosanai atbilstoSas
visparizglitojosas izglitibas iestades statusu, infrastrukttiras un resursu nodrosinasanai.

tadgjadi realizgjot attistibas viziju izglitibas
sistémas ekosisteéma.

Izglitojamo un gimenu atbalstam skola Biitiski ir sniegt personaliz&tu atbalstu vecakiem,
mérktiecigi sadarbojas ar paSvaldibu un valsts gimen&m socialo un ar bérna izglitibu saistito
institlicijam - socialajiem dienestiem, jautajumu un problému risinasana.

pedagogiski mediciniskajam komisijam,
barintiesam, policijam.

Skola sniedz inform&josu un izglitojosu
informaciju vecakiem par dazadam vinus
interes€josam un problematiskam t€mam un
iesp&jamiem pakalpojumiem arpus izglitibas

iestades.

Skolas administracija seko parmainam un Apstiprinatajam direktoram jarod argumenti un

inovacijam nozares politika iestades ilgtsp&jas | jaizmanto profesionali instrumenti, lai parliecinatu

nodroSinaSanai personalu par parmainu nepiecieSamibu skola, lai
veidotu skolu par profesionala atbalsta organizaciju
kopéja skolu tikla.

Skolas administracija atbalsta pedagogu Jarod iespéja jeégpilni vaditam savstarp&jas

iesaistiSanos dazados projektos, kas paaugstina | maciSanas un komanddarba procesam. Javeido

pedagogu profesionalo kapacitati. sisteémiska savstarpgjas pieredzes apmaina

profesionalaja vide.

Sadarbibai ar vecakiem tiek mekletas un rastas | Javeic sist€misks darbs vecaku fokusa mainai no
dazadas sazinas, sadarbibas un izglitoSanas veérsanas skola problému risinasanas gadijumos uz
formas, kuras pieejamas visiem vecakiem un ieteikumu un ierosinajumu kultiiru.

arvien vairak rada savstarp&ju uzticéSanos, ka
ar1 velmi vecaku dalibai skolas darba. Vecaku
interese un iesaiste skolas darba ir

aktiviz&jusies.
Skolas administracija rada priek$nosacijumus un | Pilnveidot skolas padomes darbu, realizgjot
inici€ skolas padomes un izglitojamo stratégiskas un organizatoriskas aktivitates.

pasparvaldes darbibu, kas versta uz iestades
prioritaSu sasniegSanu.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Ar dibinataja atbalstu ir rasts risinajums pilnvertigai skolas darbibai - apstiprinats direktors, kas rada
prieks$noteikumus skolas efektivakai parvaldibai.

4. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

4.1. Citi sasniegumi
Skolas méroga organiz&tas macibu olimpiades 4.- 9.klasu skoléniem matematika un anglu valoda.
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4.-9. klasu skoléni piedalijas dabaszinibu jomas organiz€taja projekta "ES - zinoss, atbildigs un aktivs
ridzinieks".

Savstarpgjas pedagogiskas pieredzes apmainai un aktiva dzivesveida popularizésanai skolas sporta
un veselibas skolotaji 1steno regularu sadarbibu ar Rigas sakumskolas “Valodina” un Olaines sakumskolas
sporta un veselibas skolotajiem, organizgjot sporta nodarbibas un sacensibas sakumskolas vecumposma
skoleéniem.

IntereSu izglitibas vizualas makslas un foto pulcinu dalibnieki ar saviem darbiem regulari piedalas
dazada méroga izstades, konkursos. Fotokonkursa — izstadé “Udens” 8. klases skoléns ieguva 3. vietu Rigas
meroga.

4.2 1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Izglitojamie macas péc visparizglitojoSo skolu izglitibas programmam un macibu standartos
1zvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, kas prasa ieverot diferenciaciju un individualizaciju.

Skolénu veselibas stavoklis, individualas kognitivas sp&jas un reakcija dazadas situacijas, ari veicot
parbaudes darbus, ne vienmer lauj veikt darbus sekmigi pirmaja varianta.

Vidgéjo macibu rezultatu (5,56) var uzskatit par patiesu.

Izglitibas iestades vaditajs V. Pluca

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovski
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