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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
nosaukums ) ] programmas  [programmas apguvi
(ja atskiras no . . .
kods o datums apguvi (prof. | (prof. izgl.) vai
juridiskas . L -
izgl.) vai uzsakot noslédzot
adreses) ~
2022./2023. |2022./2023.mac.g.
mac.g. (31.05.2023.)
(01.09.2022.)
Specialas 21015611 ID Nr. 09.06.2020. 174 171
pamatizglitibas V_2575
programma
izglitojamiem ar
macisanas
traucgjumiem
Specialas 21015511 ID Nr. 09.06.2020. 35 35
pamatizglitibas V_2574
programma
izglitojamiem ar
\valodas
trauc€jumiem
Pamatizglitibas 21011111 ID Nr. 09.06.2020. 0 0
programma V_2573

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - 1 aizgaja,

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi — 9 aizgaja (7 izvelgjas skolu tuvak dzivesvietai, 2
izvelgjas iegit izglitibu talmacibas izglitibas iestade);

1.2.3. cits iemesls — izglitibas programmas maina péc Pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinuma — 8 aizgaja, 8 atnaca.

Galvenais iemesls izglitibas iestades mainai ir izglitibas programmas mainas nepiecieSamiba péc
Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinuma un ieteikuma. P& macibu sasniegumiem, specialistu
izpétes un Pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikuma izglitojamie turpina macibas izglitibas
programma skoléniem ar garigas attistibas trauc&jumiem (izglitibas programmas kods 21015811),
savukart macibas skola uzsak izglitojamie, kas iepriek§ macijusies visparejas pamatizglitibas programma
(izglitibas programmas kods 21011111).

2022./2023. macibu gada vairaku izglitojamo gimenes izvel&jusas izglitibas iestades, kas ir tuvak

vinu dzivesvietai. S1 ir netipiska situacija un skolai nav precizu datu par citiem iemesliem, kas likusi
izdarit $adu izvéli.



1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas 4 Latvie$u valodas un literataras un Krievu
iestade (vairak ka 1 menesi) valodas skolotaju likmes ir nepilnas. Abas
2022./2023. mac.g. (lidz vakances tika aizvietotas.

31.05.2023.) Macibu gada laika darbu uzsaka skolotaja
paligs un psihologs.
Direktora vietnieka, metodika un sociala
pedagoga vakances netika aizvietotas.
2. Izglitibas iestade pieejamais 9 Izglitojamiem tiek nodroSinats pilns atbalsta

atbalsta personals izglitibas
iestade, nosledzot
2022./2023. mac.g. (lidz
31.05.2023.)

pasakumu komplekss. Atbalsta personala
specialisti iesaistas arl prombiitné esosus
pedagogus vai vakances aizvieto$ana, lai primari
nodro$inatu macibu plana izpildi.

Vakanta sociala pedagoga biitiskako
pienakumu veikSanu nodrosina direktora
vietnieki.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Motiv&josa, ilgtsp&jiga izglitiba ikvienam izglitojamam.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Atbildigs izglitojamais atbalstosa skolas vide, prasmigs
ieklauties sabiedriba.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba par katru. Uz rezultatu vérsta sadarbiba.
Atbalsts un izaugsme ikvienam.
2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Dalgji sasniegts
1. 1-3. klaSu grupa optimalus Macibu sasniegumu izvertejums macibu
macibu sasniegumus uzrada gada beigas: optimalus macibu sasniegumus
40% izglitojamo, pietickamus | uzrada 4% izglitojamo, pietiekamus macibu
macibu sasniegumus uzrada sasniegumus uzrada 91% izglitojamo,
Nr.1 55% izglitojamo. nepietiekamus macibu sasniegumus uzrada 5%
MaciSanas un izglitojamo.
macisanas Dalgji sasniegts
monitorings . 4.-8. klaSu grupa optimalus Macibu sasniegumu izvertéjums macibu

macibu sasniegumus uzrada
15% izglitojamo, pietickamus
macibu sasniegumus uzrada
75% izglitojamo.

gada beigas: optimalus macibu sasniegumus
uzrada 8% izglitojamo, pietiekamus macibu
sasniegumus uzrada 75% izglitojamo,
nepietiekamus macibu sasniegumus uzrada
17% izglitojamo.




3. Turpmakaja izglitibas posma Dalgji sasniegts

tiek veikts sistematisks 68% izglitojamo ar nepietickamiem vai
individuals, personaliz&ts un neieglitiem vert€§jumiem péc personaliz&tiem
diferencéts darbs ar atbalsta pasakumiem ir parcelti nakamaja klasg.

izglitojamiem, kuru macibu
sasniegumi nav pietiekami vai
nav iegiti vertjumi.

4. Programmu nosléguma 15% Dalgji sasniegts
izglitojamo vidgjie statistiskie Macibu sasniegumu izvertéjums macibu
sasniegumi macibu gada gada beigas: optimalus macibu sasniegumus

nosléguma ir optimala Iimeni, | uzrada 13% izglitojamo, pietiekamus macibu
85% izglitojamo — pietickama | sasniegumus uzrada 80% izglitojamo

IimenT un izglitojamie spgj nepietiekamus macibu sasniegumus uzrada 7%
turpinat iegt izglitibu izglitojamo (1 izglitojamais).

nakamaja izglitibas pakape.

Dalgji sasniegts

1. Administracija vérojusi 8 pedagogu (27%) 2
— 3 macibu stundu, péc kuram notika
snieguma analize un tika sniegta
atgriezeniska saite.

2. 6 tresas kvalitates pakapes un 1 otras
kvalitates pakapes pedagogs sniegusi 10

5. Ar mérki uzlabot izglitibas meistarklases.
procesa efektivitati un kvalitati | 3. Kolégu macibu stundu, nodarbibu un
monitoréts macisanas process. meistarklaSu véroSana iesaistiti 20 pedagogi
(57%).
4. lesaistitie pedagogi savstarpéji dalijusies
pieredze.

5. Dala pedagogu stundu véroSanu uzskata par
profesionalas izaugsmes instrumentu un to
izmanto izglitibas procesa kvalitates
celSanai.

Sasniegts
1. Izglitibas procesa planoSana ieklauta
audzinaSanas komponente. Ikdienas darba

6. Drosibas un psihologiskas . _ . .
verojumi liecina par tas sistematisku

labklajibas konteksta ikdienas

Nr.2 _ o istenoSanu.
y macibu darba un arpusstundu y e
Drosibas un N 2. Klasu audzinataju planos izvirzitie mérki un
. c.oq aktivitatés visi izglitojamie ar . . R
psihologiskas oraanizatoriskiem uzdevumi versti uz ieradumu stiprinaSanu,
labklajibas g ’ kuri veido atbildibas tikumu.

limena didaktiskiem un metodiskiem 3. Visos vecumposmos klases stundas

. panémieniem iesaistijusies .- - « =

uzlaboSana ol s = saturiski planotas un istenotas sesas

~ pilsoniskaja lidzdaliba, 1pasi L _ _ -
skola. apeiistot bersonieds atbildibas tematiskajas grupas personigas atbildibas
apey p & konteksta. P&c anketeSanas rezultatiem
jédzienu. e e .

pedagogi izdarTjusi secinajumus par

izglitojamo personigas atbildibas izpratnes
Itmeni ViSOS veCUMPOSMOS.




4. Pedagogiskajam personalam un vecakiem
organiz€ti pasakumi emocionalas drosibas
jautajumos.

5. Izglitojamiem organiz€ti pasakumi un
aktivitates, kas rosina pilsonisko Iidzdalibu
un lauj apgiit personigas atbildibas jeédzienu.

6. Administracija veikusi izglitojamo, vecaku
un pedagogu aptauju par drosibu un
psihologisko labklajibu skola. Aptauju dati
lielakoties liecina par visu mérkgrupu
apmierinatibu ar droSibas un labbutibas
limeni skola.

Dalgji sasniegts.

P&c aptaujas rezultatiem:

1.(p) — 3. klasu skoléni labi izprot savu
personisko atbildibu par drosibas jautajumiem,
bet jauzlabo izpratne par majas veicamo

7. Atbildigs izglitojamais ar pienakumu veikSanas saistibu ar piederibas
stiprinatiem ieradumiem cienit | izjitu gimenei;
un ripéties par sevi un citiem, 4. — 6. klasu 85% norada, ka viniem ir
kurs lidzdarbojas un svariga piederiba valstij, bet liela dala
sadarbojas, lai kopa ar citiem neuzskata par savu atbildibu macibu darbu;
veidotu visiem labveligu vidi, 7.—9. klasu skoléni lielakoties norada, ka
ieverojot likumus un izprot savu atbildibu savas un citu sabiedribas
atsaucoties uz iniciativam. loceklu drosibas jautajumos, tomer japilnveido

izpratne un atbildiba par savu ricibu un no tas
izrietosam sekam.

Turpmaka darba jaturpina izglitojamo
ieradumu stiprinaSana, kas veido atbildibas
tikumu.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi | Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1. 1.-3. klasu grupa optimalus macibu darba
rezultatus uzrada 10% izglitojamo, pietickamus
darba rezultatus uzrada 85% izglitojamo.

2. 4.— 8. klasu grupa optimalus macibu darba
rezultatus uzrada 10% izglitojamo, pietiekamus
darba rezultatus uzrada 80% izglitojamo.

3. Individualajas vajadzibas balstits atbalsts,
sistematisks individuals, personaliz&ts un
diferencéts darbs ar izglitojamajiem, kuru
macibu sasniegumi nav pietiekami vai nav

Nr.1 Izglitibas
procesa sistemisks
monitorings ar
meérki pilnveidot ta
kvalitati.




ieglti veértejumi, ar merki uzlabot macibu
sasniegumus.

4. Programmas nosléguma 25% izglitojamo
vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma ir optimala Itmeni, 75% izglitojamo
— pietiekama limeni. Visi izglitojamie spgj
turpinat iegtt izglitibu nakamaja izglitibas
pakapg.

Nr.2 Izglitibas
programmas
apguve iesaistito
vienota izpratne
par vienlidzibas un

Nodrosinata ieklaujosa macibu vide un
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultura.

ieklauSanas
aspektiem.

1. Ikdienas macibu darba un arpusstundu
Nr.3 Izglitojamo, aktivitates veicinat izglitojamo izpratni par
vecaku un pienemto [émumu ilgtsp€jibu un sekam.
personala dro§iba | 2. Izglitojamais, kur§ darbojas ilgtspgjigi,
un psihologiska apkartgjai videi — fiziskajai, emocionalajai,
labklajiba. kulttrvidei — draudzigi un uznemas atbildibu

par saviem I€émumiem.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek veikts mérktiecigs darbs ar 1. Skola akiti nepiecieSams socialais pedagogs, kura

izglitojamiem, kam ir zemi macibu vakanci neizdodas aizpildit jau otro gadu. Skoléni ar

sasniegumi, prognoz€jama nesekmiba zemiem macibu sasniegumiem nereti ir nelabveliga

un otrgadnieciba, lai nodroSinatu vinu sociali ekonomiska situacija, ko pilnvertigak risinatu

izglitibas turpinasanu. Sadu situaciju pilna atbalsta personala komanda.

uzlaboSana metodiski iesaistas 2. Jaturpina intensivi nesekmibas un otrgadniecibas

pedagogiskais un atbalsta personals, ka situaciju risinasana iesaistit izglitojamo vecakus ka art

ar1 izglitojamo likumigie parstaviji. institlicijas savu kompetencu ietvaros.

Macibu nosléguma skola izzina Japilnveido konstruktivas informacijas ieguve par

absolventu un vinu vecaku vértgjumu izglitibas procesu no absolventiem un/vai vecakiem, ko

par izglitibas procesu, ko izmanto jégpilni izmantot darba pilnveidoSana.

turpmaka darba uzlabosSanai.

Ar nelieliem iznémumiem izglitibas NepiecieSams nokomplektet un stiprinat atbalsta

iestades mainai ir objektivi iemesli, kas | personala komandu un pedagogisko personalu ar

galvenokart saistiti ar izglitibas profesionaliem specialistiem, kas sp&j sniegt visaptveroSu

programmas mainu péc Pedagogiski atbalstu izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem,
valodas trauc&jumiem, zemu macibu motivacijas Iimeni




mediciniskas komisijas atzinuma un
ieteikuma.

Skolu izglitojamo gimen&m iesaka
Pedagogiski mediciniska komisija, citu
izglitibas iestazu pedagogi un specialisti
un izglitojamo vecaki, kas norada uz
profesionalu atbalstu skoléniem ar
macisanas trauc€jumiem un valodas
trauc€jumiem.

Nereti jaatsaka izglitojamo uznemsSana
skola, jo klas€s brivu vietu nav.

un dazadam veselibas problémam, un vinu gimeném gan
psihoemocionalu, gan socialekonomisku griitibu
risinasana.

Karjeras izglitibas jautajumi tiek
veiksmigi integréti macibu procesa,
tadejadi izglitojamie ir informéti par
aktualitatém darba tirgd.

1. Jakoording pedagogiska personala darbs karjeras
izglitibas jautajumos visos vecumposmos, ipasu
uzmanibu veltot 8. un 9. klasu izglitojamiem.

2. Jarod plasakas iespgjas 7. — 9. klasu skol€niem iepazit
citas izglitibas iestades talakizglitibas izvélei un
lémuma pienemsanai par to.

Skoléni no 7.klases tiek virziti sevis un
izveletas profesijas izp&tei. Notiek
macibu ekskursijas uz vecaku darba
vietam un citam skol€nu interesg€josam
macibu iestadém nakamas profesijas
apgusanai.

1. Jaizverte skolas uzstaditie mérki absolventu
talakizglitibas ieguvei.

2. Japilnveido absolventu turpmako macibu un/vai
profesionalas darbibas monitorings gadu péc
absolvésanas.

3. Jaaktualiz€ atbildiba un sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem par absolventa talakizglitibu.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saja perioda sociala pedagogu darba
jautajumi tiek veiksmigi risinati klasu
audzinataju un vecaku sadarbiba,
atbalsta personala iesaisté un
administracijas atbalsta.

1. Skola akiti nepiecieSams socialais pedagogs, kura
vakanci neizdodas aizpildit jau otro gadu. Skoléni ar
zemiem macibu sasniegumiem nereti ir nelabvéliga
sociali ekonomiska situacija, ko pilnvertigak risinatu
pilna atbalsta personala komanda.

2. Intensivi jaturpina nesekmibas un otrgadniecibas
situdciju risinasana iesaistit izglitojamo vecakus ka ar1
institlicijas savu kompetencu ietvaros.

Atbalsta personala komandas
specialistiem ir vienots redz&jums par
macibu un audzinasanas procesu.

Pedagogiem 1paSs izaicindjums ir macibu procesa
planoSana izglitojamajiem ar emocionaliem trauc&jumiem
un uzvedibas traucgjumiem un macibu procesa
organizeésana,

Pedagogi regulari apmekle seminarus,
kursus, lai paaugstinatu savu
profesionalo izaugsmi. Organizgjot
parbaudes darbus uzmaniba tiek
pieversta diferencétiem uzdevumiem,
tadejadi katram skolénam ir iesp€ja
sasniegt macibu rezultatus, atbilstosi
vina sp&jam.

1. Pedagogiem japilnveido profesionalas iemanas
virzoties no virspusgjas uz macisanos iedzilinoties,
piedavajot dazada izzinas Iimena uzdevumus, nemot
veéra izglitojamo sp€jas, macisanas vajadzibas un
intereses.

2. Pedagogiem japilnveido vieglas valodas pielietojums
izglitibas procesa izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem.




Nemot veéra mazo skolotaju skaitu
ieteiktaja macibu jomu sadalfjuma, ir
izveidota starpdisciplinara macibu
joma, kura darbojas nelielas skolotaju
macibu grupas.

1. NepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un izstradat skolas normativo
dokumentu.

2. Macibu jomu koordinatoriem vadit un virzit jomas
darba planoSanu un TstenoSanu skolas kop€jo mérku
izpildg.

Atbalsta komandas specialisti veiksmigi
sadarbojas ar macibu priekSmetu
skolotajiem. Specialie pedagogi
Intens1vi strada ar beérniem, kuriem
macisanas traucgjumi.

1. Japilnveido pedagogu izpratne par individualizéta un
diferencéta atbalsta sniegSanu izglitojamiem.

2. Jauzlabo individualizets atbalsts izglitojamiem
individualajas/grupu atbalsta nodarbibas, ikdienas
macibu darba un sagatavojot parbaudes darbus, nemot
veéra izglitojamo macibu vajadzibas.

3. Lai atbalsta pasakumi butu jeégpilni un sasniegtu
meérki, regulari jaizverté sniegta atbalsta efektivitate un
atbalsta pasakumu nepieciesamiba.

2023./2024. macibu gada izglitibas ieguve gimené
netiek stenota.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata skolas ieksgjas informacijas
aprites sist€éma.

Japrecizeé darbinieku atbildibas jomas informacijas aprites
sist€mas 1stenosana.

Skola 1steno divas pieprasitas specialas
izglitibas programmas, tadgjadi sniedzot
atbalstu Rigas valstspils€tas paSvaldibas
un tuvako citu pasvaldibu skolu tikliem
ieklaujoSas izglitibas konteksta.

Japaaugstina pedagogu kapacitate un kompetences
1zglitojamo nodroS§inasanai ar iesp€jam apgiit miisdienas
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.

Pedagogi vienmer ir atverti jaunu
prasmju un otras profesijas apgtiSana.

Jaturpina cilvekresursu profesionalas kapacitates
paaugstinaSana, lai nepiecieSamo parmainu ievieSana
izglitibas procesa TstenoSana butu kvalitativa, efektiva un
produktiva.

Jau augusta ménesi notiek aktiva
macibu un audzinasanas darbu
planoSana, skolas sasniedzamo rezultatu
1zvirziSana jaunajam macibu gadam.

Turpmakaja darba skola jaattista pedagogu sadarbiba
starpdisciplinaras maciSanas procesa un japilnveido
izpratne, ka istenojamais macibu saturs ieklaujas kopé&ja
izglitibas programmas mérku sasniegSana.

Lielaka dala klasu audzinataju veic
atbildigu macibu un/vai arpusstundu
pasakumu darba planoSanu un
realizaciju.

Skola jaievie§ prakse, kad atbildiba par macibu un/vai
arpusstundu pasakumiem vairak tiek visiem delegéta
pedagogiem vinu kompetencu ietvaros.

Organizgjot darbu vienmér tiek rasti
risindjumi, kas apmierina visus
iesaistitos. Par darba organizaciju skola
pozitivas atbildes aptauja sniedz 66%
skolénu, 77% vecaku un 90% skolotaju.

Macibu gada sakuma un beigu laiks
tiek planots jégpilnam macibu un
audzinasanas darbam.

Katra individuala gadijuma jaizverte ieguvumi un
lietderiba parejai no sisteémas, kad izglitibas process
notiek klases telpa uz sistému, kad izglitibas process
organiz€ts macibu kabinetos.




Skolas vadiba vienmér iesaistas un
risina problémsituacijas, uzklausot visas
iesaistitas puses.

Sadarbiba ar Rigas Izglitibas Individualas izglitibas programmas apguves planu
informativi metodisko centru turpinas IstenoSana iesaistit vecakus, uzsverot gimenes lomu bérna
pieredzes nodosana visparizglitojoso izglitibas ieguves procesa.
skolu pedagogiem par ipatnibam darba Jaatsak pieredzes nodoSana par specialas izglitibas
ar beérniem ar macisanas trauc€jumiem. | programmas istenoSanu citu izglitibas iestazu pedagogiem
Piem&ram, Rigas Anglu gimnazija, un specialistiem.

Rigas 86.vidusskola un Rigas pilsétas
sporta skolotajiem u.c.

Skolai ir ilggadiga, Latvijas méroga Sadarbiba ar dibinataju janodrosina skolas pastavesana
unikala pieredze Tstenojot specialas ieklaujosas izglitibas konteksta p&c parejas perioda no
pamatizglitibas programmu specialas izglitibas iestades statusa uz visparizglitojosas
izglitojamiem ar maciSanas izglitibas iestades statusu.
trauc€jumiem un valodas traucjumiem. Jastiprina skolas cilvékresursu un materialtehniskas

iesp&jas nodrosinat nepieciesamo izglitibas kvalitati
izglitibas programmas istenoSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Nosledzies Erasmus+ lidzfinansétais projekts “Pargajieni - petiSana un maciSanas” (Nr. 2020-1-
CZ01-KA229-078134_2).
Projekta pozitiva pieredze tiek apkopota un ieviesta maciSanas procesa, lai palidzétu skoléniem,
skolotajiem un citiem interesentiem veicinat bernu un jauniesu veselibu un labklajibu, attistit un atbalstit
attieksmi pret dabas un kultiirmantojuma aizsardzibu.

Projekta aktivitates tika iesaistiti 6. - 7. klasu 16 skoléni un 9 pedagogi.
Projekta aktivitates notika Pilas Virge de Soletad vidusskola (Spanija), Velaske Meziri¢i pamatskola
(Cehija) un Rigas Valda Avotina pamatskola (Latvija).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Bérnu un Jauniesu centrs “Daugmale” par regionala sporta centra “Kengarags” stadiona izmanto$anu
stundu Sports un veseliba norises nodroSinasanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.

2020./2021. macibu gads
1. Jegpilna skolas audzinasanas darba programma un klaSu audzinasanas plani (SMART meérki);
2. Rast jaunas sadarbibas formas ar skolénu vecakiem, informacijas aprites efektivizéSanai.

Izvirzot sasniedzamos rezultatus p€c SMART metodes darbs ir jégpilnaks, jo terminéti ir skaidri
noteikts mérkis, kur§ ir izmérams. Pagaidam zinamas gritibas sagada $adu mérku formul&Sana, tomér
tas atvieglo darba izve€rt€Sanas procesu.



Attalinata macibu perioda laika daudz aktivaka ir kluvusi skolénu, pedagogu un vecaku sazina E-
klases pasta un izmantojot citas sazinas formas. Notiek darbs pie skolas majaslapas jaunas versijas
izstrades, kura tiks iestradata vél viena iesp&ja vecakiem sazinaties ar skolas administraciju, pedagogisko
un atbalsta personalu, kas nepieciesamas informacijas apriti darts efektivaku un produktivaku.

2021./2022. macibu gads
1. Kompetencu pieeja balstita macibu un audzinasanas darba vienotiba;
2. Sadarbiba ar skolénu vecakiem vienotu prasibu izvirzi§ana un uzturé$ana skola un majas.

Skola tradicionali audzinaSanas procesa ir bijusi iesaistiti un ka vienotu izglitibas procesu macibu
un audzinasanas darbu realizé visi pedagogi, tomér nepiecieSams to aktualizét, ka arT noteikt un
pilnveidot katram nepiecieSamas kompetences un atbildibu.

Lai veiktu iestradnes skolas ka maciSanas organizacijas izveidei, jastiprina sadarbiba ar vecakiem,
primari veidojot vienotu izpratni par prasibam un to ievéroSanas nepiecieSamibu ka skola, ta majas, kas
versta uz atbalstu izglitojamam macibu darba un emocionali droSas un pozitivas vides
nodro$inasana. Sazinai ar vecakiem tiek izmantotas visas iesp&jas, lai vienotas prasibas biitu jégpilnas,
veicinatu skolénu izaugsmi un nodroSinatu audzinasanas procesa péctecibu un nepartrauktibu.

2022./2023. macibu gads

Prioritate: Drosibas un psihologiskas labklajibas Iimena uzlabo$ana skola.

1. sasniedzamais rezultats: Dro§ibas un psihologiskas labklajibas konteksta ikdienas macibu darba
un arpusstundu aktivitatés visi izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un metodiskiem
pan€mieniem iesaistijusies pilsoniskaja lidzdaliba, 1pasi apgiistot personigas atbildibas jeédzienu;

2. sasniedzamais rezultats: Atbildigs izglitojamais ar stiprinatiem ieradumiem cienit un riipéties
par sevi un citiem, kur$ Iidzdarbojas un sadarbojas, lai kopa ar citiem veidotu visiem labveligu vidi,
ieveérojot likumus un atsaucoties uz iniciativam.

Skola bija loti butiski aktualizét personigas atbildibas jédzienu kopigas droSibas un labbitibas
konteksta. leraksti E-klases zurnala un sapulcu protokoli liecina par klasu audzinataju sistematisku darbu
klaSu stundas un vecaku sapulces, pieversot pastiprinatu uzmanibu atbildibai katra kompetencu ietvaros.
Ikdienas macibu darba pedagogu un atbalsta specialistu uzmaniba galvenokart vérsta uz izglitojamo
motivacijas Iimena paaugstinasanu un individuala atbalsta sniegSanu katram izglitojamam, ievérojot vina
specifiskas nepiecieSamibas. Rezultata 82% aptaujato vecaku atzist, ka vini un bérni jutas piederigi Sai
skolai, 71% apgalvo, ka §1 macibu gada laika vina bérns skola ir juties labi, 84% 1.(p) — 4. klasu
izglitojamie zina, kam liigt palidzibu, 81% 5. — 9. klaSu izglitojamie apgalvo, ka macibu gada laika
viniem nav bijusi saskarsme ar vardarbibu skola, 97% pedagogiska personala apgalvo, ka skola valda
pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

Turpmaka darba jaturpina izglitojamo ieradumu stiprinasana, kas veido atbildibas tikumu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitojamie ar maciSanas trauc€jumiem un izglitojamie ar valodas trauc€jumiem ir ieklaujami

visparizglitojosas izglitibas sistéma, tomér ir daudz specifisku gadijumu, kad labakus rezultatus
izglitojama izaugsmé var sasniegt skolénam iegustot izglitibu nelielas klas€s, ar individualu un
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individualizétu pilnveértigu atbalstu. Dazadu faktoru dél Sie izglitojamie nespgj ieklauties un iegiit
izglitibu visparizglitojosas izglitibas iestades.

Skola ir biitisks atbalsts Rigas un citu paSvaldibu izglitojamiem un izglitibas iestadém ieklaujosas
izglitibas konteksta. 64% aptaujato vecaku apgalvo, ka ieteiktu Rigas Valda Avotina pamatskolu citiem
vecakiem, kas mekle skolu savam bérnam.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Atbilstosi 24.01.2023. MK noteikumiem Nr.31. "Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no
noteiktajiem valsts parbaudijumiem" izglitojamie ir atbrivoti no valsts parbaudes darbu veikSanas.
Izglitojamie veic diagnosticéjoSos darbus 3. un 6. klasé un starpdisciplinaro diagnostic€joSo darbu 9.
klase.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Pareja no specialas izglitibas iestades statusa uz visparizglitojosas izglitibas iestades statusu ir
radijusi situaciju, kad izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir paaugstinati un $ads snieguma limenis
neapstiprinas veicot VISC diagnostic€joSos darbus 3. un 6. klas€ un satrpdisciplinaro diagnosticgjoSo
darbu 9. klase. Pedagogiem, kas ilgstosi ir stradajusi specialo skolu sist€éma, izglitibas process jaorganize
atbilstoS§i pamatizglitibas standartam ar visparizglitojosas skolas izglitojamajiem planotajiem
kompleksajiem sasniedzamajiem rezultatiem, kas ne vienmer ir motivgjosi izglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem. Turpmakaja perioda macibu satura apguve jaorganize ta, lai izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu Itmenis ir tuvinats diagnostic€joSo darbu snieguma Iimenim.

Izglitibas iestades vaditajs
Gunta Maslovska

Saskanots:
Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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