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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

vietas adrese
(ja atskiras no
juridiskas

adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,

Licencésanas

datums

uzsakot
2021./2022. mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
maciSanas

traucgjumiem

21015611

Nr. V-9765 | 23.04.2018.

55

55

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar

valodas traucgjumiem

21015511

Nr. V-8566 | 25.05.2016.

12

12

[Pamatizglitibas

programma

21011111

Nr. V-6676 | 22.08.2013.

Specialas
pamatizglitibas
[programma
izglitojamiem ar
maciSanas

traucgjumiem

21015611

ID Nr.
V_2575

09.06.2020.

117

117

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar

valodas traucgjumiem

21015511

ID Nr.
V 2574

09.06.2020.

19

18

IPamatizglitibas

programma

21011111

ID Nr.
V_2573

09.06.2020.




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina — 5 izglitojamie partraukusi macibas izglitibas iestade.

1.2.2. v@lme mainit izglitibas iestadi - 5 izglitojamie partraukusi macibas izglitibas
iestade. Iemesli — izvelgjusies skolu tuvak dzivesvietai, izv€l€juSies iegt
izglitibu talmacibas vai privatajas izglitibas iestad€s. Viena gadijuma - bérna
psihoemocionala stavokla del nespéja iejusties klases kolektiva.

5 izglitojamie uzsakuSi macibas izglitibas iestadé. Iemesls — skoléniem ar
macisanas traucgjumiem nepietickams atbalsts visparizglitojosa skola.

1.2.3. cits iemesls — 2 izglitojamie partraukusi macibas izglitibas iestade. Iemesls —
programmas maina. 1 izglitojamais uzsacis macibas izglitibas iestade. lemesls -
programmas maina.

e Izglitojamo kustiba macibu gada laika nav liela.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas Visas ir nepilnas likmes un to skaits gada laika ir
iestade (vairak ka 1 ménesi) mainigs.
2021./2022. mac.g. (lidz Dala vakancu tiek aizvietotas, kas ilgstosi
31.05.2022.) 7 palielina citu pedagogu slodzi.

Dala vakancu izveidojas péc prasibas obligatai
vakcinacijai pedagogiem.
Administracijas un specialistu vakances netiek

aizvietotas.

2. Izglitibas iestade pieejamais Atbalsta personala specialisti nereti aizvieto
atbalsta personals izglitibas prombiitné esosus pedagogus vai vakances, lai
iestade, noslédzot 12 primari tiktu nodro$inata macibu plana izpilde.
2021./2022. mac.g. (Iidz Tas objektivi atstaj iespaidu uz atbalsta
31.05.2022.) pasakumiem.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija: Motivgjosa, ilgtspejiga izglitiba ikvienam izglitojamam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Atbildigs izglitojamais atbalstosa skolas vide, prasmigs ieklauties sabiedriba.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida:
Atbildiba par katru. Uz rezultatu vérsta sadarbiba. Atbalsts un izaugsme ikvienam.




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Skolas darba 1stenot
vienotu, kompetencu pieeja
balstTtu, macibu un
audzinasSanas darbu.

Izstradats vienots izglitibas procesa
satura planojums vienota, kvalitativa
un parskatama izglitibas procesa
veikSanai.

Sasniegts.

2022./2023. macibu gada
planojuma tiks veikti jégpilni
uzlabojumi.

100% skolas pedagogu veic
izglitibas procesa planoSanu un
IstenoSanu vienota sistéma,
izmantojot savstarp&jas sadarbibas
iespéjas.

Dalgji sasniegts.

Japilnveido pedagogu
atbildibas sajiita par
sasniedzamo rezultatu izglitibas
procesa un digitalas prasmes.

Uzlabota skolénu lasttprasme
kompetencu pilnveidei.

Dalgji sasniegts.

1.1.-9. klasés lasiSanas
parbaude notiek p&c Dibels
Next lasitprasmes parbaudes
metodikas vienotiem
kriterijiem, kas ir pamats
rezultatu ticamibai.

2.Dalai sakumskolas skolénu
lasiSanas prasmes un
iemanas pazeminajusas, jo
attalinata macibu perioda
patstaviga lasiSana netika
veikta regulari.

3.Kopuma 58% izglitojamo
uzlabojusies lasitprasme
kompetencu pilnveidei -
precizitate un lasita teksta
izpratne.

Pilnveidotas pedagogu kompetences
profesionalo prasmju un savstarpgjas
sadarbibas konteksta

Dalgji sasniegts.

Japilnveido pedagogu
savstarp&jas pieredzes
apmainas darbs, akcentgjot
sadarbibas labas prakses
piemérus, kas rezult&jas ar
pedagogu sisteémisku sadarbibu
izglitibas procesa.

Sadarbiba ar skolénu vecakiem
vienotu prasibu izvirzisana un
uzturéSana skola un majas.

Dalgji sasniegts.
Japilnveido pedagogu un
specialistu komunikacija un
sadarbiba ar vecakiem par
vienotu prasibu jégpilnumu
skolénu izaugsmei.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1
MaciSanas un
macisanas
monitorings

.1 =3. klaSu grupa optimalus macibu sasniegumus uzrada

40% izglitojamo, pietickamus macibu sasniegumus uzrada
55% izglitojamo;

. 4.-8. klasu grupa optimalus macibu sasniegumus uzrada

15% izglitojamo, pietickamus macibu sasniegumus uzrada
75% izglitojamo.

. Turpmakaja izglitibas posma tiek veikts sistematisks

individuals, personaliz&ts un diferencéts darbs ar
izglitojamiem, kuru macibu sasniegumi nav pietiekami vai
nav ieguti vertgjumi.

. Programmu nosléguma 15% izglitojamo vidgjie statistiskie

sasniegumi macibu gada nosléguma ir optimala liment,
85% izglitojamo — pietickama [tmenT un izglitojamie spgj
turpinat iegit izglitibu nakamaja izglitibas pakapé.

. Ar mérki uzlabot izglitibas procesa efektivitati un kvalitati

monitoréts macisanas process.

Nr.2

Drosibas un
psihologiskas
labklajibas Iimena
uzlabo$ana skola.

. Drogibas un psihologiskas labklajibas konteksta ikdienas

macibu darba un arpusstundu aktivitates visi izglitojamie
ar organizatoriskiem, didaktiskiem un metodiskiem
panémieniem iesaistijusies pilsoniskaja lidzdaliba, 1pasi
apgiistot personigas atbildibas jeédzienu;

. Atbildigs izglitojamais ar stiprinatiem ieradumiem cienit

un riipéties par sevi un citiem, kur§ lidzdarbojas un
sadarbojas, lai kopa ar citiem veidotu visiem labvéligu
vidi, ieverojot likumus un atsaucoties uz iniciativam.




3. Kiriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. NepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu vért€Sanas
karttbu un visiem pedagogiem ieverot vienotu izglitibas
iestades pieeju formativas un summativas vért€Sanas
regularitatei un vert€§jumu kriteriju atspogulojumam.

2. Janosaka merki lasitprasmes apguves raditdjam, taja
aprakstot, kadu rezultatu izglitojamie uzrada parejas posmos
- 3. klasg, 6. klasé - un programmu nosléguma 9. klasg.

Skola japilnveido sistéma izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostikai parejas posmos (1.-3. klase, 4.-6. klase,
7.-9. klase) un iegiito datu apstrade.

Ikdienas macibu darbs japilnveido un japapildina ar veidiem,
kur izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un
metodiskiem panémieniem apgust pilsonisko lidzdalibu.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta personala specialistu un
pedagogu vienots redz&ums par
macibu un audzinasanas procesu.

1. Profesionals, neparslogots, ilglaicigi nemainigs atbalsta
personala sastavs.

2. Japaaugstina atbalsta personala kompetence sadarbibai ar
citam institlicijam rezultata sasniegSanai.

3. Jastiprina atbalsta personala, pedagogu un vecaku sadarbiba,
kas versta uz jégpilnu risinajumu ilgtermina.

4. Japilnveido pedagogiska un atbalsta personala iesp&jas veikt
preventivo darbu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jastiprina sadarbiba ar vecakiem, lai atbalstitu izglitojamo
macisanos un javeic izskaidrojoSs darbs vecakiem par bérnu ar
maciSanas un valodas trauc€jumiem iesp&jam visparejas
1zglitibas sist€ma ieklaujosas izglitibas konteksta.

Nelielais izglitojamo skaits klas€s ir
iesp€ja individualizétakam
izglitibas procesam.

1. Jaturpina izglitibas programmu un macibu materialu
pielagoSana izglitojamiem ar maciSanas traucg€jumiem un
valodas trauc€jumiem, nodroSinot to individualizaciju un
personalizaciju.

2. Jarod tehnologiski risinajumi atbalsta pielagosanai
izglitojamiem ar specifiskam specialajam vajadzibam.

Jastiprina sadarbiba ar vecakiem, lai atbalstitu izglitojamo
maciSanos emocionali drosa un pozitiva vide ka skola, ta majas.




3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta personala specialistu un
pedagogu vienots redz&ums par
macibu un audzinaSanas procesu.

Javeic skolas iek$g€jas kartibas noteikumu izvert€Sana un
aktualizacija atbilstosi situacijai un to konsekventa ievéroSana
visas mérkgrupas.

1. Pedagogiem izglitibas procesa javeic apzinats, planots,
sistematisks preventivais darbs.

2. Skola nepiecieSams socialais pedagogs, kas profesionali, uz
risinajumu vérsti spgj veikt preventivo un reaktivo darbu ar
skoléniem, kuriem ir macisanas un uzvedibas traucgjumi, ka
ar1 sp&j sadarboties ar izglitojamo vecakiem un institiicijam.

Nepieciesams veikt papildus izglitojoSu darbu, palidzot
izglitojamiem, personalam un vecakiem apglt emocionalas
drosibas (gariga veseliba, cienpilna komunikacija, sociali
emocionala maciSanas, nevardarbiba, uzvediba digitalaja vide
u.tml.) jautajumus, to integréjot izglitibas procesa vai ari tam
papildus pievérSot uzmanibu.

Akiti nepiecieSams piesaistit profesionalus pedagogus darbam
ar bérniem ar macisanas, valodas un uzvedibas traucgjumiem
(valsts politikas jautajums), lai mazinatu pedagogu
psihoemocionalo un fizisko parslodzi, ka arm1 mazinatu
izdegSanas risku.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Materialtehnisko lidzeklu iegades planoSana un iegade ka
prioritati jaizvirza kompetenc€s balstitas macibu satura un
pieejas levieSana, 1paSi akcentgjot macibu Iidzeklu
nodro$inajumu praktisku un petniecisku uzdevumu veikSanai
gan individuali, gan paros.

Jaturpina uzlabot IKT infrastruktiru un nodroSinajumu, lai
iesp€jami intensivi un kvalitativi to integrétu macibu procesa,
attistot izglitojamo digitalas prasmes.

Japilnveido pedagogu digitalas prasmes.

Drosa, sakopta un estétiska fiziska
vide

1. NepiecieSams paaugstinat €kas un inzeniertehnisko sistému
energoefektivitati.

2. Skolas gaitenu un &dnicas remonts, lai telpas atbilstu
misdienu izglitibas iestades prasibam.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Noslédzies Erasmus+ Iidzfinansétais projekts “Ka tikt gala ar skolénu izaicinoSo
uzvedibu”(Nr. 2019-1-EE01-KA229-051598).
Projekta rezultati apkopoti rokasgramata, kas domata vecakiem, skolotajiem un citiem
interesentiem, lai palidz&tu darba ar skoléniem ar izaicinoSu uzvedibu.
Projekta aktivitates notika Skopj€ (Ziemelmakedonija), Bratislava (Slovakija), Pernava
(Igaunija) un virtualas aktivitates, ko organiz&ja Rigas Valda Avotina pamatskola (Latvija).
4.2. Turpinas daliba Erasmus+ projekta “Pargajieni - p&tiSana un macisanas” (Nr. 2020-1-CZ01-
KA229-078134 2).
Projekta aktivitates iesaistiti 6. - 7. klasu skoléni un pedagogi. Projekta mérkis - veicinat
b&rnu un jaunieSu veselibu un labklajibu, attistit un atbalstit attiecksmi pret dabas un
kultirmantojuma aizsardzibu. Pozitiva pieredze tiek apkopota un ieviesta macisanas procesa.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Bérnu un JaunieSu centrs “Daugmale” par regionala sporta centra “Kengarags” stadiona
izmantoSanu stundu Sports un veseliba norises nodrosinasanai.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinagjumiem péc macibu gada izvertéSanas.

2019./2020.macibu gads
1. Skolénu veértibizpratne un pasaudzinasanas nozime personibas izaugsme;
2. AudzinaSanas darba iesaistito pusu sadarbiba.

Vertibizpratne un pasaudzinasana ipasi aktualiz€jas attalinata izglitibas procesa laika, kad
svarigas bija sp&jas un prasme vadit sevi, savas emocijas un uzvedibu. Skolas pedagogiskais un
atbalsta personals veica ne tikai skolénu pasaudzinasanas prasmju veidoSanas darbu, bet ar1 nereti
bija konsultanti gimenu vértibizpratnes un sadarbibas procesa. Saja macibu gada izpratne par
skolénu, vecaku un pedagogu efektivas sadarbibas nepiecieSamibu ieguva jaunu skanu un
piepildijumu.

2020./2021. macibu gads
1. Jegpilna skolas audzinaSanas darba programma un klaSu audzinaSanas plani (SMART meérki);
2. Rast jaunas sadarbibas formas ar skolénu vecakiem, informacijas aprites efektivizéSanai.

Izvirzot sasniedzamos rezultatus p€c SMART metodes darbs ir jégpilnaks, jo terminéti ir
skaidri noteikts meérkis, kur§ ir izmérams. Pagaidam zinamas griitibas sagada Sadu meérku
formulésana, tomer tas atvieglo darba izveértéSanas procesu.

Attalinata macibu perioda laikd daudz aktivaka ir kluvusi skolénu, pedagogu un vecaku
sazina E-klases pasta un izmantojot citas sazinas formas. Notiek darbs pie skolas majaslapas jaunas
versijas izstrades, kura tiks iestradata v€l viena iesp€a vecakiem sazinaties ar skolas
administraciju, pedagogisko un atbalsta personalu, kas nepiecieSamas informacijas apriti daris
efektivaku un produktivaku.



2021./2022. macibu gads
1. Kompetencu pieeja balstita macibu un audzinasanas darba vienotiba;
2. Sadarbiba ar skolénu vecakiem vienotu prasibu izvirzisana un uzturéSana skola un majas.

Skola tradicionali audzinasanas procesa ir bijusi iesaistiti un ka vienotu izglitibas procesu
macibu un audzinaSanas darbu realizé visi pedagogi, tomer nepiecieSams to aktualizet, ka ar1
noteikt un pilnveidot katram nepiecieSamas kompetences un atbildibu.

Lai veiktu iestradnes skolas ka maciSanas organizacijas izveidei, jastiprina sadarbiba ar
vecakiem, primari veidojot vienotu izpratni par prasibam un to iev€roSanas nepiecieSamibu ka
skola, ta majas, kas vérsta uz atbalstu izglitojamam macibu darba un emocionali drosas un pozitivas
vides nodroSinasana. Sazinai ar vecakiem tiek izmantotas visas iesp€jas, lai vienotas prasibas biitu
jégpilnas, veicinatu skolénu izaugsmi un nodroS§inatu audzina$anas procesa péctecibu un
nepartrauktibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Citi sasniegumi, par kuriem vélas informé&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Skola jau 50 gadus Tsteno psihologa Valda Avotina ieceri — sniegt atbalstu b&rniem ar
maciSanas traucgjumiem un beérniem ar valodas trauc€jumiem.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e Par objektiviem var uzskatit izglitojamo sniegumus ikdienas macibas klatienes izglitibas
procesa.

e Pedagogiem japilnveido zinaSanas un jauzlabo apzinata, jegpilna macibu procesa vadiSana,
jaieveéro vertéSanas kartibas vienotas prasibas, ka arl to biittba un nozime jaskaidro
izglitojamo vecakiem. Ipasi japievers uzmaniba formativas vérté$anas lomai izglitojamo
maciSanas procesa un sasniegumu uzlaboSana.

Izglitibas iestades vaditajs

Gunta Maslovska

Saskanots
Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktors
M .Krastins



