RIGAS VALDA AVOTINA PAMATSKOLA —

ATTISTIBAS CENTRS
Reg. Nr. 3624900694, Salaspils iela 14, Riga, LV-1057
talrunis 67271125, 67277707, e-pasts rvapsac@riga.lv
majas lapa : www.rspsac.lv

Direktore: Irida Jansone

Pasnovértéjuma zinojums

Riga
2020.gada 15.jiinija



w

5.

Saturs

Visparigs skolas raksturojums 3
Parskats par izglittbas programmam 4
Pedagogu kvalifikacija 4
Interesu izglitiba 5
Skolas tradicijas 6
Skolas finansialais nodrosinajums 6

Skolas darbibas mérki un uzdevumi 7

lepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde 8

Skolas sniegums kvalitates raditajos, visu jomu atbilstosajos kritérijos 8

4.1. 1l.joma. Macibu saturs - Skolas Istenotas izglitibas programmas 9
4.2. 2.joma. MaciSana un macisanas 11
4.2.1 MaciSanas kvalitate 11
4.2.2 MaciSanas kvalitate 14
4.2.3 VertéSana ka macibu procesa sastavdala 16
4.3. 3.joma. Izglitojamo sasniegumi 17
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 17
4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 18
4.4. 4.joma. Atbalsts izglitojamajiem 18
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts 18
4.4.2. lzglitojamo dro§ibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba) 18
4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana 21
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba 24
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 26
4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam 27
4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 28
4.5. 5.joma. Skolas vide 30
4.5.1. Mikroklimats 30
4.5.2. Fiziska vide 31
4.6. 6.joma. Skolas resursi 32
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 32
4.6.2. Personalresursi 33
4.7. 7.Joma. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro$§inasana 34
4.7.1 Skolas darba pasvertéSana un attistibas planoSana 34
4.7.2 Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba 36
4.7.3 Skolas sadarbiba ar citam institiicijam 38
Citi sasniequmi 39
6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertéjuma iegtitajiem secinajumiem) 40




1.Visparigs skolas raksturojums

Rigas speciala pamatskola — attistibas centrs ir Rigas domes dibinata un Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta (RD IKSD) paklautiba esosa visparéjas
izglitibas iestade, kas Tsteno 2 specialas pamatizglitibas programmas: specialo
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, specialo
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem un pamatizglitibas
izglitibas programmul.

No 2010. gada 1. septembra skola atrodas Salaspils iela 14. Skolas €ka nodota
ekspluatacija 1970. gada. Tas platiba ir 5056 m?. 2010. gada tika uzsakti izlases veida
renovacijas darbi: nosiltinata skolas €ka, veikts sporta zales, majturibas un tehnologiju
telpu remonts, logu nomainas darbi, skolénu rotalu laukuma izveide, teritorijas
nozogojuma uzstadiSana. 2016.gada tika veikti teritorijas labiekartoSanas darbi ( celinu
seguma atjauno$ana, ick$g€ja pagalma nobrugésana). 2017.gada rasts risinajums satiksmes
drosibai pie skolas, veikti ugunsaizsardzibas sistému izbtives darbi. 2019.gada vasara
Rigas domes IpaSuma departaments izremont&ja 3.stava gaiteni un klases telpu 2.stava.

Lidz 2013.gada 31 julijam skolas nosaukums bija Rigas domes Izglitibas, kulttiras
un sporta departamenta ,,Rigas speciala pamatskola — attistibas centrs”, no 2013.gada
l.augusta -,,Rigas Valda Avotina pamatskola — attistibas centrs’’. Sakara ar nosaukuma
mainu, tika veiktas izmainas visos skolas dokumentos.

Skola izglitojamos uznem tikai ar valsts pedagogiski mediciniskas komisijas (5. —
9. klas€) un Rigas pilsétas pedagogiski mediciniskas komisijas (1. - 4.klas€) atzinumu.
Skola nodrosina izglitojamiem macibas latvieSu valoda.

No 1995.gada skolas pedagogi ir lektori pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides A programma. Ir istenotas 13 programmas par darbu ar izglitojamajiem ar
maciSanas trauc€jumiem un ieklaujosas izglitibas veicinaSanu valsti.

2017.gada 7.aprilt ir noslégts Izglitibas un zinatnes ministrijas un Rigas domes
Izglitibas, kulturas un sporta departamenta ligums Nr.01-26.1/48 par macibu
pakalpojumiem A programmu apguvei, kurus sniegs miisu skolas pedagogi. 2017.gada
24 .aprilt ar Rigas Izglitibas un informacijas metodisko centru ir saskanotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmas:

1. Izglitojama ar maciSanas traucEjumiem intelektualas attistibas psihologiski

pedagogiska izvertésana.

2. Pedagogiska procesa planoSana un vadiSana izglitojamajiem ar maciSanas

trauc&jumiem.

Rigas Valda Avotina pamatskola — attistibas centrs piedava plasas interesu izglitibas
iespejas. Skola bagata tradicijam. Tai ir sava simbolika.

Juridiska adrese: Salaspils iela 14, Riga, LV — 1057

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetences macibu priekSmeta
maciSanas metodika, pedagogija un psihologija, datorzinibas, audzinaSanas jautajumos,
dros$ibas jautajumos, skolvadibas jautajumos u.c. Skola strada atbalsta personals: socialais
pedagogs, psihologs, psihiatrs, logopedi, pedagoga paligs, medmasa. Visiem pedagogiem
ir speciala pedagoga sertifikats. Skolas bibliotékas darbu nodrosina bibliotekare. Interesu
1zglitibas programmu realizacija iesaistiti 5 intereSu izglitibas pedagogi. Sporta darbu skola
vada 2 sporta darba organizatori. Karjeras izglitibas jautajumus koording 1 pedagogs—
karjeras konsultants, kas strada ESF projekta ietvaros.



Skola ir iesaistijusies Izglitibas kvalitates valsts dienesta Tstenotaja Eiropas Sociala
fonda projekta Nr 8.3.4.0/16/1/001 ,, Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
mazinasanai”. 2019./2020. macibu gada konsultativo atbalstu sanéma 23 izglitojamie.
Pirmaja semestrT projekta darbojas 14 pedagogi, otraja semestri — 12 pedagogi.

Pardomati macibu un audzinaSanas procesa tiek planoti pasakumi
programma ,,Latvijas skolas soma”.

2019./2020.mac.g. skola realize ar1 Sadus projektus:

Erasmus + ,,Ka tikt gala ar skolénu izaicinoSo uzvedibu”; projekts ,,Pieredzes apmainas
un sadarbibas veicinasanas pasakumi starp skolam”; kopigs projekts ar RIIMC ,,Panakumi
visiem”

21.10.2019. noorganizéta 2. starptautiska konference ,,Psihologiskais un
pedagogiskais atbalsts darba ar izglitojamo vecakiem: Latvijas un arvalstu pieredze”.

Parskats par izglittbas programmam

Izglitibas programmas atbilst pamatizglitibas programmu paraugiem un
standartiem.

Skola tiek realiz&tas interesu izglitibas programmas 5 jomas un audzinasanas darba
programma (2019./2020. — 2021./2022)

Skoleénu skaits 2019./2020. macibu gada:

Sakuma (01.09.2019.) Beigas (31.05.2020.)

220 212

21015611 | 21015511 | 21011111 | 21015611 | 21015511 | 21011111

200 20 0 193 19 0

1.-4 klase 117 113
100 | 16 | 0 98 | 15 | 0

5.-9.klase 103 99
9 [ 4 | 0 %5 | 4 | 0

" imeoge 4 6

Pedagogu kvalifikacija

Skola strada 48 pedagogi.

Rigas Valda Avotina pamatskolas — attistibas centra visiem pedagogiem ir 2018.gada
11.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 , Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu” atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija.



Rigas Valda Avotina pamatskolas - attistibas centra
pedagogu izglitiba 2019./2020. macibu gada
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Skolas metodisko darbu vada Metodiska padome. Skola darbojas 5 metodiskas
komisijas: tehnologiju un zinatnu pamatu metodiska komisija, valodu un makslu metodiska
komisija, sakumskolas metodiska komisija, cilvéka un sabiedribas metodiska komisija,
klases audzinataju un pagarinatas dienas grupu audzinataju metodiska komisija.

Atbalstu ikdienas darba skolotajiem, vecakiem un skoléniem nodroSina atbalsta personals.

Skolas personala kvalitativa sastava izmainas:

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
Pedagogiskie
darbinieki e 6 .
Pamata darba 41 39 40
Ar magistra gradu 33 31 30
Tehniskie darbinieki 24 25 24

2019./2020. macibu gada darbu skola uzsaka direktora vietniece izglitibas joma, tris
pedagogiskie darbinieki: latvieSu valodas un literatiiras skolotaja; logopéde. Bérna
kops$anas atvalinajuma atrodas: divi pedagogi.

Interesu izglitiba

IntereSu izglitibas pulcinu programmas tiek veidotas pec sistematiskuma un
péctecibas principa, nemot véra iepriekseja gada darbibas rezultatus un skolénu spgjas.
Pulcinu dalibnieku grupas tiek komplektetas ieverojot skolénu velmes un intereses,
atbilsto$i normativu prasibam un pulcigu programmai.

IntereSu izglitibas nodarbibu un pasakumu apmekl€Sana ir caurviju prasmju
apguSanas iespéja, kas sekmé kritisko un jaunrades domasanu, pasvaditu maciSanos un
sadarbibas prasmes, aktivizé pilsonisko lidzdalibu un digitalas pratibas izmantoSanas
iesp&jas un nepiecieSamibu.



Skolas tradicijas

Skolas vértiba ir ne tikai nopietns, mérktiecigs macibu darbs, bet ari skolas vide,

kuru veido tradicionalie skolas pasakumi:

1.klasu skolenu uznemsana skolas kolektiva Zinibu diena;

Skolotaju diena;

Mikeldienas gadatirgus;

Dzejas dienas;

Sporta dienas;

Labako skolénu pienemsSana pie direktores, noslédzot pirmo semestri. Konkursi
“Mazais Lacplesis” un “Stiprinieks”.

ziedu nolikSana pie Brivibas pieminekla Latvijas Republikas ProklaméSanas diena;
TikSanas ar IkSkiles novada jaunsardzes instruktoru un jaunsardzes parstavjiem;
Ziemassvetku pasakumi — skolas un klaSu egles;

Balta galdauta svetki;

Mates un Starptautiskas gimenes dienas koncerts un izstade;

Vecako klasu skolénu organizéta Lieldienu rotalu pecpusdiena jaunako klasu
skoléniem;

Kopiga rita dziedaSana — sveicieni skolénu dzimSanas un varda dienas;

Ir izveidojusies jauna tradicija — Informativa diena vecakiem, turpinot jau agrak
nostiprinajusas sadarbibas formas ar vecakiem.

Skolas finansialais nodrosinajums

Skolas budZzets 2019. gads

Nr. | Finans€juma veids EUR
Valsts finansgéjums — 527902
pedagogu atalgojums
Valsts finansgjums — 4710
macibu gramatas
Valsts finanséjums — 22345
skolénu €dinasana 1.- 4.klases

4. | Pasvaldibas lidzfinans€jums — 20626
skolénu édinasana 5.- 9.klases

5. | Pasvaldibas finansgjums — 105824
pedagogu atalgojums

6. | PaSvaldibas finans€jums — 203922
administrativi saimnieciska personala atalgojums

7. | Pasvaldibas finans€jums — 99328
skolas uzturéSanas izdevumi

8. | Pasvaldibas finansgjums — 2043
macibu gramatas

9. | Maksas pakalpojumi 14906

10. | Projekti:




IZM finans€jums kursiem 1800
Projekts “Latvijas Skolas soma” 3079
Erasmus + 1694
Izstade — konkurss “Krasainas domas 2019” 550
Sporta sacensibas “Netradicionala vieglatlétika” 440
Foto izstade — konkurss “Mili darbu, darbs milés tevi” | 300

2. Skolas darbibas merki un uzdevumi

Skolas misija
Skolénu spé€ju attistiba drosa, veseliga un misdieniga skola.

Skolas vizija
Laimigs bérns atbalstosa skolas vide.

Vertibas
Dziviba. Latvijas valsts. Cilveka ciena. LatvieSu valoda.

Skolas pamatmerki

1. Nodrosinat izglitojamo ar zinasanam un prasmém, kas dod iesp&ju sagatavoties
izglitibas turpinasanai veselibas stavoklim piemérotas profesijas apguvei.

2. Turpinat darbu pie izglitibas kvalitates jautajumu risinasanas:

2.1. paaugstinat macibu stundu kvalitati;
2.2. pilnveidot darbu pie skolénu macibu sasniegumu izvertéSanas atbilstosi skolénu
veselibas stavoklim;

3.  NodroSinat iesp&u katram izglitojamajam kliit par krietnu cilveku, tikumisku,
ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
veértibam un tikumiem, sekmé&jot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko
pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satversmei.

4.  Organizét pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursus visparizglitojoso
skolu pedagogiem, paaugstinat valsts pedagogu profesionalitati darbam ar
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem.

5. Sniegt konsultativu, metodisku un pedagogisku palidzibu citu Rigas un Rigas
planosSanas regiona visparejas izglitibas iestazu pedagogiem un izglitojamo vecakiem
(personam, kas realiz€ aizgadibu), nodroSinat iesp&ju izglitojamajiem sanemt
konsultativu un metodisku palidzibu macibas un attistibas traucgjumu korekcijas
darba.

2019./2020.macibu gada prioritates

1. Veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu, planojot kompetencu pieeju un vértésanu
macibu procesa.



2. Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot skolénu izpratni par veértibam
un paSaudzinaSanas nozimi personibas izaugsmeé, paplasinat iesaistito pusu sadarbibu
parmainu procesos.

3. Istenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides pasakumus, nodrosinot IZM
uzdoto macibu pakalpojumu realiz€Sanu, turpinat veikt konsultativo darbu ar
izglitojamiem ar specialam vajadzibam individualo kompetencu attistibai vai vigu
likumiskajiem parstavjiem un metodisko darbu ar vispargjas izglitibas iestazu
pedagogiem kompetencu pieejas istenos$ana.

3. Iepriekseja vertésanas perioda ieteikumu izpilde

Pamatojoties uz 14.09.2010. Ministru Kabineta noteikumu Nr. 852 “Kartiba, kada
akrediteé vispargjas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un
eksaminacijas centrus” 36.punkta, 36.! punkta un 53.punkta 53.1.apakSpunkta noteikto un
akreditacijas komisijas priekslikumu, kvalitates dienests nolem; akreditét macibu iestadi
uz seSiem gadiem bez ieteikumiem.

4. Skolas sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kritérijos

Pamatjomas Kriteriji
Macibu [estades 1stenotas izglitibas programmas
saturs
MaciSana un MaciSanas kvalitate
macisanas

Macisanas kvalitate

Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
sasniegumi Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Atbalsts Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
izglitojamiem atbalsts

Izglitojamo dro$ibas garantéSana (drosibas un
darba aizsardziba)

Atbalsts personibas veidosana

Atbalsts karjeras izglitiba

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Sadarbiba ar izglitojama gimeni




Iestades vide Mikroklimats

Fiziska vide un vides pieejamiba
Iestades Iekartas un materialtehniskie resursi
resursi

Personalresursi

Iestades darba Iestades darba pasvertéSana un attistibas
organizacija, planoSana
vadiba un Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
kvalitates
nodro§inasana Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

4.1. 1.joma. Macibu saturs - skolas 1stenotas izglitibas
programmas

Kritérijs ,,lzglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas” misu skola tiek 1stenots
atbilstosi vertejumam loti labi.
To apliecina $§ada informacija:

Programmas nosaukums Kods Licence Deriguma | Skolénu
Datums Nr. termins$ skaits

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem | 21015611 [23.08.2013.| V-6686 | 09.04.2021 200
ar macisanas trauc€jumiem

Pamatizglitibas programma | 21011111 [22.08.2013.| V-6676 | 09.04.2021 0

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem | 21015511 [25.05.2016.| V-8566 | 09.04.2021 20
ar valodas traucéjumiem

Pamatizglitibas programmu (kods 21011111) apgiist bérni no visparizglitojosam
skolam, kuriem ir ieteikta majas apmaciba.

Izglitibas programmu isteno$ana tiek ievérota macibu priekSmetu satura pecteciba.
Izmantotas macibu priekSmetu programmas atbilst licenc€tajam izglitibas programmam. Katra
macibu gada sakuma, atbilstosi licencétajam izglitibas programmam, tiek apstiprinats macibu
plans. Skolas vadiba veiksmigi koordin€ un parrauga macibu priekSmetu satura planosanu.
Macibu priekSmeta skolotdji parzina macibu saturu un izvirza pamatotas prasibas
skoleniem pamatizglitibas standarta ietvaros, atbilstoSi skolénu veselibas stavoklim.
Planojot macibu priekSmeta apguvi konkrétaja klas€, pedagogi nem véra skolénu individualo
attistibu, psihologiskas ipatnibas, sp&jas, motivaciju un intereses. Skolénu macibu slodze
atbilst normativo aktu prasibam.

Atbilsto§i macibu planam tiek apstiprinats macibu priekSmetu stundu saraksts,
konsultaciju, korekcijas nodarbibu saraksts. Septembri tiek apstiprinati pagarinatas dienas
darba grupu un intereSu izglitibas saraksti. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir e-klasé un
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majas lapa, individualo nodarbibu saraksts ir publicéts skolas majas lapa www.rvapsac.lv un
tie ir pieejami skolas informacijas stenda, skolotaju istabas informacijas stenda. Par izmainam
macibu priekSmetu stundu saraksta, korekciju, konsultaciju, individualo/ grupu nodarbibu
saraksta izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti. Skolas vadiba parrauga un
nodroS$ina nepiecieSamo atbalstu macibu priekSmetu programmu realiz€Sana, un dod
iespéju skolotajiem piedalities pils€tas metodiskajos pasakumos, apmeklet kursus un
seminarus, iepazities ar citu skolu pieredzi. Standarta un programmas prasibas macibu
priekSmetu skolotaji iestrada macibu vielas tematiskajos planos, macibu vielas apguves
minimumos. Tiek paredzéta macibu darba individualizacija, diferenciacija. Macibu darbs
tiek nostiprinats pagarinatas dienas grupa.

Skoléniem visos macibu priekSmetos tiek organizétas konsultacijas, atbilstosi
macibu stundu skaitam macibu priekSmeta. Skolotaji veic konsultaciju un
individualo/grupu korekcijas nodarbibu apmekléjumu uzskaiti. Lielakd uzmaniba tiek
veltita skoléniem, kuriem Ipasas griitibas macibu vielas apguvé. Siem skoleéniem pedagogi
veido individualos planus attiecigajos macibu priekSmetos.

Rigas Valda Avotina pamatskola — attistibas centra audzinaSanas darbs tiek veikts,
pamatojoties uz audzinaSanas darba programmu, kura nosaka, ka istenojami izvirzitie
mérki un uzdevumi, audzinasanas darba struktiiru, audzinasanas darba principus un
metodes, reglamentgjosSo dokumentaciju, klases stundu detalizétu saturisko atsegumu pa
klaSu grupam, interesu izglitibas iesp€jas, arpusstundu aktivitates, skolénu paSparvaldes
darbibu. IpaSa uzmaniba tiek veltita skolénu, vecaku un skolas atbalsta personala
sadarbibai. Programma ir apstiprinata 2019./2020., 2020/2021., 2021./2022. macibu
gadam. 2019./2020. macibu gadam tika noteikti audzinasanas darba mérki un uzdevumi,
kas aktualiz&ja macibu gada sasniedzamo rezultatu.

Macibu literatiiras un macibu lidzeklu iegades nepiecieSamiba tiek planota regulari,
sadarbojoties ar skolas bibliotekari un skolas administraciju. Skola ir apstiprinats
izmantojamas macibu literatiras saraksts trim macibu gadiem, kas nepiecieSamibas
gadijuma tiek korigéts.

Individualajam darbam paredzetais papildus korekcijas darbs ir ieklauts macibu
plana un stundu saraksta. Metodiskais darbs, skolénu izp&te, macibu paliglidzeklu
gatavosana tiek planoti pakartoti macibu darba vajadzibam. Tiek planotas (atklatas)
pieredzes apmainas stundas. Atklatajas stundas un nodarbibas tiek demonstréta skolotaju
un skolénu prasme radosi izmantot skola pieejamo tehniku, interaktivos macibu lidzeklus.

Macibu satura 1stenosanai tiek planots aptuvens laika sadalijums, atbilstosi skoleénu
sp€jam, veselibas stavoklim, individualajam vajadzibam. Lielaka dala skolénu ir sp&jigi
apgit macibu vielas minimumu. Individualais darbs tiek veikts gan pagarinatas dienas
grupa, gan korekcijas stundas, gan papildus individualajas nodarbibas.

Skolotajiem ir pieejama informacija par jaunindgjumiem macibu priekSmetos:
interneta, apkopotajos metodiskajos materialos, sanaksmés, seminaros. Konsultacijas pie
skolas administracijas var sanemt gan macibu, gan audzinasanas darba jautajumos.
Parskata perioda saistiba ar jauna izglitibas satura un kompetencu pieejas ievieSanu macibu
procesa ir licenc@tas jaunas programmas:

,,»Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem’’;

,,Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar valodas traucg€jumiem’’.
Kriterija ,,Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas” stipras puses noslédzot
2019./2020. mac. g.:

Tiek veicinata skolotaju sadarbiba, organizg€jot atklatas stundas un nodarbibas,
metodiskas dienas, konsilijus, metodisko komisiju sanaksmes. Audzinasana ir mérktiecigi
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organiz€ta izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama vispusigas, taja skaita
tikumiskas, attistibas veicinaSana un attiecksmju veidoSana. Izglitibas procesa pedagogi
veicina skolénu izpratni, atbildigu attiecksmi un ricibu, kas apliecina Sadas vértibas —
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kulttira, latviesu valoda un
Latvijas valsts.

53% skolénu no skolas audzeknu kopgja skaita 2019,/2020. macibu gada bija iesaistiti
skolas intereSu izglitibas programmas. Audzekni piedalijas Rigas meéroga izstades,
konkursos, sacensibas.

4. klases ansamblis tika sagatavots dalibai XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetku projekta bérniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam “Roku roka dziesmu
rota ”.

Skolas atbalsta personals - psihologs, b&rnu psihiatrs, logopéds, specialais pedagogs
un socialais pedagogs un priekSmetu skolotaji sniedza metodisku un pedagogisku palidzibu
Rigas 45 pedagogiem un 52 visas Latvijas visparizglitojoso skolu pedagogiem, un
individualas konsultacijas citu izglitibas iestazu skoléniem ar macisanas trauc€jumiem un
vinu vecakiem - 42.

11 novadu 13 izglitibas iestadem ir novaditi pedagogu profesionalas kvalifikacijas un
kompetences pilnveides kursi (A 36 stundas) ,, Pedagogiska sadarbiba ka caurviju prasme
kompetencu pieejas ievieSana skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem visparejas izglitibas
skola” visparizglitojoso skolu pedagogiem”, individualizéta metodiska un pedagogiska
palidziba 97 pedagogiem no 47 skolam. 2019./2020. mac. gada ir izstradati 3 macibu un
metodiskie atbalsta materiali, lai veicinatu skoleénu ar specialam vajadzibam integréSanu
izglitibas apguves procesa — 64 lappusu apjoma.

Kritérija ,,Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas’’ turpmakas attistibas
vajadzibas ir:

*panakt, ka vismaz 70% skolotaju plano macibu saturu, kas virzits uz skolénam
sasniedzamo rezultatu. Izvirza skolénam nozimigus un kompleksus Tstermina un ilgtermina
sasniedzamos rezultatus, kas paredz konkr€to zinasanu un atseviSku prasmju apguvi.
Izvirza sasniedzamo rezultatu gan viena priekSmeta ietvaros, gan tadu, kas skar vairakus
priekSmetus, jomas un ietver caurviju prasmju attistibu un paredz lietot vaditas zinasanas,
prasmes, attieksmes.

*1stenot jauna pamatizglitibas standarta 1.; 4.; 7.klas€s specialo pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem un specialo pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem, ievieSanu.

4.2. 2. joma. MaciSana un macisanas
4.2.1.MaciSanas kvalitate

Kvalitates raditajs Pamatojums, fakti
1. Izglitibas iestade verte Izglitibas 1estade tiek vertets skolotaju
pedagogu darba kvalitati, darbs péc skolas specifikai raksturigas
verteSanas procesa ievero veidlapas, kura ietverts saturs vert€Sanas
normativo aktu prasibas. procesam, kas atbilst normativo aktu
prasibam.
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2.Pedagogiem sniedz
informaciju par vinu paveikta
darba kvalitati.

P&c novertésanas pedagogiem notiek
parrunas par veikto darbu ar
administracijas parstavi vai ar
konkrétajiem pedagogiem, kuri verte
kolggi.

3. Macibu stundas/nodarbibas
mérki, uzdevumi un
sasniedzamie rezultati ir skaidri
formul@ti un sasniedzami,
macibu stundas/nodarbibas
planojums ir strukturéts,
pedagogu skaidrojums
izglitojamiem ir saprotams.

MaciSanas procesa pamata ir individuala
pieeja katram skolénam atbilstosi viga
sp&jam un veselibas stavoklim,
pedagogu skaidrojums izglitojamiem ir
saprotams.

4. Izglitojamie lidzdarbojas un
sadarbojas macibu procesa.

Macibu stundas skoléni vérté savu darbu
ar1 pasi, skolotaji veértéSanu veic radosi,
attistot macibu motivaciju.

5. Macibu procesa izmanto
atbilstoSus macibu lidzeklus.

Metodisko komisiju ietvaros ir apkopoti
nepiecieSamie macibu lidzekli,
biblioteéka sadarbiba ar macibu
priekSmetu skolotajiem veic macibu
gramatu, dailliteratiiras, uzzinu un
metodiskas literatiiras atjaunoSanu.
Iesp€ju robezas, tiek izmantotas
jaunakas tehnologijas - interaktiva tafele
biologijas/kimijas un fizikas kabinetos,
sakumskolas kabineta, atseviskas klas€s
ir projektori.

6. Izglitojamo vajadzibam ir
izstradati un tiek izmantoti
atbilstosi macibu lidzekli.

Pedagogi , atbilstos$i macibu
priek§metam, metodisko komisiju
ietvaros, péc nepiecieSamibas,

izstrada un apkopo atbilstoSus macibu
lidzeklus (Sogad izstradati pieci macibu
un metodiska atbalsta materiali), Tpasi
individualajam darbam..

7. Izglitojamo paSkontrolei ir
sagatavoti atbilstosi parbaudes
darbi, laboratorijas darbi un
praktiskie uzdevumi.

Metodisko jomu komisiju ietvaros ir
izstradati un apkopoti atbilstosi
parbaudes darbi, un praktiskie uzdevumi,
nemot véra skolénu veselibas stavokli.

8. Macibu lidzeklus regulari
atjauno un papildina.

Katru gadu biblioteka maksimali
nodros$ina pedagogus un izglitojamos ar
jaunakam macibu gramatam.
dailliteratiiru, uzzinu un metodisko
literatiiru. Visi skolotaju pieprasijumi
péc macibu lidzekliem tiek apmierinati.
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9.Izglitojamajiem
elektroniskaja macibu vid€ ir
nodroS$inati macibu lidzekli.

Iesp&ju robezas elektroniskaja macibu
vide ir nodros$inati macibu lidzekl]i.

10. Pedagogu izmantotas
macibu metodes ir
daudzveidigas un atbilst
1zglitojamo personibas
attistibas vajadzibam, macibu
priekSmeta specifikai un
1zglitibas programmas satura
prasibam. Tiek planotas
daudzveidigas izglitojamo
parbaudes un pasparbaudes
1espgjas.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir
daudzveidigas un atbilst skolénu
individualajam attistibas vajadzibam,
macibu priekSmeta specifikai un
izglitibas programmas satura prasibam.
Skola ir izstradata vienota ieskaiSu un
diagnostikas sisttma. Macibu
sasniegumi tiek atspoguloti macibu
vielas apguves parskatos, kurus skolotajs
1izmanto ikdienas darba, lai parraudzitu
individuala darba nepiecieSamibu
sekmju uzlaboSanai.

11. Izglitibas iestade organize
konkursus, 1zstades,
olimpiades, sporta pasakumus
un citus ar macibu un
audzinaSanas procesu saistitus
pasakumus un projektus.

Izglitibas iestadei ir izstradats gada un
ikméneSa darba plans, kura ir paredzeti
daudzpusigi pasakumi visiem skolas
izglitojamiem.

Skola kvalitativi tiek realiz€ta iniciativa
“Latvijas skolas soma”, ka ar1 Eiropas
Savienibu fondu darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5.
specifiska atbalsta mérka "Uzlabot
pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargéjas un profesionalas izglitibas
iestades" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”

Ar Rigas domes IKSD finansialu
atbalstu tiek organizeti vairaki projekti
Rigas un Rigas planosanas regiona
meroga.

Skola ir iesaistita Izglitibas kvalitates
valsts dienesta stenotaja Eiropas Sociala
fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001
"Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai"
(PUMPuURS)

Skola piedalijas Rigas domes Ipasuma
departamenta rikotaja ideju

konkursa ,,Manas idejas top Riga” ar
darbu ,,Jana varti”.
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12. Pedagogi regulari pilnveido
audzinasanas stundu/nodarbibu
saturu, ievérojot miisdienu
aktualitates un saikni ar realo
dzivi.

Pedagogiem tiek nodrosinats atbalsts
audzinasanas procesa un tiek veicinata
vinu pilnveide $aja joma.

Pedagogi regulari pilnveido
audzinasSanas stundu saturu, atbilstosi
misdienu aktualitatem saistiba ar pareju
uz kompetencu izglitibu, akcent&jot
saikni ar realo dzivi.

13. Pedagogi macibu
priekSmetu/kursu programmu
istenoSana veiksmigi nodroSina
macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi
un misdienu aktualitatem.

Skolotaji macibu priekSmetu programmu
1stenoSana veiksmigi nodroSina macibu
procesa saikni ar audzinasanas darbu,
realo dzivi un musdienu aktualitatem.

14. Pedagogi veicina
1zglitojamo pasSvertésanas
prasmju attistibu.

Skolotaji sava darba lieto dazadas
metodes, la1 iemacttu skoléniem kritiski
1zvertet savu veikumu, nepazeminot
savu pasapzinu.

4.2.2. Macisanas kvalitate

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitibas iestade regulari
informé izglitojamos par
macibu darbam izvirzitajam
prasibam.

Skola ir izstradata noteikta kartiba
skolénu un vecaku informesanai par
macibu darbam izvirzitajam prasibam.

2. Izglitojamie zina un izprot
macibu darbam izvirzitas
prasibas.

Skoléni zina, bet ne vienmer izprot
macibu darbam izvirzitas prasibas.

3.Izglitojamajiem ar macibu
darbam izvirzitajam prasibam ir
iesp€jams iepazities
elektroniskaja vide.

Skoléniem ar macibu darbam izvirzitajam
prasibam ir arT iesp&jams iepazities
elektroniskaja vide.

4. Izglitojamie lidzdarbojas un
sadarbojas macibu procesa.

Skolotaji sava darba pielieto dazadas
macibu metodes, kas nodrosina
lidzdarbosanos un sadarboSanos macibu
procesa.

5. Izglitojamiem regulari tieck
nodroSinata izglitibas iestades
resursu pieejamiba, vini

tos izmanto.

Skoléni ikdiena izmanto skolas resursus.
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6. Izglitibas iestade ir izveidota
informacijas apmainas sist€éma
starp izglitojamiem,

pedagogiem, vadibu un gimeni.

Izglitibas iestade ir izveidota
informacijas apmainas shé€ma starp
izglitojamiem, pedagogiem, vadibu un
gimeni, izmantojot skolvadibas sisteému
E — klase un izglitibas iestades timekla
vietni www.rvapsac.lv

7. 1zglitibas iestad€ uzskaita un
analiz€ macibu
stundu/nodarbibu kavejumus.

Skolvadibas sistema E - klase tiek
uzkrata informacija par stundu
kav&jumiem. Izglitibas iestades atbalsta
komanda kopa ar klaSu audzinatajiem
veic analizi un plano turpmakas darbibas
situacijas uzlabosanai, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot paSvaldibas un valsts
institiicijas.

8.1zglitibas iestade uzskaita un
analiz€ izglitojamo elektroniskas
vides apmekl&juma biezumu un
macibu plana izpildi,
izglitojamie sazinas ar
pedagogiem; pedagogi macibu
procesa sniedz nepiecieSamo
atbalstu.

Klas$u audzinataji, vadiba uzskaita un
analiz€ izglitojamo elektroniskas vides
apmekl&juma biezumu, macibu plana
1zpildi, tiek organizetas konsultacijas un
korekcijas stundas macibu priekSmetos,
notiek individualas /grupu nodarbibas.

9. Izglitojamie ir informéti par
dazadiem izglitibas iestades
organiz€tajiem pasakumiem,
kuri saistiti ar sabiedribas,
kultiiras un valsts aktualitatem.

Izglitojamiem ir pieejams skola
organiz€jamo pasakumu plans. Klasu
audzinataji par pasakumiem regulari
inform€é audzéknus un vinu vecakus.

10.1zglitojamie atbilstosi
sacensibu kalendaram,
sasniedzot labus rezultatus,
piedalas, oficialajas, valsts un
dazada Iimena starptautiskajas
sacensibas.

Izglitojamie labprat piedalas specialo
1zglitibas iestazu organizetajos
pasakumos. Izglitibas iestade organize
un vada Rigas un Rigas planoSanas
regiona specialo macibu iestazu sporta
pasakumus.

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1.Pedagogi, vertgjot
izglitojamo macibu darbu,
sistematiski un kompetenti
ievero verteésanas
pamatprincipus un kartibu.

Skolotaji verté skolénu darbus atbilstosi
valstl noteiktajai kartibai un specialas
1zglitibas programmai. Ir izstradata
1zglitojamo veértéSanas kartiba, tas izpildi
ikdienas darba kontrole direktora
vietniece.
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2. Pedagogi ievéro izglitibas
iestade noteiktas prasibas
parbaudes darbu veidoSanai un
macibu sasniegumu
vertesanai.

Skola ir izstradatas vienotas prasibas
parbaudes darbu veidoSanai, vertésanai,
rezultatu parskatu veidoSanai. Tas izpildi
ikdienas darba kontrolé metodisko
komisiju vaditaji, direktores vietniece.

3. Pedagogi péc izglitojamo
liguma pamato un izskaidro
vinu darba verteéjumu.

Skoléni ir informéti par zinasanu
vertéSanas kritérijiem. VertéSanas
metodes izmanto atbilstos$i skolénu
vecumam, veselibas stavoklim, macibu
priekSmeta specifikai, tas tiek skaidrotas
izglitojamajiem.

4. Vertgjot izglitojamo macibu
darbu, tiek ievérotas vertésanas
formas un metodiskie
panémieni, kas atbilst vinu
personibas attistibas
vajadzibam un macibu
priekSmetu/kursu specifikai.

Ir izstradata izglitojamo verteésanas
kartiba, tas izpildi ikdienas darba
kontrole direktores vietniece.

No 1.septembra stradasim péc jaunajiem
ieks§gjiem noteikumiem ,,Izglitibas
iestades skolénu macibu sasniegumu
verteésanas kartiba”.

5. Izglitojamie zina un izprot
macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu un verteéSanas kriterijus
macibu priekSmetos/kursos.

Pedagogi vadas péc izstradatas
1zglitojamo veértéSanas kartibas, ar
kartibas noteikumiem, kas attiecas uz
konkré&to darbu pedagogs skolénus
iepazistina pirms vertésanas.

6. Vecaki tiek informéti par
izglitojamo macibu sasniegumu
verteésanas kartibu.

Vecaki tiek informéti par macibu darba
sisttmu skola, par vertéSanas specifiku.
Ar parbaudes darbu un majas darbu
veért§jumiem vecaki var iepazities,
izmantot e- klases iespgjas.

7. Vertejums un vertéSanas
metodes sniedz izglitojamiem
atbalstu turpmakaja macibu
procesa un motive tam.

VertéSanas metodes un parbaudes formas
atbilst skolénu vecumam un macibu
priekSmeta specifikai. VerteéSanas metodes
sniedz  skolotajam informaciju par
maciSanas kvalitdti un nepiecieSamo
atbalstu turpmakaja macibu procesa un
motive tam.

8. Macibu procesa laika notiek
izglitojamo pasverteSana un
savstarp€ja vertésana.

Pedagogs pamato skoléna vertgjumu.
Tiek uzklausits skoléna pasvertgjums.
Skolénu paSveérte§jumi reizém méedz biit
nekritiski, skolotaja vadiba tie tiek
analizeti.
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9. Pedagogi sistematiski
uzskaita izglitojamo veért€jumus
izglitibas iestades noteiktaja
kartiba.

Skolas vadiba kontrol& un parrauga vienotu
prasibu ievéroSanu skolénu zinasanu
vertesana.

10. Veértejumu uzskaite
sistematiski tiek parraudzita un
kontroléta.

Skolas vadiba kontrol€ vértejumu uzskaiti,
vertgjumu atbilsttbu ar€jo un ieksgjo
normativo dokumentu prasibam.

11. Informacija par katra
izglitojama macibu
sasniegumiem tiek apkopota.

Pedagogi veic ierakstus e-zurnalos,
zinasanu apguves minimumu parskatos
un citos dokumentos. Vadiba kontrol€ un
sasniegumus apkopo.

12. Turpmakai macibu
uzdevumu izvirziSanai un
macibu procesa pilnveidei tiek
izmantota izglitojamo macibu
sasniegumu analize.

VertéSanas procesa iegiito informaciju

analiz€, izmanto macibu procesa
pilnveidosanai, pielagojumu,
paliglidzeklu izvelei, individuala darba
planosanai, individualo planu
sastadiSanai, maciSanas  metoZzu
pielagosanai.

13. Izglitojamie regulari tiek
iepazistinati ar macibu
sasniegumiem un to dinamiku.

Izglitibas iestades klases audzinataji
veido sistemu (skolénu izpétes kartes) ,
kuras ir pieejama plaSa informacija par
1zglitojamo sasniegumiem, ka arT péc
pieprasijuma tiek izsniegti sekmju
kopsavilkumi.

14. Vecaki regulari tiek
iepazistinati ar macibu
sasniegumiem un to dinamiku.

Par izglitojamo veicamajiem ikdienas
darbiem, parbaudes darbiem izglitojamie
un vinu vecaki tiek savlaicigi informéti.
Ar E- zurnala starpniecibu vecaki tiek
informéti par skoléna sasniegumiem.

4.3. 3.Joma. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba.

Skolénu sasniegumi tiek uzskaititi e—
zurnala. Skolénu sasniegumus skolotaji
apkopo zinasanu minimumu apguves
parskatos, tie tiek parraudziti, analizeti.
Katra macibu priekSmeta tiek analizets
standarta prasmju apguves limenis.
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4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos.

Atbilsto§i Ministru kabineta 2003.gada
11.marta noteikumiem Nr.
112 ,Kartiba .kada izglitojamie
atbrivojami  no noteiktajiem  valsts
parbaudes darbiem” (uz arsta atzinumu un
vecaku iesnieguma pamata, skoléni tiek
atbrivoti no valsts parbaudes darbiem.
Skoléni  izpilda macibu priekSmetu
skolotaju  veidotos parbaudes darbus,
kuru organizacija atbilst individualajai
pieejai katram skolénam.

4.4. 4.joma -Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitibas iestade darbojas
atbalsta personals, kas regulari
apzina izglitojamo vajadzibas

Izglitibas iestade ir psihiatrs, izglitibas
psihologs, socialais pedagogs, specialais
pedagogs, skolotaji logopedi un
medicinas masa. Katrs atbalsta personala
loceklis uzkraj nepiecieSamo informaciju
likuma noteiktaja kartiba.

2. Konstateto informaciju
izmanto izglitojamo atbalstam
un sadarbibai ar socialajiem
dienestiem (paSvaldibu) un
citam atbildigajam pasSvaldibas
un valsts parvaldes
institiicijam.

Atbalsta personala komanda informaciju
izmanto izglitojamo atbalstam un
sadarbibai ar atbildigajam institiicijam,
veicot atbilstoso dokumentu
noformésanu.

4.4.2. 1zglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitibas iestade ir izstradati
ieksgjie normativie akti, kuri
regulé kartibu, ka tiek
organizeti pasakumi izglitibas
iestade vai arpus tas,
nodroSinot izglitojamo dro§ibu.

Izglitibas iestade ir izstradata noteikta
normativo aktu pakete par kartibu
izglitibas iestade un kartibu, ka
nodro$inama izglitojamo drosiba
arpusskolas pasakumos. Dokumentacija
péc nepiecieSamibas tiek aktualizéta.
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2. Telpas ir izvietota drosibas
prasibam atbilstosa informacija
(norades, drosibas instrukcijas
utt.)

Izglitibas iestade ir izvietotas
informativas norades un evakuacijas
plani. Ir notikusi darbinieku instruéSana
darba aizsardziba un ugunsdrosiba.
Notika praktiska evakuacija ricibai
ugunsgréka gadijuma. Aktualizétas darba
aizsardzibas instrukcijas, parskatiti
ieprieksgjie darba vides riska
noveértéjuma rezultati.

3. Ir ricibas plans, ja izglitibas
iestade konstaté alkohola,
cigareSu, narkotisko, toksisko
un psihotropo vielu, gazes
baloninu, gazes pistolu,
Saujamierocu un auksto ierocu
iegadasanas, lietoSanas,
glabasanas un realiz€Sanas
aizlieguma parkapumu
izglitibas iestad€ un tas
teritorija.

Skola ir visi nepiecieSamie droSibu
reglamentgjosie normativie akti, tie ir
pieejami skolas darbiniekiem,
pedagogiem, skoléniem, vecakiem. Skola
demokratiski ir izstradati Ieksejas
kartibas noteikumi un visas
nepiecieSamas drosibas instrukcijas.

4. Ir organizeti pasakumi
atkaribu profilaksei.

Atbalsta personals, vadiba un klasu
audzinataji, piesaistot kompetentus
lektorus, organiz€ izglitojoSus
pasakumus par veseligu dzivesveidu.

5. Izglitojamie ir iepazistinati
ar evakuacijas planu.

Klasu audzinataji, normativo dokumentu
noteiktaja kartiba iepazistina
1zglitojamos ar evakuacijas planu un
ricibu arkartas gadijumos. Reizi gada
tiek rikota macibu evakuacija.

6. Izglitibas iestade
izglitojamie tiek mérktiecigi
izglitoti par ieks€jas kartibas
noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem visa
macibu gada laika.

Ar izglitibas iestades iekS$€jas kartibas
noteikumiem un citiem normativajiem
aktiem macibu gada sakuma izglitojamos
iepazistina klasu audzinataji. Izglitojamo
instruésana tiek veikta atbilstosi
instruktazu planam. P&c nepiecieSamibas
izglitoSana un instruésana tiek
aktualizeta.

7. Izglitibas iestade analize
izglitojamo uzvedibu, tostarp
uzvedibas problémas un
vardarbibas gadijumus.

Skola ir izstradata vardarbibas
noversanas shema. Vadibas komanda,
sadarbiba ar klasu audzinatajiem un
atbalsta personalu analizg izglitojamo
uzvedibu un veic pasakumus uzvedibas
korekcijai.
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8. Izglitibas iestade informe
izglitojamos par vardarbibu, tas
veidiem un izpausmém, ka ari
ricibu vardarbibas gadijuma.

Atbilstosi skolas audzinasanas
programmai, jautajumi par dazadam
vardarbibas izpausmé€m un ricibu $ados
gadijumos tiek ieklauti klasu audzinasanas
plana. Tas atspogulojas audzinaSanas
stundu ierakstos E - klases zurnala.
Izglitojamiem tiek organizétas lekcijas un
nodarbibas par mobingu vienaudZu vida.

9. Izglitojamie ir iepazistinati
ar ieksgjas kartibas
noteikumiem un citiem
drosibas noteikumiem
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Klasu audzinataji, atbalsta personals
iepazistina izglitojamos ar ieks¢€jas
kartibas noteikumiem un citiem drosibas
noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

10. Izglitojamie jutas drosi
1zglitibas iestades telpas un tas
apkartné.

Par izglitojamo drosibu skolas apkartne
rip€jas Rigas Pasvaldibas policijas
Latgales priek3pilsétas parvalde.

Skolas teritorija un gaitenos izglitojamo
drosibai tiek veikta videonoverosana.
Izglitibas 1estade izglitojamo droSibu
nodroSina skolas dezurants un
deziirskolotaji.

11. Izglitojamie zina, ka
rikoties arkartas situacijas vai
evakuacijas gadijuma,
izglitibas iestade notiek
praktiskas macibas par ricibu
arkartas situacijas.

Izglitojamie zina, ka rikoties arkartas
situacijas, klasu audzinataji, normativo
dokumentu noteiktaja kartiba iepazistina
ar evakuacijas planu, notikusi praktisko
nodarbibu organizéSana ricibai
ugunsgreka gadijuma.

12. Izglitibas iestadei ir macibu
procesa organizéSanai
nepiecieSama informacija par
izglitojamo veselibu un
individualajam vajadzibam.

Skola ir noteikta kartiba, kada katra
macibu gada sakuma vecaki sniedz skolai
zinas par izglitojamo veselibas stavokli,
lai skoléni varétu piedalitos sporta
aktivitat€s ar paaugstinatu fizisko slodzi
atbilstosi savam veselibas stavoklim. Tiek
ieveroti Rigas domes iek$gjie normativie
akti personas datu apstrades un drosibas
joma.

13. Izglitojamie un izglitibas
iestades personals ir informéts,
ka rikoties traumu un p&ksnas
saslimSanas gadijumos.

Pedagogi ir apmaciti pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSana.
Pedagogi ir informéti ka rikoties pekSnu
saslimSanu un traumu gadijumos.
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14. Izglitibas iestade nodroSina
apmacibu pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana

Pedagogi ir apmaciti pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSana.

15. Izglitibas iestades
izglitojamiem ir pieejami
sertific€tas arstniecibas
personas pakalpojumi,
pieméram, ir ierikots kabinets
(veselibas punkts) un noteikts
ta darba laiks.

Izglitibas iestade ir aprikots veselibas
punkts, kur strada sertificéta medicinas
masa, ir arsts psihiatrs.

16. Izglitibas iestade
popularize veseligu
dzivesveidu un organize
veselibu veicinoSus
pasakumus.

Skola regulari notiek pasakumi veseliga
dzivesveida popularizésanai. Skola tiek
realiz€ta programma ,,Skolas auglis”,
»Skolas piens’’.

17. Izglitibas iestade
izglitojamiem piedava
€dinasanas pakalpojumus,
veicina veseligas partikas
lietoSanu.

Izglitibas iestade darbojas edinasanas
pakalpojumu sniedzgjs SIA,, Fristar” ta
darbibu kontrolé medicinas masa.

18. Izglitibas iestade piedava
pagarinatas dienas grupas
nodarbibas.

Izglitibas iestade strada atbilstosi skolas
nolikumam pagarinatas dienas grupas
reZima.

19. Macibu priekSmetu satura
ieklauti darba un civilas
aizsardzibas jautajumi.

Macibu priekSmetu satura ieklauti darba
un civilas aizsardzibas jautajumi,
saskana ar macibu priekSmetu
paraugprogrammam.

20. Izglitibas iestades
personals ir apguvis zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas
joma.

Pedagogiskais personals ir apguvis kursu
bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitibas iestade darbojas
izglitojamo paSparvalde.

Izglitibas iestade ir izveidota izglitojamo
pasparvalde.

2. Pedagogi atbalsta un veicina
izglitojamo iesaistiSanos
izglitibas iestades pasparvaldé
un izglitibas iestades padomes
darba.

Padomes  parstavji  nespgj izteikt
priekSlikumus un tos patstavigi realizet.
Skolénu padomes darboSanas notiek tikai
ar pedagogu atbalstu.
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3. Izglitojamie ir informéti par
izglitojamo pasparvaldes
aktivitatém un darbibas
rezultatiem.

Skolénu padomes darbosanas notiek tikai
ar pedagogu atbalstu.

4. Izglitojamie aktivi piedalas
1zglitojamo pasparvaldes
aktivitates.

Skolénu padomes darbosanas notiek tikai
ar pedagogu atbalstu.

5. Izglitibas iestade plano un
organiz€ daudzveidigus
arpusstundu pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja,
patriotiskaja un valstiskaja
audzinasana, Eiropas
piederibas apzinas veicinaSana,
globalo norisu izpratnes
veidoSana

Skolas arpusstundu pasakumu plana tiek
ieklautas aktivitates izglitojamo
pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja
audzinasana, Eiropas piederibas apzinas
veicinasana, globalo noriSu izpratnes
veidoSana.

6. Izglitibas iestade veic
audzinasanas pasakumu satura
un norises analizi.

Izglitibas iestade veic audzinaSanas
pasakumu satura un norises analizi.
Audzinataju metodiskas komisijas
sanaksm@s tiek parrunats pasakumu saturs
un norise, fikséti ieteikumi.

7. Pedagogi veicina
1zglitojamo iesaistiSanos
izglitibas iestades iek$gjas
kartibas noteikumu izstrade,
atbalsta pozitivu uzvedibu.

Atbilstosi  skolas  iekS€jas  kartibas
noteikumiem, klases veido savus ieksgjas
kartibas noteikumus, kuru apsprieSana
piedalas ar1 izglitojamie.

8. AudzinaSanas
stundas/nodarbibas tiek
tematiski planotas un regulari
notiek, nepiecieSamibas
gadijuma veicot korekcijas
audzinasanas tematiskaja
plana.

AudzinaSanas stundas tiek tematiski
planotas, atbilstosi skolas audzinasanas
programmai un nepiecieSamibas
gadijuma veiktas korekcijas.

9. Tiek veicinata izglitojamo
daliba projektos, konkursos,
izstades, olimpiades, dazada
Iimena sacensibas,
arpusstundu pasakumu
sagatavos$ana un norise.

Informacija par izglitojamo dalibu
projektos, konkursos, izstades, dazada
Iimena sacensibas, arpusstundu
pasakumu sagatavoSana un noris€ tiek
apkopota un public@ta izglitibas iestades
majas lapa www.rvapsac.lv
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10. Izglitibas iestade plano un
organizg, ka ari iesaistas
arpusskolas organizetajos
sporta un kultiiras pasakumos.

Skola aktivi iesaistas projektos,
konkursos, izstad€s, dazada l[imena
sacensibas, arpusstundu pasakumu
sagatavoSana un norisé tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades majas lapa
WWW.rvapsac.lv

11. Izglitibas iestade ir
vispusigas personibas attistibu
veicinoss interesu izglitibas
piedavajums, intereSu
izglitibas programmu izvéle ir
pamatota un mérktieciga.

Skolas intereSu izglitiba tiek planota,
nemot veéra skolas tradicijas, skolénu,
vecaku vélmes, pedagogu piedavajumu,
iespgjas atbilstoSi pieSkirtajam intereSu
izglittbas nodarbibu  likmém, ka ar1
materiali tehnisko bazi programmu
realiz€Sanas iespgjam. lzglitibas iestade
devigpadsmit pulcinos tiek realizétas
piecas intereSu izglitibas programmu
jomas.

12. Izglitojamiem un vecakiem
ir pieejama informacija par
intereSu izglitibas
programmam un nodarbibu
nories laikiem.

Par interesu izglitibas programmam, kuras
tiks realizétas pulcinos macibu gada laika,
klatesoSie tiek informéti skolas vecaku
kopsapulcé 1. septembri, macibu gada
sakuma interesu izglitibas pulcinu darba
grafiks tiek izsutits skolas pedagogiem E-
klases pasta, tas ir skatams stenda 1. stava
gaitenT un skolotaju istaba, ka ar1 skolas
majas lapa www.rvapsac.lv

13. Notiek interesu izglitibas
programmu TstenoSanas
analize.

Noslédzot macibu gadu interesu izglitibas
pedagogi skolas vadibai iesniedz atskaiti
par dalibu izstades, konkursos, sacensibas
un panakumiem tajos.

14. Klasu/grupu audzinasanas
darba programma ir ietverti
temati, kuros akcentéta
socialemocionalas
audzinasanas nozime
personibas veidoSanas procesa:
sevis izzinasana un
pilnveidoSana; sabiedriska
lidzdaliba; karjeras izvéle;
gimene; veseliba un vide;
droSiba.

Klasu audzinaSanas darba planos ir
letverti temati, kuros akcenteta
audzinasanas nozime personibas
veidoSanas procesa.
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4.4.4, Atbalsts karjeras izglitiba

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

Vertéjums

1. Izglitojamiem ir pieejama
aktuala informacija, taja skaita
e-forma, par 1stenoto izglitibas
programmu, macibu ilgumu,
tas apguves nosacijumiem.

Informacija par karjeras izvéles iespéjam
pedagogiskajam personalam,
audz€kniem un vinu vecakiem ir
pieejama pedagoga karjeras konsultanta
kabineta, skolas bibliotéka, direktora
vietnieka kabineta.

2. Izglitojamiem nodrosSinata
brivi pieejama daudzveidiga
karjeras attistibas atbalsta
informacija.

Informacija tiek apkopota.

3. Ir izstradata sisteémiska un
sistematiski Tstenota karjeras
1zglitibas programma
izglitojamiem to intereSu un
sp&ju apzinasanai, darba
pasaules un profesiju
iepazisanai.

Klasu stundas témai “Karjeras izvéle”
planotas 1. — 8. klasei tris stundas, 9.
klasei piecas stundas.

Izglitibas iestade realizé Eiropas
Savienibu fondu darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5.
specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispar€jas un profesionalas izglitibas
iestadeés" projektu Nr.8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”.
Projekts tiek Tstenots p&c apstiprinata
plana visas klasu grupas.

4. Karjeras izglitibas pasakumu
koordiné€Sanai un vadiSanai ir
norikots atbildigais darbinieks
un ir noteikta personala
atbildibas sadale par karjeras
programmas izstradi un tas
IstenoSanu.

Skolénu karjeras izvéles darbu izglitibas
iestade organiz€ un vada skolas karjeras
1zglitibas darba padome.

Projektu “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”
koordin€ pedagogs karjeras konsultants.

5. Izglitibas iestade ir pieejami
karjeras konsultanta
pakalpojumi, un izglitojamiem
tiek nodroSinatas individualas
un grupu karjeras
konsultacijas.

Izglitibas iestade ir pieejami pedagoga
karjeras konsultanta pakalpojumi
atbilstosi darba slodzei 0,3 likmes.
Izglitojamiem ir iesp€ja sanemt
individualas un grupu karjeras
konsultacijas.
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6. Karjeras atbalsta TstenoSana
tiek regulari parraudzita un
izverteta.

Karjeras atbalsta TstenoSanu regulari
parrauga un izverte skolas karjeras
izglitibas darba padome.

7. Karjeras izglitibas saturs ir
integréts 1stenotas izglitibas,
tostarp macibu priekSmetu
satura.

Macibu priekSmetu skolotaji, atbilstosi
macibu saturam un izglitojama veselibas
stavoklim, macibu priekSmetu satura
integré karjeras izglitibas jautajumus.
Klasu stundas t€mai “Karjeras izvéle”
planotas 1. — 8. klasei tris stundas, 9.
klasei piecas stundas.

8. Karjeras izglitiba ir integréta
arpusstundu audzinasanas
pasakumos.

Karjeras 1zglitiba ir integréta arpusstundu
audzinasanas pasakumos.

9. Izglitojamiem tiek organizeti
karjeras izglitibas pasakumi ar
socialajiem partneriem,
nevalstiskajam organizacijam,
dazadu profesiju parstavjiem,
savas izglitibas iestades
absolventiem un izglitojamo
vecakiem.

Klasu stundas, macibu priekSmetu
stundas, arpusstundu pasakumos un
karjeras projekta ietvaros izglitojamiem
tiek organizeti karjeras izglitibas
pasakumi ar dazadu profesiju
parstavjiem, savas izglitibas iestades
absolventiem un izglitojamo vecakiem.

10. Tiek organizeti
informativie pasakumi
1zglitibas iestades
izglitojamiem, potencialajiem
izglitojamiem, vinu vecakiem.
Tie ir dokumenteti.

Informacija tiek apkopota un publicéta
izglitibas iestades majas lapa
WWw.rvapsac.lv

11. Izglitibas iestades vai tas
dibinataja timekla vietnes
saturs par izglitibas procesu un
arpusstundu pasakumiem tiek
regulari aktualizets atbilstoSi
realajai situacijai.

Informacija tiek apkopota, publicéta un
aktualizeta izglitibas iestades majas lapa
WWW.rvapsac.lv

12. Izglitibas iestade tiek
apkopota un analiz€ta
informacija par absolventu
turpmakajam gaitam vismaz
viena gada laika péc izglitibas
programmas beigsanas.

Informacija tiek apkopota un publicéta
iestades majas lapa www.rvapsac.lv
>>Arpusstundu darbs >>Karjeras
1zglitiba.
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13.1zglitibas iestade organize
administrativas teritorijas
méroga sacensibas, konkursus,
1zstades u.c. pasakumus, kuri
popularize iestadg€ 1stenotas
izglitibas programmas un
talakas attistibas iesp€jas
nozare€.

Izglitibas iestade organiz€ Rigas un Rigas
planoSanas regiona specialo izglitibas
lestazu audz€knu vizualas un vizuali
plastiskas makslas izstadi -
konkursu “Krasainas domas”, sporta
sacensibas “Netradicionala vieglatlétika”
un foto izstadi - konkursu. Pasakumi tiek
organizéti un realiz€ti ar Rigas domes
Izglitibas, kultiira un sporta departamenta
finansialo atbalstu.

14.I1zglitojamajiem ir
nodroSinata informacijas
pieejamiba par karjeras
izglitibas jautajumiem
izglitibas iestades timek]a
vietn€ un / vai elektroniska
veida (1szinas, elektroniskas
vestules u.c.)

Izglitojamajiem ir nodroSinata
informacijas pieejamiba par Karjeras
izglitibas jautajumiem izglitibas iestades
majas lapa.

15.Tiek nodroSinata
elektroniskas sazinas
atgriezeniska saite karjeras
izglitibas jautajumos.

Tiek nodrosinata elektroniskas sazinas
atgriezeniska saite.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitibas iestade veicina un
atbalsta talantigo izglitojamo
dalibu konkursos, olimpiadgs,
projektos, arvalstu prakses,
zinatniski pétniecisko darbu
izstrades u.c.

[zglitibas iestade veicina un atbalsta
talantigo izglitojamo dalibu konkursos,
projektos, atbilstosi veselibas stavoklim.

2. Izglitibas iestade atbalsta
pedagogus darba ar
talantigajiem izglitojamiem.

Izglitibas iestade atbalsta materiali
pedagogus darba ar talantigajiem
izglitojamiem, izmantojot Rigas domes
piemaksas par papildus darbu.

3. Izglitibas iestade sisteémiski
un sistematiski organize darbu
ar izglitojamiem, kuriem
macibas sagada griitibas vai
kuri ilgstoSi nav apmeklI&jusi
izglitibas iestadi.

Skoléniem pieejamas regularas
individualas nodarbibas, korekcijas
stundas, konsultacijas.
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4. Pedagogi izmanto dazadas
macibu metodes macibu darba
diferenciacijai, lai macibu
procesu pielagotu izglitojamo
vajadzibam, sp&jam un
interesém.

Macibu priekSmetu stundas, parbaudes
darbos skoléni izmanto atbalsta
materialus. Pedagogi izmanto dazadas
macibu metodes macibu darba
diferenciacijai, atbilstosi izglitojama
veselibas stavoklim.

5. Atbalsta personals nodroSina
kvalitativu palidzibu
izglitojamiem.

Izglitibas iestade plano, organize, atbalsta
un parrauga atbalsta personala darbu.

6. Atbalsta personals
sadarbojas ar macibu
priekSmetu pedagogiem,
klasu/grupu audzinatajiem un
vecakiem macibu darba
diferenciacijai.

Atbalsta personals veiksmigi sadarbojas ar
klases  audzinatagjiem un  macibu
priekSmeta skolotajiem, vecakiem sniedz
palidzibu macibu darba diferenciacijai un
citu dazadu jautajumu risinasana.

4.4.6. Atbalsts skoléniem ar specialam vajadzibam

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1.1zglitibas iestade ir
izglitojamie ar specialam
vajadzibam un/vai ir
izglitojamie, kuriem ir
nepiecieSami atbalsta
pasakumi.

Skola tiek istenotas Speciala
pamatizglitibas programma
1zglitojamajiem ar macisanas

traucgjumiem (kods 21015611) wun
Speciala  pamatizglitibas  programma
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem
(kods 21015511). Skola turpina Tstenot
ilgstoS§i  slimojoSo b&mu apmacibu
izglitojamajiem ar programmas kodu
21015611 un ari visparizglitojosas
izglitibas programmu ar kodu 21011111.

2.Pedagogiski medicinisko
komisiju atzinumi tiek

Visiem  skoléniem ir  pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums par

periodiski aktualizeti. konkréetas programmas apguves
nepiecieSamibu. NepiecieSamibas
gadijumos tie tick parskatiti.

3.1zglitibas iestade ir atbilstoss | Izglitibas iestade ir atbilstoss

pedagogiskais personals,
resursi un specialais
aprikojums.

pedagogiskais personals un resursi. Ir
vakances, skolotaju darba kav&jumi
veselibas dél, tas trauceé normalam darba
ritmam. Fiziski trauc&jumi
izglitojamajiem nav , tadel nav
nepiecieSams specials aprikojums.
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4. Izglitibas iestade tiek
koordinéts darbs ar
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Atbalsta personals (psihologs, logopéds,
socialais pedagogs, specialais pedagogs)
pastavigi nodrosina kvalitativu palidzibu
skoleniem, veiksmigi sadarbojas ar
priekSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem un vecakiem. Darbs tiek
koordinéts.

5. Izglitibas iestade ir
sadarbiba ar izglitojamajiem,
kuriem ir nepiecieSami atbalsta
pasakumi macibu procesa,
vecakiem.

Macibu prickSmetu metodiskajas
komisijas tiek analizeti skolénu sasniegumi
un 1zvirziti uzdevumi rezultatu
uzlabosSanai, tick meklétas  jaunas
maciSanas metodes un formas.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1.Vecaki regulari tiek informéti
par izglitibas iestades darbibu.

Vecakiem regulari tiek sniegta
daudzpusiga informacija par izglitibas
iestades darbu.

2. Vecakiem sniegta
informacija ir kvalitativa un
savlaiciga.

Vecakiem sniegta informacija ir
savlaiciga. Atbilstosi situacijai, tiek
1zvelets sazinai piemérotakais veids.

3. Ir noteikta kartiba, ka vecaki
var izteikt savus iebildumus un
ierosinajumus, vecaki par $o
kartibu ir informeti.

Vecakiem ir iesp&ja izteikt savus
iebildumus un ierosinajumus rakstiski,
izmantojot e — sazinu vai personigas
tikSanas.

Klases izglitojamo vecaku vairakuma
viedokli ir iesp€ja izteikt vecaku
parstavim Skolas padomeg.

4. Vecaku izteiktos
priekSlikumus analizg,
secindjumus izmanto
turpmakaja darbiba.

Vecaku priekslikumi tiek analizeti
administracijas un atbalsta personala
s€des un pedagogu informativajas
sanaksmes.

5. Izglitibas iestades sniegta
informacija vecakiem par
izglitojamo sasniegumiem,
macibu stundu
apmekl&jumiem, uzvedibu un
attieksmi pret macibu darbu ir
pamatota, savlaiciga, korekta
un lietderiga

Kla$u audzinataji regulari un savlaicigi
sniedz korektu un lietderigu informaciju
vecakiem par izglitojamo sasniegumiem,
attiecksmi pret macibam, uzvedibu.
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6. Izglitibas iestade macibu
gada sakuma vecakus informé
par izglitibas iestades darbibu
1zglitojamo personibas
attistibas atbalstam,
problematiskas uzvedibas
jautajumu un vardarbibas
gadifjumu risinasanas kartibu,
ka art vecaku iesaistiSanos.

1. septembrT notiek informativa
sanaksme vecakiem par macibu un
audzinasanas darba jautajumiem un
1zglitibas iestades darba organizaciju.
Tiek akcentéta informacija par vecaku un
skolas sadarbibas iesp&jam.

7. 1zglitibas iestade plano un
regulari organize
daudzveidigus pasakumus (taja
skaita vecaku sapulces, vecaku
dienas) vecakiem pieejama
laika.

2019./2020. macibu gada notika divas
Vecaku dienas, divas vecaku
kopsapulces (informativa un izglitojosa).
Klasés macibu gada laika tiek planotas
divas vecaku sapulces. NepiecieSamibas
gadifjuma vairak.

8. Pasakumu kvalitati un
lietderibu analiz€ un
secingjumus izmanto
turpmakaja darbiba.

Pasakumu kvalitati un lietderibu analize
pedagogi, audzinataju metodiska
komisija un administracija. Secinajumi
tiek 1izmantoti turpmakaja darbiba.

9. Izglitibas iestade macibu
gada sakuma informe vecakus
par savstarp&jas sadarbibas
iespéjam.

1. septembrT notiek informativa
sanaksme par macibu un audzinaSanas
darba jautajumiem, problematiskas
uzvedibas jautajumu un vardarbibas
gadijumu risinaSanas kartibu, vecaku
iesaistiSanos.

10. Izglitibas iestades padomes
sastava vecaku parstavji ir
vairakuma.

Izglitibas iestades padomes sastava
vecaku parstavji ir vairakuma.

11. Vecaku parstavji izstrada
un sniedz priekslikumus
izglitibas iestades ikdienas
darbam.

Vecaku parstavju sniegtie priekSlikumi
tiek analizéti un iesp&ju robezas
iestradati iek§€jos normativajos
dokumentos.

12. Izglitibas iestade
sadarbojas ar izglitojama
gimeni gadijumos, kad ir
nepiecieSams individualizets
atbalsts.

Atbalsta personala komanda un klaSu
audzinataji 1steno pasakumus
individualizeta atbalsta sniegSanai.
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4.5. 5.joma. Skolas vide
4.5.1. Mikroklimats

Kriterijs ,,Mikroklimats” skola tiek Tstenots atbilstosi veérte¢jumam labi. To apliecina
§ada informacija:

Analizg€jot skolas darbu 2019./ 2020. macibu gada, skola veiksmigi tiek planots un
istenots darbs skolas téla veidoS$ana, attistot un uzturot esosas tradicijas, tiek ieviestas jaunas
— vecaku informacijas diena. Skolas kolektivs, savstarp&ji sadarbojoties, strada, lai raditu skolas
mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties gan pedagogiem, gan skoléniem. Skola skolénus
uznem neatkarigi no dzimuma, etniskas vai nacionalas izcelsmes, religiskas piederibas,
sp&jam (p&c pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikuma), stavokla sabiedriba. Ir izstradats
etikas kodekss, darbojas €tikas komisija. Komisija nav izskatijusi 2019./ 2020. macibu gada
nevienu parkapumu. Skola demokratiski ir izstradati visi iek$€jie normativie akti, tadgjadi
nodroSinot taisnigu un vienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem un skoléniem, sekméjot
pozitivu mikroklimatu un veicinot skolas attistibu. Ar skolénu vecakiem tika apspriests:
mobilo telefonu lictoSanas kartiba skola, apgérba kultiira, mainas apavu nepiecieSamiba,
skolénu ierasanas laiks skola un aizieSana no skolas, kav&jumu uzskaites kartiba. Klases
audzinatajs un skoléni veido savus ieks¢jas kartibas noteikumus. Personals ievero cienpilnas,
labveligas savstarpgjas attiecibas. Atbalsta personals un klaSu audzinataji riko atbilstoSus
pasakumus un sapulces, nodrosinot viedoklu apmainu. Izglitibas iestade analiz€ parkapumus,
izv€las nepiecieSamos risinajumus. Atbalsta personals tiekas ikned€las sanaksmes, lai rastu
risinajumus konfliktsituacijam, ja tadas rodas . Skola tiek organizetas preventivas nodarbibas
par drosibu, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi.

Valsts simboli valsts svetku dienas un skolas pasakumos tiek lietoti atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai. Tie izvietoti redzama vieta 3. stava. Péc prezidenta
Egila Levita inauguracijas, 2019./ 2020. macibu gada informacija tika atjaunota. Personals
ievero politisko neitralitati macibu un audzinaSanas procesa un ir lojals Latvijai un tas
Satversmei. Nav konstatéti politisko neitralitati parkapjosi gadijumi, ka arT Latvijai un tas
Satversmei nelojali izteikumi un riciba. Nav konstatéti gadijumi, kad personals ar savu ricibu
diskredit&tu skolu vai valsti.

Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un audzinaSanas darba veicina
visparcilvécisko un demokratijas veértibu apguvi, sekmé to ievérosanu skola. Pedagogiskais
personals nekavéjoties reagé uz visparcilvécisko vertibu parkapumu gadijumiem macibu un
audzinaSanas procesa. Tiek veikti korekcijas pasakumi izglitojamiem gadijumos, ja tiek
konstatgti visparcilvécisko vertibu parkapumu gadijumi, piesaistot Socialos dienestus, Bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekciju, barintiesas.

Skola tiek ievérota kartiba, kada iestadé uzturas apmekl&taji. Tas nodroSina skolénu un
personala drosibu.

Kritérijs ,,Mikroklimats” stipras puses misu skola, noslédzot 2019./ 2020. macibu gadu ir:
*Izglitibas iestade radita demokratiska, labestiga, atbalstosa un sadarbibu veicinosa vide.
*Pedagogiskais un atbalsta personals iesaistas prevencijas darba, lai veicinatu cienpilnas
un labvéligas savstarpgjas attiecibas.
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*Pedagogiskais un atbalsta personals nekavéjoties iesaistas un piesaista nepiecieSamo
personalu konfliktsituaciju risinaSana.

*Personals parzina un rikojas atbilstoSi skola izstradatajai “Vardarbibas novérSanas
shémai”.

Kritérija ,,Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

1) Pilnveidot vismaz 75% vecaku iesaisti skolas iek$€jas kartibas noteikumu parkapumu
noversana.

2) Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala sazinu, izmantojot tehnologiskus
risinajumus, lai panaktu atraku un kvalitativaku problémsituaciju risinajumu
2020./2021. macibu gada.

4.5.2. Fiziska vide

Kritérijs ,,Fiziska vide” skola tiek istenots atbilstos$i vert§jumam Joti labi. To
apliecina $ada informacija:

Skola iesp€ju robezas ir estetiski sakartota fiziska vide gan skolas telpas, gan tas
teritorija. Skolas teritorija, €ka un telpas ir atbilstoSas licenc€to izglitibas programmu
istenoSanai. Skolas telpas un teritorija ir dzivibai un veselibai droSas. Skolas telpas un
apkartne ir uzstaditas videonoveroSanas kameras. Skolas sanitari tehnisko stavokli kontrolé
parbaudes institiicijas — Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests, Veselibas inspekcija,
Partikas un veterinarais dienests. 2019./2020. macibu gada no $§im institiicijam aizradijumi
nav sanemti. Sanitari higiéniskie apstakli atbilst sanitarajam normam. UzkopSanas kvalitati
parrauga medicinas masa. Skola ir izveidots telpu uzkopSanas plans. Skolas telpas ir
droSas, gaitenos redzama vieta ir evakuacijas plans un norades uz izeju. Eka ir aprikota ar
evakuacijas trauksmes signalizaciju. Iesp&ju robezas tiek veikti remontdarbi. Atskaites
perioda ir izremont€ta viena klases telpa , 3.stava gaitenis, nomainitas klasu durvis,
atjaunota édamzales siena.

Skolas teritorija ir sakopts abeldarzs un dekorativie stadijumi. Atbilstosa kartiba tiek
uzturéts droSs beérnu sp€lu laukums. Par iestades teritorijas sakopSanu ripé€jas tehniskais
personals. P&c trolejbusa pieturas parvietosanas (sakara ar T/C “Akropole” atklaSanu) uz
Salaspils ielas, izglitojamo nokliisana Iidz pieturai ir apgritinata (japarvietojas pa ielas
braucamo dalu vai zalo zonu) un skolas apkartné celu satiksmes organizaciju biitu
nepiecieSams uzlabot. Rigas domes Satiksmes departaments uzskata, ka skoléni var justies
drosi.

Kriterija ,, Fiziska vide” stipras puses miisu skola, noslédzot 2019./ 2020. macibu gadu ir:

*Skolai ir iestrades ilgtsp€jigai attistibai un resursu taupigai izmantoS$anai. Skola
izmantotie papira resursi parstradei tiek nodoti SIA “Juglas papirs”, izlietotas baterijas un
akumulatori vienoti tiek nodoti utilizacijai.

*Skolas telpas un apkartne ir vienmér sakartota un estétiski noforméta.

*Sadarbiba ar Rigas domes Ipasuma departamentu regulari tick iegulditi Iidzekli
remontdarbiem.

Kriterija ,,Fiziska vide” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
Sadarbiba ar Rigas satiksmi risinat jautajumu par skolénu drosu nokliisanu skola.
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4.6.

6.Joma —Skolas resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitibas iestade ir izglitibas
programmu TstenoSanai
nepiecieSamas telpas; telpu
iekartojums un platiba ir
atbilstoSa izglitibas iestades
istenojamas izglitibas
programmas specifikai un
izglitojamo skaitam.

istenoSanai nepiecieSamas telpas, ne
visas atbilst normativajam prasibam.

Izglitibas iestade ir izglitibas programmu

2. Visu izglitibas programmu
istenoSanai nepiecieSamo &ku
un/vai telpu nomas
ligumu/nodomu ligumu termini
atbilst izglitibas programmas
istenoSanas periodam.

Visu izglitibas programmu 1stenoSanai
nepiecieSamo €ku un/vai telpu nomas
ligumu/nodomu ligumu termini atbilst
izglitibas programmas Tstenosanas
periodam un Rigas domes saistoSajiem
noteikumiem.

3. Izglitibas iestade ir
apzinajusi sadarbibas partnerus
un/vai noslégusi atbilstoSus
sadarbibas ligumus par arpus
1zglitibas iestades
organiz€jamo macibu, praksu
(taja skaita darba vid€ balstito
macibu), macibu treninu
istenoSanu.

Dala majturibas un tehnologiju stundu
tiek organizetas Rigas 2. specialaja
internatpamatskola.

2. klases peldétapmaciba notiek Rigas
72.vidusskolas peldbaseina.

Sporta pasakumiem un aktivitatém tiek
izmantots BJC "Daugmale" Regionalais
sporta centrs «Kengarags»

4. Izglitibas iestade nodrosina
ar izglitibas programmu
specifikai un apguvei
atbilstoSiem macibu
tehniskajiem lidzekliem un
materialiem, ickartam,
aprikojumu, tie ir pieejami un
drosi lietoSanai, notiek to
regulara apkope un remonts.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas
programmu specifikai un apguvei
atbilstoSiem macibu tehniskajiem
lidzekliem un materialiem, ickartam,
aprikojumu, tie ir pieejami un drosi
lietoSanai, notiek to regulara apkope un
remonts péc nepiecieSamibas.
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5.Izglitibas iestade nodroSina
ar izglitibas programmas
specifikai un apguvei atbilstoSu
macibu literataru,
papildliteratiiru, uzskates
lidzekliem, didaktiskam
spelém, digitaliem macibu
lidzekliem un resursiem,
izdales materialiem un
metodiskajiem lidzekliem
pedagogu vajadzibam utt., tie ir
pieejami lietoSanai, tos
parskata un papildina.

Normativo dokumentu noteiktaja kartiba
izglitibas iestade tiek nodroSinata ar
izglitibas programmas specifikai un
apguvei atbilstosSu macibu literatiiru,
uzskates lidzekliem, didaktiskam spélem,
digitaliem macibu lidzekliem un
resursiem, izdales materialiem un
metodiskajiem lidzekliem pedagogu
vajadzibam.

6. Izglitibas iestade nodroSina
ar izglitibas programmas
specifikai un apguvei
atbilstoSam informacijas un
komunikaciju tehnologijam, tas
tiek pilnveidotas.

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar
1zglitibas programmas specifikai un
apguvei atbilsto§am informacijas un
komunikaciju tehnologijam Rigas domes
noteiktaja kartiba.

7. Izglitibas iestad€ ieveéro un
regulari aktualizeé noteikto
kartibu telpu izmantoSanai.

Izglitibas iestad€ ievero un regulari
aktualize noteikto kartibu telpu
izmantoSanai.

4.6.2. Personalresursi

Kvalitates raditajs

| Pamatojums, fakti

1. Izglitibas iestade ir
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides plans,
to izpilda, analiz€ un aktualize.

Visi pedagogi regulari macas
talakizglitibas kursos atbilstosi skolas
izvirzitajam prioritatém, apgustot jaunakas
atzinas macibu metodika, psihologija un
pedagogija. Tika realizéta pedagogu
profesionalas pilnveides

programma ,,Pedagogiska sadarbiba ka
caurviju prasme kompetencu pieejas
ieviesana skoléniem ar macisanas
trauc€jumiem visparejas izglitibas
skolas”
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2. Izglitibas iestades vadiba
atbalsta pedagogu dalibu
dazadas ar pedagogisko darbu
saistitas un/vai profesionalas
aktivitatés gan izglitibas
iestade, gan arpus tas.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko
darbu saistitas aktivitatés: sniedz atklatas
stundas saviem kolégiem skola, ka arl
republikas visparizglitojoso skolu
pedagogiem. Lasa lekcijas, Rigas
izglitibas un informativi metodiska centra
saskanotajas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides A programmas:
1.1zglitojama ar maciSanas trauc€jumiem
intelektualas  attistibas  psihologiski
pedagogiska izvértésana (8  stundu
apjoma) 2017.gada 26.aprija
saskanojuma Nr. RIIMC-17-126.

2 Pedagogiska procesa planosana un
vadiSana izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem (8 stundu  apjoma)
2017.gada 26.aprila saskanojuma Nr.
RIIMC-17-127.

Ar lekcijam piedalas starptautiskas
konferenc@s:,,  Pedagogiska  procesa
organiz€Sanas aktuali jautajumi izglitibas
iestade.”’

3. Ar pedagogisko darbibu
saistitajas un profesionalajas
aktivitates iegiito pedagogi
izmanto, ievieSot jauninajumus
macibu priekSmeta satura,
metodikas pilnveide u.c.

Ar pedagogisko darbibu saistitajas un
profesionalajas aktivitat€s iegiito
pedagogi izmanto, ievieSot jauninajumus
macibu priekSmeta satura, metodikas
pilnveidg u.c.

4.7. 7.joma - Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates

4.7.1. Skolas darba pasvértésana un attistibas planosana

nodrosSinasana

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitibas iestades
pasSvertésanas sistéma ir
strukturéta.

Informacija tiek apkopota un publicéta
izglitibas iestades majas lapa.

2. Pasvertesana konstatetos
izglitibas iestades sasniegumus
un nepiecieSamos uzlabojumus
personals zina un izmanto,
planojot turpmako attistibu.

Pasvertejuma konstatetas skolas stipras
puses un uzlabojamas jomas skolas
darbinieki zina un nem veéra, planojot
turpmako darbu.
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3. Izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojums ir
publiskots iestades vai tas
dibinataja timekla vietn€ un
katru gadu tiek aktualizéts

Katru gadu tiek veikta skolas darbibas
1zvertéSana, aptverot visas skolas darbibas
jomas un zinojums publiskots skolas
majas lapa.

4. Izglitibas iestades attistiba
tiek planota, ta ir skaidra, to
pilnveido un aktualizgé
atbilstosi regiona, darba tirgus
vajadzibam, nozares attistibas
tendencém u.c.

Izglitibas iestades attistiba 1stermina tiek
planota, ta ir neskaidra, jo valsts politika
attieciba uz specialajam skolam ir
mainiga, nenoteikta. Iestades planu
pilnveido un aktualizg atbilstoSi Rigas
pilsétas vajadzibam.

5. Izglitibas iestades
pasvertésana atbilstosi tas
veidam piedalas izglitibas
iestades personals,
izglitojamie, vecaki, izglitibas
iestades padome, konvents un
atbalsta personals.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba
skolas, pedagogisko darbinieku,
1zglitojamo un metodisko komisiju darba
pasvertgjumam.

6. Vismaz trim gadiem ir
noteiktas izglitibas iestades
attistibas prioritates. Prioritasu
IstenoSanas planojums vismaz
vienam gadam ietver
sasniedzamos mérkus,
uzdevumus un rezultatus.

Plans ir logiski strukturéts, parskatams
un skaidri noteiktas prioritates. Tiek
preciz€ts atbilstosi prioritatém un
budZeta iesp&jam katru gadu — macibu
gada plana.

7. Izglitibas iestade ir veikta
ieprieks€ja perioda sasniegto
rezultatu analize.

Izglitibas iestade ir veikta iepriekseja
perioda sasniegto rezultatu analize un
publicéta majas lapa.

8. Izglitibas iestade ir darba
plans kart€jam macibu gadam
vai laika periodam, to
pilnveido un aktualize.

Izglitibas iestade ir darba plans kartejam
macibu gadam, kur§ gada laika tiek
papildinats .

9. Izglitibas iestades dibinatajs
iesaistas attistibas planosana.

Izglitibas iestades dibinatajs iesaistas
attistibas planoSana savu resursu
ietvaros.

10. Izglitibas iestades attistibas
planosana atbilstosi tas veidam
piedalas izglitibas iestades
personals, izglitojamie, vecaki,
izglitibas iestades padome,
konvents un citas ieinteresétas
puses.

Izglitibas iestades attistibas plana
izstrade tiek iesaistits viss pedagogiskais
kolektivs. Pedagogiem tiek dots
uzdevums katra no jomam izanalizet
paveikto un iesniegt priekSlikumus darba
turpinasanai.

11. Informacija par planoto
izglitibas iestades attistibu ir
iegilistama un pieejama.

Informacija par planoto izglitibas
iestades attistibu ir iegiistama un
pieejama.
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4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitibas iestade ir tas
darbibu reglamentgjosie
dokumenti, kas atbilst
normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestade ir tas darbibu
reglament€josSie dokumenti, kas atbilst
normativo aktu prasibam. Pozitivi
novertéti Rigas domes Izglitibas,
kultras un sporta departamenta Audita
zinojuma.

2. Izglitibas iestade ir
personala amatu apraksti.

Izglitibas iestade ir personala amatu
apraksti, izstradati atbilstoSi normativo
dokumentu prasibam.

3. Dokumenti atbilst
dokumentu izstradasanas un
noforméSanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu
nomenklatirai.

Dokumenti atbilst dokumentu
izstradasSanas un noformé&Sanas prasibam
un ir sakartoti atbilstosi lietu
nomenklatiirai, pozitivi novertéti Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta Audita laika.

4. Izglitibas iestade ir noteikta
vadibas organizatoriska
struktiira un katra vaditaja
kompetences joma.

Izglitibas 1iestadé ir izveidota preciza
vadibas organizatoriska struktiira, kas
aptver visas skolas darbibas jomas,
tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas
noteiktas amata aprakstos, kas ir
neatnemama darba ligumu sastavdala.

5. lestades vadiba sava darbiba
ievero un veicina gan
izglitojamos, gan personalu
ieverot visparcilvéciskas un
demokratijas vertibas, taja
skaita lojalitati Latvijas
Republikai un Satversmei, un
¢tikas normas.

Izglitibas iestade ir €tikas kodekss,
darbojas €tikas komisija.

6. Izglitibas iestades vaditajs
ievie$ jauninajumus izglitibas
iestades darbibas un kvalitates
kulttiras pilnveidei.

Iesp&ju robezas tiek ieviesti jauninajumi
izglitibas iestades darbibas un kvalitates
kultiiras pilnveidei.
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7. Izglitibas iestades vaditajs
parrauga un nodroSina
labveligu vidi izglitibas
iestade, veicina personala
izpratni par izglitibas iestades
Viziju, misiju un mérku
sasniegSanu.

Direktore uztur labvéligas attiecibas ar
skolas darbiniekiem, paSvaldibu,
vecakiem un skoléniem, veicina
personala izpratni par izglitibas iestades
viziju, misiju un mérku sasniegSanu.

8. Izglitibas iestades vadiba
sadarbojas ar izglitibas iestades
padomi un/vai konventu.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar
i1zglitibas iestades padomi, notiek aktiva
viedoklu apmaina, par skolas dzivei
aktualiem jautajumiem.

9. Izglitibas iestades vadiba
sadarbojas ar izglitojamo
paSparvaldi.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar
1zglitojamo pasparvaldi, par skolenu
interesgjosSiem jautajumiem.

10. Izglitibas iestades vaditajs
plano, organize un vada
izglitibas iestades darbu,
delege pienakumus un

parrauga to izpildi.

Direktore plano, organiz€ un vada
izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi.

11. Izglitibas iestades vadibas
sanaksmes ir planotas un
notiek regulari, ir
dokumentgtas.

Regulari pirmdienas apspriedes pie
direktores notiek vadibas sanaksmes,
kuras ir protokol&tas.

12. Izglitibas iestades vadiba
nodros$ina informacijas
apmainu ar personalu par
pienemtajiem l@mumiem un to

izpildi.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina
regularu informacijas apmainu —
otrdienas notiek pedagogu informativas
sanaksmes par visam ar skolas darbu
saistitam aktualitatém, informacijas
apmaina noris ari par¢jas darbinieku
sanaksmes: pedagogiskas padomes
sédes, metodisko komisiju sanaksmes
u.cC.
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13. Izglitibas iestades vadiba
pilda uztic€tos pienakumus,
atbilstosi izglitibas iestades
veidam sadarbojas gan sava
starpa, gan ar izglitibas
iestades personalu,
1zglitojamiem, vecakiem.

Izglitibas iestades vadiba pilda uzticétos
pienakumus, sadarbojas gan sava starpa,
gan ar izglitibas iestades personalu,
1zglitojamiem, vecakiem.

14. Izglitibas iestades vadiba

koordiné metodisko komisiju
darbu.

Izglitibas iestades vadiba koordiné
metodisko komisiju darbu, analizg to,
veic nepiecieSamas izmainas darba
uzlaboSanai.

15. Izglitibas iestades vadiba
nodrosina izglitojamo macibu
sasniegumu un uzvedibas
analizi.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina
izglitojamo macibu sasniegumu un
uzvedibas analizi, kopa ar atbalsta
komandas locekliem un metodisko jomu
komisijam.

16. Izglitibas iestades
personalam un izglitojamiem ir
iespéjas brivi komunicét ar
iestades vadibu.

Izglitibas iestades personalam un
izglitojamiem ir iesp€jas brivi komunicét
ar iestades vadibu jebkura laika.

17. Izglitibas iestades
vaditajam un struktirvienibu
vaditajiem ir noteikts
apmekl€taju pienemsanas laiks.

Informacija ir apkopota un publicéta
1zglitibas iestades majas lapa.

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kvalitates raditajs

Pamatojums, fakti

1. Izglitibas iestade regulari
sadarbojas ar izglitibas iestades
dibinataju.

Izglitibas iestade pec abpusgjas
nepiecieSamibas sadarbojas ar izglitibas
iestades dibinataju.

2. Izglitibas iestade 1steno
meérktiecigu sadarbibu ar
pasSvaldibas, valsts un citam
institiicijam.

Izglitibas iestadei ir regulara un
meérktieciga sadarbiba ar Rigas domes
institticijam.

3. Izglitibas iestade mérktiecigi
sadarbojas ar darba devejiem
un darba devéju organizacijam,
nozaru ekspertu padomeém.

Izglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas
ar darba devéjiem karjeras izglitibas
ietvaros.
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4. Izglitibas iestade iesaistas
regionalos, valsts un
starptautiskos projektos,
veicinot izglitibas iestades
atpazistamibu un prestizu.

Informacija regulari tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades majas lapa.

5. Izglitibas iestade sadarbojas
ar citam izglitibas iestadém.

Informacija regulari tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades majas lapa
zinojuma Izglitibas un zinatnes
ministrijai par Ministru kabineta
2016.gada 29.marta noteikumu Nr.187
,,Noteikumi par kritérijiem un kartibu,
kada specialas izglitibas iestadei pieskir
specialas izglitibas attistibas centra
statusu’’.

6. Izglitibas iestades vadiba
profesionali un kvalitativi pilda
uztic€tos pienakumus,
veiksmigi sadarbojas gan sava
starpa, gan ar izglitibas
iestades personalu,

Izglitibas iestades vadiba profesionali un
kvalitativi pilda uzticétos pienakumus,
veiksmigi sadarbojas gan sava starpa,
gan ar izglitibas iestades personalu,
1zglitojamiem, vinu vecakiem un citam
leinteres€tajam pusém.

izglitojamiem, vinu vecakiem
un citam ieinteresétajam
pusem.

5. Citi sasniegumi.

XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Rigas Vizualas un vizuali
plastiskas makslas darbu konkursa — izstade “Radi rotajot” I karta septini audzekni ieguva
godalgotas vietas.

2019.gada skola Tstenoja IZM finansétos pedagogu profesionalas pilnveides divus (A
programma , 8 h) kursus, kurus apmekl&ja 91 pedagogs no 31 vispargjas izglitibas iestadém
Latvija. Atbalstot RIIMC projektu “Panakumi visiem” , skolas pedagogi ir nolastjusi 12
lekcijas citu skolu pedagogiem par darbu ar bérniem, kuriem ir maciSanas traucgjumi, bet
ir ieklauti visparizglitojosas skolas, novadijusi 6 atklatas stundas visparizglitojosas skolas
skolotajiem par temu “Efektiva pieeja darba ar bérniem ar specialam vajadzibam”

2018.gada aizsakas sadarbiba ar Rigas Austrumu vidusskolu. 2019.gada oktobri
sadarbiba ar Rigas Austrumu vidusskolu un Pleskavas apgabala (Krievija) pedagogiski
mediciniskas un diferenc€tas apmacibas centru noorganizeta 2. starptautiska konference
“Psihologiskais un pedagogiskais atbalsts darba ar izglitojamo vecakiem: Latvijas un
pasaules pieredze”. 2020.gada pavasari aizsakas savstarpgjas sadarbibas projekts, kura
1esaistijusies abu skolu pedagogi un skoléni.

Projekts “Kopa forSak” (Tallinas Riistiku pamatskola — attistibas centra) palidzgja
skolotajiem un skoléniem iepazit Igaunijas specialas izglitibas stipras un vajas puses,
iepazities ar igaunu tautas folkloru, prezentét latviesu tautas rotaldejas un dainas.
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Iepriek$€ja macibu gada konsultéti 97 republikas pedagogi no 47 dazadam izglitibas
iestadem; 42 vecaki no 30 izglitibas iestadém.

6. Turpmaka attistiba.

Uz kompetenceém balstita izglitibas satura ieviesana 1.,4.,7. klasg,
izstradajot vienotu macibu satura realizacijas planojumu un nodrosinot macibu procesu
atbilstosi planotajam. Katra semestra beigas izvertéjot macibu procesa norisi.

Pilnveidot veértéSanas kartibu skola, lai nodroSinatu izglitojamo maciSanas spé&ju
attistiSsanu. Adaptét jaunus metodiskos panémienus, darbojoties uz kompetencém balstito
jauno standartu ievieSana.

PaplaSinat un pilnveidot izglitojamo zinaSanas par paSvaditas maciSanas metodem
un to nozimi ilgtsp€jiga macibu procesa.

Apgit prasmi visiem pedagogiem jégpilni lietot audzinasanas programmu un planu,
atbilstosi kompetencu pieejai, ievieSot digitalas sadarbibas formas darba ar izglitojamo
vecakiem.

leviest jaunas skolas un izglitojamo vecaku sadarbibas formas, lai uzlabotu
informacijas apriti un savstarp&jo komunikaciju.

Visiem skolotajiem visdazadakajas situacijas nostiprinat skolénu sp&jas patstavigi
izmantot caurviju prasmes, kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas virzieniem.

Sniegt atbalstu ieklaujosas izglitibas istenoSanas procesam Rigas skolas, kuras
macas skoléni ar maciSanas traucgjumiem.

Skolas vértésanas procesa laika tika precizetas divas darbibas pamatjomas, veikta
materialu analize.

Direktore: l. Jansone
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