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Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolénu

1. Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolénu (turpmak — Kartiba),
1zstradata saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumus “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos”

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
. Ja ir aizdomas par vardarbibu pret bérnu skolénu un vecaku pienakums ir nekav€joties zinot skolas darbiniekiem — skolotajam,

Kartiba nosaka ricibas shémas $ados fiziskas, emocionalas un seksualas vardarbibas gadijumos:
2.1.

Ricibas shéma gadijuma, ja skoléns apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu un fiziskas vardarbibas
skolénu starpa gadijuma;

Ricibas shéma emocionalas vardarbibas skolénu starpa gadijuma;

Ricibas shéma gadijuma, ja ir aizdomas par fizisku vardarbibu pret bérnu gimeng;

Ricibas shéma gadijuma, ja ir aizdomas par seksualu vardarbibu pret bérnu;

Ricibas shéma skola, ja ir apdraudéta izglitojama veseliba, droSiba vai dziviba (RCBA.pdf)

Konfliktsituaciju risku analize un turpmaka darbiba skola, attieciba uz izglitojama macibu procesu.

Informacijas aprites shéma arkartas situaciju gadijumos IKSD padotiba esoSajas iestades.

klases audzinatajam, atbalsta personalam, administracijai.

Skolas darbinieku pienakums ir rikoties atbilstosi ricibas shémas noraditajiem soliem katru reizi, kad ir noverota vardarbiga riciba, ir

sanemta informacija par vardarbigu ricibu vai ir aizdomas par vardarbigu ricibu.
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Ricibas shéma Nr.1 - gadijuma, ja skoléns apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu un
fiziskas vardarbibas skolenu starpa gadijuma

Darbinieks konstaté
nodarfjuma faktu.

Darbinieks partrauc
fizisku vardarbibu.

Ja fizisku vardarbibu konstat€ un partrauc
tehniskais darbinieks, tas par notikuso zino
tuvakajam pedagogam.

m—

Klases audzinatajs veic parrunas ar
konflikta iesaistitiem skoléniem.

Ja fizisku vardarbibu konstaté pedagogs vai vinpam
par to zino tehniskais darbinieks, pedagogs rikojas

atbilsto$i shemai.
~z

NepiecieSamibas
gadijuma pedagogs
sazinas ar skolas
medmasu un/vai
neatliekamas
mediciniskas palidzibas

~~

(-

Nepie

telefoniski vai E-klases pasta informé vecakus par notikuso
mieru un telefoniski vai E-klases pasta inform& vecakus par

nav smagu seku, klases audzinatajs aicina skolénus izligt
notiku$o

Ja notikusais bijis negadijums, klases audzinatajs
Ja notikusi apzinata darbiba, bet ta bijusi pirmreiz&ja un tai

Ja notikusi apzinata darbiba, ta ir bijusi atkartota vai tai ir

smagas sekas, klases audzinatajs aicina uz sarunu skol
vecakus un sarunai piesaista socialo pedagogu un/vai

administraciju.

enu <:

<::: Pedagogs no konflikta dalibniekiem pieprasa rakstisku situacijas aprakstu.

cieSamibas gadijuma var piesaistit atbalsta personala specialistu.

Pedagogs veic situacijas aprakstu.

P&c pieprasijuma situaciju apraksti jaiesniedz socialajam pedagogam vai
direktora vietniekam.

Visa informacija par notikuso tiek nodota klases audzinatajam.

dienestu.
O

—

Socialais pedagogs par atkartotu vardarbibu un/vai
vardarbibu ar smagam sekam zino Valsts policijai.

)

Sis dok

Medmasa sniedz pirmo
medicinisko palidzibu.
NepiecieSamibas
gadijuma izsauc
neatliekamo medicinisko
palidzibu. Par to informé

vecakus.

Medmasa
visu
informaciju
par cietusa

Skolas administracija
riko iesaistito skolénu,

)

sekam, un ta tiek pildita.

Sanaksmé panakta vienos$anas par apstakliem un

veselibas
stavokli un
veiktajam

vinu vecaku un atbalsta
specialistu sanaksmi, kura:
1. Vienojas par notikuma

Netiek panakta vienoSanas par apstakliem vai
sekam, vai arT panakta vienoSanas netiek pildita.

darbibam fiksé
Ambulatoraja
un traumu

~z

apstakliem un
pasakumiem skolénu

Socialais pedagogs zino atbildigajam iestadém.

Zzurnala.

T

uzvedibas korekcijai;

R 2

2. NepiecieSamibas

IR e Panakta vienoSanas
gadijuma skola piedava

un ta tiek pildita.

Nav panakta vienoSanas
vai ta netiek pildtta.

psihologa atbalstu.




Panakts
izligums.

Nav panakts izligums.

$

V.

:> Direktors zino atbildigajam iestadém un organize

starpinstitucionalu situacijas risinajumu.
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Ricibas shéma Nr.2 - emocionalas vardarbibas skolénu starpa gadijuma
!Ja skolas tehniskajam personalam ir informacija par emocionalu vardarbibu pret bérnu,
par to jazino pedagogiskajam, atbalsta personalam vai Skolas administracijai!

Pedagogs konstaté Ja iesp€jams, |:: Pedagogs informé klases audzinataju un/vai socialo pedagogu, Skolas administraciju.
em001or_1a1as |- pedagogs

vardarbibas faktu pret partrauc @

skolenu. vardarbibu.

Klases audzinatajs (socialais pedagogs, administracijas parstavis) saruna ar emocionalaja
vardarbiba iesaistitajiem noskaidro situacijas apstaklus, iegtist situacijas aprakstu. Ja rakstiskas
liecibas nav iesp&jamas vai lietderigas, sarunas vaditajs veic pasrocigu situacijas aprakstu.

~~

Ja emocionala vardarbiba bijusi pirmreiz€ja un tai nav smagu seku,
sarunas vaditajs aicina iesaistitos izligt mieru un telefoniski vai E-
klases pasta informé vecakus par notikuSo.

Iy L 2

Panakts izligums. Nav panakts izligums.

AV

Ja emocionala vardarbiba bijusi atkartota, ilgstosa vai tai ir
smagas sekas, sarunas vaditajs iegist papildus informaciju.

NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits Skolas psihologs.

<>

)

Klases audzinatajs telefoniski vai E-klases pasta informe konflikta
iesaistito skolénu vecakus par vardarbibas faktu, veiktajam un planotajam
darbibam situacijas risinasana.

~

N

Skolas administracija riko vardarbiga skoléna/ skolénu, vecaku,
audzinataja, atbalsta personala sanaksme, kura vienojas par notikuma
apstakliem un ricibu bérna uzvedibas korekcijai, nosakot izglitojama vecaku

klases

Skolas administracija aicina uz sarunu ar atbalsta personalu
(socialo pedagogu, psihologu) cietuso skolénu un vina vecakus,
lai parrunatu atbalsta snieg$anas nepiecie$amibu un iespéjas.

Vv

—> | Noteikta termina tiek rikota atkartota sanaksme.
4 O ) 4
Ja puses pildijuSas || Ja puses pildijusas Ja vecaki nav pildijusi
uzdevumus bérna uzdevumus bérna uzdevumus bérna
uzvedibas uzvedibas uzvedibas korekcijai,
korekcijai un tie korekcijai, bet tie socialais pedagogs zino
bijusi rezultativi, nav bijusi Rigas Socialajam
process beidzas. rezultativi, nosaka dienestam.
jaunus uzdevumus.

Panakta vieno$anas

un ta tiek pildita.

Direktors atkartoti zino
Nav panakta atbildigajiem dienestiem un
vienosanas vai ta :Vr\ IKSD izglitibas atbalsta

netiek pildita. nodalai
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Ricibas shema Nr.3 - gadijuma, ja ir aizdomas par fizisku vardarbibu pret bérnu gimenée

!Ja skolas tehniskajam personalam radusas aizdomas
par fizisku vardarbibu pret bé&rnu gimeng, par to jazino pedagogiskajam vai atbalsta personalam!

Pedagogs ievérojis miesas bojajumus, kas var liecinat par Pedagogs ieverojis ar miesas bojajumiem nesaistitas pazimes, kas var liecinat par
vardarbibu pret bérnu gimeng. vardarbibu pret bérnu gimene.

Pedagogs nogada skolénu pie skolas Pedagogs veic parrunas ar skolénu, cenSoties noskaidrot, vai pret bérnu gimeng¢ ir

medmasas, kas veic skoléna miesas versta vardarbiba. NepiecieSamibas gadijuma saruna tiek uzticéta skolas

bojajumu apskati un apskates rezultatus psihologam. Saruna slaika vai péc sarunas tiek veikti pieraksti par sarunas saturu.

fikse akta, kura norada, vai miesas 1

bojajumi rada aizdomas par fizisku

vardarbibu pret b&rnu.

v

Ja skolas medmasas, pedagoga, psihologa vértéjuma aizdomas par vardarbibu pret bérnu gimeng nav pamatotas, darbibu virkne tiek partraukta.

Ja skolas medmasas, pedagoga, psihologa vértéjuma aizdomas par vardarbibu pret bérnu gimené varétu biit pamatotas, tiek piesaistits socialais
pedagogs vai administracijas parstavis, lai kopigi sagatavotu zinojumu par iesp&jamu vardarbibu gimeng.

A

Socialais pedagogs informé valsts
policiju, socialo dienestu un barintiesu
par iesp&jamu vardarbibu gimeng.

Iesp&jami atri dienestiem tiek nosutits >
sagatavots zinojums ar faktiem, kas
liek izdarit secinajumus par iesp&jamo
vardarbibu pret bé€rnu gimeng.

Skolas administracija savas kompetences
ietvaros starpdisciplinari sadarbojas ar
dienestiem.
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Ricibas shéma Nr.4 - gadijuma, ja ir aizdomas par seksualu vardarbibu pret bérnu

!Ja skolas tehniskajam personalam radusas aizdomas
par seksualu vardarbibu pret bérnu, par to jazino Skolas psihologam, socialajam pedagogam vai administracijas parstavim!

Pedagogs ieverojis pazimes, kas varétu
liecinat par seksualu vardarbibu pret bérnu.

Pedagogs veic parrunas ar skolénu, cenSoties noskaidrot, vai pret bérnu ir vérsta seksuala
vardarbiba. NepiecieSamibas gadijuma saruna tiek uzticéta skolas psihologam. Saruna slaika
vai péc sarunas tiek veikti pieraksti par sarunas saturu.

@

Ja sarunas liecina, ka pret bérnu var€tu tikt versta seksuala vardarbiba, psihologs
informé valsts policiju, socialo dienestu un barintiesu par iesp&jamu vardarbibu.
Iesp&jami atri dienestiem tiek nosiitits sagatavots zinojums ar faktiem, kas liek
izdarit secinajumus par iesp&jamo seksualo vardarbibu.

Vecaki tiek informéti par $adu zinojumu, ja vecaku inform&Sana nerada papildus

Vv

Ja parrunas liecina, ka aizdomas par seksuala
vardarbibu pret bérnu nav pamatotas, darbibu virkne
tiek partraukta.

draudus bérnam.

Skolas administracija savas kompetences
ietvaros starpdisciplinari sadarbojas ar
dienestiem.
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Ricibas shéma Nr.5 - algoritms skola, ja ir apdraudéta izglitojama veseliba, drosiba vai dziviba

v

4

U

Izglttojamo un visu
Skolas darbinieku
ricibu nosaka “Ieks¢jas
kartibas noteikumi
Rigas Valda Avotina
pamatskola”.

Skolas ieksgjas kartibas
noteikumi ir saistos$i art
izglitojamo vecakiem un
Skolas apmekletajiem.

Katra pienakums primari ir
noverst noteikumu parkapumus
vai jebkuru parkapumu rasanas
iesp&jamibu savu iesp&ju un
kompetences ietvaros.
Noteikumu ieveérosana veicina
drosu skolas vidi, pozitivas un
cienpilnas attiecibas, katra

Izglttojamie un visi Skolas

darbinieki p&c nepieciesamibas,
bet ne retak ka divas reizes gada,

tiek informéti par kartibu Skola
un ricibas algoritmiem.
Noteikumi pilna apméra
pieejami Skolas majaslapa
www.rvapsac.lv

)

Skolas administracija un
atbildigais darbinieks regulari
informég, atkarto un pieprasa
darbiniekiem ievérot un[J izpildit
zinamos algoritmus situaciju
risina$ana.

Par izglitojamo informesanu
atbildigs ir klases audzinatajs.

skoléna izaugsmi atbilstosi ta
sp&jam savam un sabiedribas
labumam.

ZinoSanas' | algoritms un atbildigas personas skola

Katra darbinieka
pienakums primari
ir noverst
noteikumu
parkapumus un
iesaistities
situacijas savas
kompetences
ietvaros, kad ir
pamatotas
aizdomas par
noteikumu
parkapumu.

—

Gadijuma konstatétajs par

Katrs situaciju nekavegjoties zino
darbinieks. | klases audzinatajam vai
Kurs ’ :'\;/ socialam pedagogam.
konstatgjis
situaciju,
noskaidro Gadtjuma, ja ir
izglitojamo apdraudéta
vardus, izglitojama :>
uzvardus, drosiba un/vai
klasi/-es. veseliba, Skolas

darbinieks

nekavgjoties

zino par

gadijumu Skolas ]:>

medmasai.

Socialais pedagogs/klases
audzinatajs zino b&rna
vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem e-klase vai
telefoniski.

—

Socialais pedagogs izverte
situaciju un lemj par
nepiecieSamibu versties
tiesibsargajosas
institiicijas.

Ja nav apdraudgta izglitojama veseliba un
dziviba, medmasa registré notikumu,
veic apskati.

Par noveérojumiem un apskates
rezultatiem informe vecakus.

Skolas medmasa savas kompetences
ietvaros izverteé izglitojama veselibas
stavokli un riskus, lemj par
nepiecieSamibu izsaukt neatliekamo

medicinisko palidzibas dienestu.[1Par to
informe vecakus.

>
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Gadijuma konstatetajs vai
socialais pedagogs informé
Skolas administraciju.



http://www.rvapsac.lv/

Ricibas shéma Nr.6 - konfliktsituaciju risku analize un turpmaka darbiba skola, attieciba uz izglitojama macibu procesu

Pedagogs konstate
konfliktsituaciju.

Ja iesp&jams, pedagogs
partrauc konfliktu.

o

Pedagogs informe
Skolas administraciju
un/vai atbalsta
personala specialistu.

)

Skolas administraciju un/vai atbalsta personala specialists izverte
iesp&jamos riskus un pienem l€émumu, vai nepiecieSams nodaltt konflikta
iesaistitas personas, noskirt no apkart€jiem, nodrosinot atsevisku telpu -

dro$u vidi, individualo atbalstu u.tml.

4

Nav apdraudéta izglitojama droSiba un/vai veseliba, bet
psihoemocionali izglitojamais nav sp&jigs turpinat
macibu procesu klasg.

Gadijuma, kad izglitojama psihoemocionalais stavoklis nelauj turpinat macibas ierastaja rezima klase,
pilniba nodrosinats izglitibas process tiek Tstenots atbalsta personala kabineta, pedagogiska vai atbalsta
personala uzraudziba ne ilgak, ka lidz macibu dienas beigam.

Skolas administracija vai atbalsta
personala specialists par situaciju informe
vecakus un vienojoties tiek pienemts
lemums par turpmako ricibu bérna interesgs.

A4

Atbalsta personala iesaiste nepiecieSama slaicigi — ar
meérki atbalstit un nomierinat izglitojamo.

v

Gadijumos, kad izglttojama darbiba ir radijusi ilgstoSu konfliktsituaciju klas€ un negativi ietekme klases
emocionali psihologisko fonu, vai par Tpasi rupjiem parkapumiem, kas aizskar citu personu pamattiesibas uz
dzivibu, veselibu, privatuma neaizskaramibu u.tml., ir pielaujama skoléna vai skolénu parcelSana uz citu klasi.

Izglitojamais atgriezas klase ierastaja macibu rezima.

Skolas
administracija
p&c gadijuma
novérsanas
izverte riskus un
parliecinas, | ka
situacija ir
stabiliz&jusies un
kontrolgjama

Skolas
administracija
parliecinas, ka
gadifjuma iesaistitie
sniegusi rakstiskul ]
situacijas aprakstu (
datums, vieta, laiks,
iesaistitas personas,
riciba, u.c.).

Gadijuma vadiSana

Skolas
administracija
parliecinas, ka

:> visas sarunas ir

protokol&tas, visi
lesaistitie
specialisti
aizpilda
nepieciesamo
dokumentaciju.

=

Turpmakaja perioda
gadijuma piesaistitais
personals (klases audzinatajs,
macibu priekSmeta skolotajs,
socialais pedagogs, izglitibas
psihologs, Skolas
administracija) apkopo
informaciju un savas
kompetences ietvaros veic
socialpedagogisko darbu ar
gadijuma iesaistitajam

Par veiktajam darbibam
noteikta perioda gadijuma
risina$ana atbalsta

::> personals un/vai klases

audzinatajs informé Skolas
administraciju un
izglitojamo vecakus
(telefoniski, rakstiski,
izmantojot e-klase).

Sis dokuments ir parakstits ar drogu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

Komunikacija ar vecakiem ir
cienpilna un versta uz sadarbibu.




Skolas administracijas riciba

Skolas Skolas
administracija administracija
izverte situaciju sasauc arkartas
un analiz€ visu :> sapulci ar
pieejamo gadijuma
informaciju par iesaistitam
notikuso. [ pusém.

Skolas administracija informe vecakus par situaciju
(telefoniski, rakstiski, izmantojot e-klase) unJ aicina

—>

Skolas direktors rakstveida informé
vecakus par izglitojama uzvedibu un

akttvi sadarboties un iesaistities ricibas plana istenoSana.

nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar Skolu.

Skolas administracija sagatavo informativo vestuli par krizes/ arkartas situaciju, t.sk.,
planotiem atbalsta pasakumiem[] tiesibsargajo$am instancém, ja tas ir nepieciesams.

i1

U

Skolas direktors par notikumu informé Rigas valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas,
kulttiras un sporta departamentu, sagatavojot informativo véstuli.[]

Skolas administracija noskaidro
un izverte iesaisttto darbinieku
ricibu, iesp&jamos[] riskus un

Skolas administracija sadarbiba
ar atbalsta personalu un klases

s

audzinataju sagatavo turpmako
Skolas darbibas planu gadijuma

Skolas administracija sadarbiba ar
darbiniekiem plano turpmako
darbibu, sadalot atbildibu atbilstos$i
specialistu kompetencem.

=

risinaSanai un drosibas pasakumu
|::> istenoSanail | (piem.,
starpinstitiiciju sadarbiba,

atbalsta pasakumi).

Ja p&c atbalsta plana ietverto
atbalsta pasakumu
IstenoSanas izglitojama
uzvediba nav uzlabojumu vai
vecaki nesadarbojas ar
izglitibas iestadi, direktors
nodrosina §1s informacijas
nosiitiSanu pasvaldibai.

Skola izskata iesp&ju nodrosinat
izglitojamam individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi un
IstenoSanu cita telpa vai cita laika
izglitibas iestades pedagoga klatbiitng.

S

Skola izskata iesp&ju
nodrosinat attalinatas macibas atbilstosi
normativajam aktam par attalinato

macibu organiz&Sanas un istenosanas
kartibu, bet ne ilgak ka vienu menesi.

Klases audzinataja riciba un pienakumi

b 1

U

U

4

!

monitoret aktivi sadarboties ar
situaciju klases izglitojamo
klase vecakiem.

Sniegt atbalstu gan

izglitojamajiem, gan
vinu vecakiem.[]

veikt preventivo informg&joso un
izglitojoso darbu, parrunat drosas
uzvedibas stratégijas, aktualizet
izglitojamo drosibas jautajumus
Skola.

P&c nepieciesamibas iesaistit Skolas
atbalsta personalu (rekomendacijas,
izglitojosi materiali, u.c.).[] [

reaggjot uz
notikumu, novadit
audzinasanas
stundas, sarunas,
diskusijas par
gadijumam
atbilstoSu temu.

sadarboties ar macibu
priekSmetu
skolotajiem
nepieciesamibas
gadijuma, ja tas ir
saistoSs macibu
procesa. [

klases audzinataja
atbildiba ir 1stenot
Skolas izstradata
ricibas plana,
individuala izglitibas
programmas apguves
un uzvedibas
korekcijas planu
rekomendacijas.
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Atbalsta komandas riciba

10

Atbalsta komandas darba mérkis ir veicinat un attistit veiksmigu sadarbibu starp izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem, nodro$inot akiito un sistematisku multidisciplinaru
atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem, veicot mérktiecigu pedagogiska, sociala un psihologiska darba organizésanu, ka arT sekm&jot gadijuma risinasanu. [’

I

i

1

U

Il

Atbalsta komandas
specialisti
sadarbojas ar Skolas
administraciju, [
gadijuma
iesaistitajiem, ]
klases
audzinatajiem un
priekSmetu
skolotajiem, kopigi
identific€jot
potencialos riskus
unl] mérkgrupu
(vai individuali)
atbalsta

Sadarbiba ar Skolas
administraciju, klasu
audzinatajiem,
macibu priekSmetu
skolotajiem,
atbalstal] komandas
specialisti sagatavo
ricibas planu, sniedz
rekomendacijas
iesaistitajiem par
nepiecieSamo
atbalstu un ricibas(]
stratégijam Skola.[]

Sadarbiba ar Skolas
administraciju, klasu
audzinatajiem, macibu
priekSmetu skolotajiem,
nepiecieSamibas
gadijuma, atbalsta
komandas specialisti
izveido izglitojamiem
individualo izglitibas
programmas apguves
planu, un/vail
uzvedibas korekcijas
planu. Kopigi monitorg
plana TstenoSanu un
sniegta atbalsta

[JAtbalsta
komandas
specialisti sniedz
rekomendacijas
iesaistitajiem
(administracijai,
izglitojamajiem,
pedagogiem,
vecakiem/
likumiskajiem
parstavjiem) par
turpmako ricibu un
preventivo darbibu

a1l 1=

Nodrosina agriu
intervenci krizu
gadijumos, veic
attistoSo darbu
savas
kompetences
ietvaros, ieverojot
bérna tiesibas
un[J likuma
noteiktas prasibas
un normas. [ |

1

4

Atbalsta komandas
specialisti izpilda
Skolas vadibas un
tiesibsargajoso
instittciju
ieteikumus un
noradijumus, karto
dokumentaciju vai
informe
institlicijas, ja tas
nepiecieSams bérna
interesu
aizstavibai,
dros$ibai, ]
izglitibai un

NepiecieSamibas
gadijjuma
specialais
pedagogs,
logopéds,
psihologs veic
izglitojamam
izp&ti/novertesanu
, raksta
atzinumus, ja
vecaks piekritis
psihologiskail |
izp&tei/novertesan
ai, sniedz
rekomendaciias.

Situacijas monitoréSanas un prevencijas pasakumi skola
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&
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Skola ir izstradati un
darbojas Ieks€jas
kartibas noteikumi,
kuros atrunati katra
atbildiba,
pienakumi, tiesibas,
ricibas shémas un
iespg&jamas sekas.

Planoti un péc
nepiecieSamibas tiek
organizetas
instruktazas Skolas
darbiniekiem un
skoléniem.

Izglitibas procesa
planojuma ieklauta
audzinasanas
komponente.

Sis dokuments ir parakstits ar drogu elektronisko parakstu un satur laika zmmogu

Klases stundas

planoti notiek sesas
tematiskajas grupas

— tai skaita
“DroS§iba”.

Planoti un péc
nepiecieSamibas Skola
sadarbojas ar valstiskam
un nevalstiskam
organizacijam,

tiesibsargajosam

Bistamo vietu
monitoréSanu péc
apstiprinata grafika
veic norikoti
deziirskolotaji.

institlicijam, lai veicinatu
drosu un labvéligu
psihoemocionalo vidi.




Rakstiski sniegta informacija
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Algoritms rakstiski sniegtai informacijai vecakiem, likumiskajiem parstavjiem, tiesibsargajosam institicijam par gadijumu Skola

U

4

Atbildigais darbinieks
detalizeti apraksta
situaciju:

NOTIKUMA VIETA,
LAIKS,

IESAISTITAS PERSONAS,
GADIJUMA APRAKSTS.

Zinojuma norada Skolas
tilitéjo ricibu, situacijas

risinasana iesaistitas personas,

piesaistitos specialistus:
ATBALSTA PERSONALA
SPECIALISTI,

SKOLAS MEDMASA,
KLASES AUDZINATAJS,
PRIEKSMETU SKOLOTAJS,
SKOLENU VECAKI,
LIKUMISKIE PARSTAVII,
TIESIBSARGAJOSAS
INSTITUCIJAS.

L

Zinojuma norada Skolas
ricibas planu situacijas
stabilizéSanai:

ATBALSTA PERSONALA
SPECIALISTU RICIBA,
SKOLOTAJU RICIBA,
SKOLAS VADIBAS RICIBA,
VECAKU, LIKUMISKO
PARSTAVJU NEPIECIESAMA
IESAISTE UN LIDZDALIBA.

Palidzibas iespejas

U

Vecakus, likumiskos
parstavjus atbildigais
darbinieks informe par
kontaktpersonu, ar kuru
sazinaties nepiecieSamibas
gadijuma:

KLASES AUD?INATAJ S,
SKOLAS VADIBAS
PARSTAVIS,

ATBALSTA PERSONALA
SPECIALISTS.

NepiecieSamibas
gadijuma vecakus,
likumiskos parstavjus
informe par
palidzibas iesp€jam,
pakalpojumiem
atbalsta sanemsanai
arpus Skolas.

Skola sniedz atbalstu un palidzibu

savu resursu un kompetences ietvaros.

Skola piedava palidzibas iesp€jas, pakalpojumus izglitojamiem, vecakiem, likumiskajiem

parstavjiem arpus Skolas.

J

Rigas
Socialais dienests,
ld.riga.lv

Sis dokuments ir paral

A4
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Rigas 5.pamatskola —
attistibas centrs,
RS5sips@riga.lv

A4

Rigas valstspilsétas
pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta
Izglitibas atbalsta
nodala

J

Pusaudzu resursu centrs,
info@pusaudzucentrs.lv

AV

Centrs “Dardedze”,
info@centrsdardedze.lv

www.uzvediba.lv

kstu un satur laika zZimogu



http://www.uzvediba.lv/
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Ricibas shéma Nr.7 - Informacijas aprites shéma arkartas situaciju gadijumos IKSD padotiba esoSajas iestades.
(Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas kultiiras un sporta departamenta 01.11.2023. rikojums Nr. DIKS-23-1100-rs)

Nelaimes gadijumi iestade, incidenti iestadé vai arpus tas, tas
teritorija.

i

Iestades €ku, buivju un inZenierkomunikaciju nopietnu avariju
gadijumos, ja tas apdraud izglitojamo, kolektivu dalibnieku un
Iestades darbinieku veselibu un dzivibu u.tml.

<

4

Iestade telefoniski zino par arkartas situaciju Departamenta attiecigas parvaldes priekSniekam vai attiecigas parvaldes nodalas vaditajam.

T

P&c pirmo nepiecieSamo darbibu veikSanas arkartas situacijas likvidésanai (neatlickamas mediciniskas palidzibas, policijas, Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienesta vai citu dienestu izsaukSanas) iesp€jami atri, bet ne vélak ka vienas darba dienas laika informét
Departamentu par notikuso rakstveida, nostitot informaciju uz e-pastu iksd@riga.lv.

4

Ja arkartas situacija ir buitiski izmainijusi psihologisko klimatu un nav parvarama ar esosajiem resursiem, Iestade pieprasa
Departamenta Krizes intervences komandas psihologu palidzibu, zvanot IKSD IP TAN vaditajam (29243087, 67105976).

Rigas Valda Avotina pamatskolas direktore (izglitibas
joma)

V.Pluca

Sis dokuments ir parakstits ar drogu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




