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Ministru kabineta noteikumi Nr. 501

Riga 2017. gada 22. augusta (prot. Nr. 40 24. §)

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novéertésanas
organizésanas kartiba

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 37. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka pedagogu profesiondlds darbibas kvalitdtes novertéSanas (turpmdk — novértéSana)
organizéSanas kartibu, novertéSanas virzienus un pedagogu profesionalas darbibas kvalitdtes pakapju (turpmak —
kvalitates pakape) aprakstu.

2. NovertéSanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi, neieverojot péctecigumu.

3. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novertéSanas rezultats, un ta ir spéka tikai taja izglhtibas
iestade, kura veikta pedagoga novértésana.

4. Pirmo kvalitates pakapi ieguws$a pedagoga profesionalo darbibu raksturo:
4.1. meérktiecigi organizéts macibu process un nodroSinata labveliga macibu vide;

4.2. piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izgltojamo maciSanos orientéta
procesa organizéSanu un izgltojamo kompetencu veidoSanu.

5. Otro kvalitates pakapi ieguws$a pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.1. mérktiecigi organizéts macibu process un nodroSinata labveliga macibu vide, ka arT piemérotu macibu
metozu un sadarbibas formas iz\Ele, kas \ersta uz izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizé€Sanu un
izglttojamo kompetencu veidoSanu;

5.2. daudzweidigu macibu stratégiju izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot izglitojamo
spé€jam atbilstoSus sasniegumus;

5.3. \isaptwero$a pedagogdisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties un izzinas procesa
aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences.

6. TreSo kvalitates pakapi ieguwu$a pedagoga profesionalo darbibu raksturo:
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6.1. mérktiecigi organizéts macibu process un nodroSinata labveliga macibu vide, ka arT piemérotu macibu
metozu un sadarbibas formas iz\éle, kas versta uz izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizé€Sanu un
izglttojamo kompetencu veidoSanu;

6.2. daudzweidigu macibu stratégiju izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot augstus
izgltojamo sasniegumus;

6.3. visaptvero$a pedagogdisko procesu izpratne, radot iespgjas izglitojamiem sadarboties un izzinas procesa
aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spéjas un kompetences;

6.4. prasme rast piemérotus risindjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot profesionalo
pieredzi un inovacijas pedagodija;

6.5. aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodroSinaSana un izgltibas iestades
attistibas weicinasana.

7. PieSkirto kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditdja rikojums, kas izdots Iidz kartéja gada
31. maijam.

Il. Novéertesanas virzieni

8. Ja pedagogs isteno visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu vai visparéjas pamatizglitibas programmu, vai
visparéjas \Vidéjas izglitibas programmu, vai profesionalas izglitibas, vai profesionalas ievirzes izglitibas programmu, vai
intereSu izglitibas programmu, vina profesionalas darbibas kvalitati novérté atbilstoSi Sadiem profesionalas darbibas
novértéSanas virzieniem (turpmak — novértéSanas virzieni):

8.1. pedagogiska procesa planoS$ana, vadi$ana un pedagoga darbibas rezultdtu izvert&jums (pedagogiska
procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats);

8.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spé&ju attistiba un izglttojama vajadzibu nodrosina$ana;
8.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

8.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese.

9. Sociala pedagoga, skolotdja logopéda un izglitibas psihologa novértéSanu veic atbilstoSi $adiem novertéSanas
virzieniem:

9.1. Ilidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana un vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums
(izglitojama attistibas diagnosticéSana, rezultatu izvertéjums un atbalsta koordinéSana pedagogiskaja procesa);

9.2. ieguldijums izglitojama individualo spé&ju attistiba un izgltojama vajadzibu nodroSindSana (iesaiste problému
risinaSana, sadarbiba ar institlicijam, atgriezeniskas saites nodroSinasana);

9.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

9.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese.

lll. NovérteSanas procesa organizacija

10. NovertéSanas process sastav no:

10.1. pedagoga profesionalas darbibas vertéjuma macibu stundas vai nodarbibas, izmantojot macibu stundu vai
nodarbibu veroSanas un novertéjuma lapas (pielikums);
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10.2. pedagoga darba pasvértéjuma, kas atspogulo pedagoga profesionalas darbibas kvalitati saskana ar So
noteikumu 12. punktu.

11. Lai pieteiktos novértéSanai, pedagogs izglitibas iestades noteiktaja termina iesniedz izglitibas iestades
vaditajam iesniegumu.

12. NowertéSanas procesa pieméro izglitibas iestades izstradatu, ar izglitibas iestades dibinataju vai ta pilnvarotu
personu saskanotu un izglitibas iestades vaditaja apstiprinatu pedagogu profesionalas darbibas novertéSanas kartibu.
Kartiba saskana ar $o noteikumu Il nodala minétajiem novertéSanas virzieniem ieklauj pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kritérijus, pedagoga pasvertéjumu, Vverojamo macibu stundu/nodarbibu skaitu, |éEmuma
apstridéSanas kartibu, nosacijumus pakapes pieskirSanas terminam un piemaksas apméram.

13. Izglttibas iestades vaditgjs izveido novertéSanas komisiju (turpmak — komisija) vismaz triju cilveku sastava un
apstiprina komisijas darbibas kartibu, kura ietver novertéSanas norises un laika planojumu, rezultatu apkopoSanas un
Iemuma pienemSanas procediru. Komisijas sastava var ieklaut izglitibas iestddes vaditaja vietniekus, pedagogus,
macibu prieckSmeta vai izglitibas jomas metodikus, pedagogu sabiedrisko organizaciju parstavjjus, ka ari izglitibas
iestades dibinataja parstavjus.

14. Komisija saskana ar komisijas darbibas kartibu:
14.1. organizé novértéSanas procesu;

14.2. véro un verté macibu stundas vai nodarbibas;

14.3. noverté pedagoga pasvertéjuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultdtu saskana ar So noteikumu
12. punktu;

14.4. apkopo rezultatus un izsaka priekSlikumu izglitibas iestades vaditajam par kvalitates pakapes pieskirSanu
vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

15. Pedagoga profesionalas darbibas novertéSanai macibu stundas vai nodarbibas var pieaicinat aréjos vértétajus.

16. Izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz komisijas priekSlikumu, pienem lémumu par kvalitdtes pakapes
pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

17. Lai novertétu ta pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kur$ atsak pedagogisko darbibu péc prombitnes,
kas ir ilgaka par vienu macibu gadu, vai uzsak pedagogisko darbibu cita izglitibas iestadé, vinam izglitibas iestadé
janostrada vismaz viens gads.

Ministru prezidents Maris Kucinskis

Izglttibas un zinatnes ministrs Karlis Sadurskis

Pielikums

Ministru kabineta

2017. gada 22. augusta
noteikumiem Nr. 501

Novértéejuma veidlapu paraugi

l. Macibu stundas vérosanas un novértéjuma lapa
(Vispargjas izglitibas, t. sk. pirmsskolas izgltibas, programmas vai profesionalas izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija
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Izglitibas iestade

Klase Izgltojamo skaits klasé

Macibu priekSmets

stunda

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma

Veértétajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Macibu stundas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda

Apgalvojumi

Veértéjums
4 q_rlzak dalgji dr_Tzék ne nav.
ja né noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Macibu procesa planosana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar izglttojamiem,
lai iegltu savstarpéju izpratni, ka notiks
stundas témas apguwe, kapéc tému ir
svarigi apgat un kadu izméramu rezultatu
no viniem sagaida stundas nosléguma, jo
pedagogs ir defingjis skaidrus un reali
Tstenojamus stundas mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem,
lai radttu interesi un motivétu vinus

darboties, lai iegitu savstarp&ju izpratni par

stundas mérki, sasniedzamo rezultatu, ka
to konstatés, kapéc svarigi apgut stundas
tému

1.3. Pedagogs efektiv (fokuséti pret mérki

un atsauci uz to) izmanto panémienus, kas

atsauc atmina iepriek$éjas zind8anas un
pieredzi, kas izglttojamiem rada parliecibu,
ka mérki sasniegs, jo pedagoga
organizétas macibu aktivitates stunda ir
jégpilnas, savstarpgji saistitas un
péctecigas

1.4. Izgltojamie veiksmigi ieklaujas stundas

noris€, jo pedagoga darba temps ir
pielagots izglitojamo macibu vajadzibam,
darba laiks tiek planots un kontroléts

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Izgltojamo darbiba liecina, ka

pedagoga noradijumi, skaidrojumi, jautajumi

stundas laika ir skaidri formuléti,
konstruktivi, saprotami un komunikacijas
veids (tai skaita acu kontakts, balss
tembrs, valodas temps, Zesti, mimika)
veicina izglitojamo turpmako progresu

2.2. Pedagogs meérktiecigi un efektv
(metodes, darba formas, stratégijas)
izmanto macisanas metodes, precizi
sniedz instrukcijas, kas izglitojamiem

palidz atklat uzkrato pieredzi un demonstrét

prasmi patstavigi darboties, lai sasniegtu
rezultatu

2.3. Pedagogs meérktiecigi un efektivi
nodrosina izglttojamiem iespé&ju analizét,
skaidrot, salidzinat iegdto informaciju ar
citos macibu priekSmetos gatajam
zinaSanam, jo pedagogs mérktiecigi virza
izgltojamo maciSanos, akcentéjot batisko,
minot praktiskus piemérus, rosinot jautat,
izzinat
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2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina riciba
esoSos resursus (macibu materialus,
materialtehniskos lidzek|us un globala
timekla resursus)

2.5. Izgltojamie Ilidzdarbojas uzdewmu
veik8ana, vingrinas jaunieguto zinasanu un
prasmju nostiprinaSana, lai noskaidrotu
témas batibu, uzdod jautdjumus, izsaka
viedokli, iesaistas sarunas atbilstoSi macibu
situacijai, jo pedagoga veidota macibu vide
ir atbalstoSa (pedagogs uzklausa un
pienem izglitojamo viedokli, virza izglttojamo
atbildes, uzdodot uzvedinoSus,
precizgjosus jautajumus)

2.6. Stundas témas apguvé mérktiecigi
iesaistas visi izglitojamie, jo pedagogs
respekté izglitojamo dazadas maciSanas
vajadzibas (tai skaita specialas vajadzibas),
maciSanas stilus, akcepté izglttojamo un
savas k|Udas, rosina kopigi risinat
problémas

2.7. Pedagogs apzinati, mérktiecigi un
efektivi sniedz izgltojamiem virzoSu
atgriezenisko saiti saskatit saws
sashiegumus un sekot I1dzi savai
izaugsmei, lai atbalstitu izglitojamos vinu
izvirzito mérku sasnieg$ana, un norada, kas
darams, lai uzlabotu sniegumu

2.8. Izgltojamie iesaistas stundas gaitas un
rezultatu novertésana, Iemuma pienemsana
par turpmak daramo, jo pedagogs izmanto
stunda paredzéto laiku kopigi paveikta
darba rezultatu novertéSanai (saruna par
sasniegto, apgdta parbaude, problému
risind$ana, secindjumi turpmakajam
darbam)

2.9. Izgltojamie analizé sawus individualos
sashiegumus un veicamos uzlabojumus, jo
pedagogs atzimé un noverté izglitojamo
individualos sasniegumus, talantus
(izaugsmes dinamiku), palidz izgltojamiem
attistit prasmi novertét saws rezultatus

3. Macibu procesa produktivitate/efektivi

tate

3.1. Pedagogs izglitojamiem attista
maciSanas prasmes (organizét sawu darbu,
planot laiku, sadarboties ar citiem,
izvéléties efektivako panémienu rezultata
sasniegSanai, meklét uzzinas awotus,
izmantot IT, sveSvalodas u. c.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem attista
pétnieciska darba prasmes (informacijas
atlase, sistematizéSana, analize, sintéze)

3.3. Pedagogs weicina izglitojamo prasmes
patstavigi stradat (noskaidrot, kas jadara,
kadi bds darbibas soli, kas V&l nav zinams,
meklét palidzibu)

3.4. Pedagogs weicina izglitojamiem attistit
prasmi demonstrét apgidto (saw jauniegito
pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie panémieni veido
izglitojamos prasmi uznemties atbildibu par
saw darbu, ta savaicigu un kvalitativu
izpildi, vertét paveikto un saw izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti un ievéro
kopéjos darba organizacijas nosacijumus
(sakartota darba vide, radoSa (ne)kartiba,
briva atmosféra, pozitivs mikroklimats,
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|uzvedibas kultiira) | | | | |

Ar vertéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Veértétaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums

Il. Macibu stundas/nodarbibas véroSsanas un novértéjuma lapa

(Profesionalas ievirzes (makslas, mizikas un dejas) izglitibas programmas un

Kultdras ministrijas padotibas izglitibas iestadés, kuras Isteno profesionalas \vidéjas izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija

Pedagogs (vards, uzvards)

Izglttibas iestade

Profesionalas izglitibas programmas veids: [ ] profesionalas ievirzes izglitiba
[] profesionala vidéja izglitiba

Profesionalas izglitibas programmas nosaukums

Macibu priek§mets

Klase/grupa

Stundas [] individuala nodarbiba
veids:

[]grupas stunda

Izglitojamo skaits klasé/grupa stunda

Macibu stundas/nodarbibas téma

Veértétajs(-i ) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertejums

Vertéjums
Apgalvojumi 123 125
pgalvoj ia q_rlzak dalg dljzak NG nav.
ja né noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Macibu procesa planosana un organizacija

1.1. Nodarbibas/stundas mérki un uzdewmi ir
skaidri definéti. Pedagogs sadarbojas ar
izgltojamajiem, lai iegttu savstarpéju izpratni
par sasniedzamo rezultatu

1.2. Nodarbibas/stundas laika izmantojums ir
optimali planots un kontroléts. Izglitojamie
veiksmigi iek|aujas stundas norisé

1.3. Tiek nodroSinata labveliga emocionala
vide (pozitiva, ieklaujoSa, cienpilna, taktiska
attieksme), notiek pedagoga un izglitojamo
sadarbiba, radot interesi par macibu
priekSmetu/tematu un motivaciju lidzdarboties

1.4. Izgltojamie ir disciplinéti un ievéro
kopé&jos darba organizacijas nosacijumus

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Nodarbibai/stundai izvirzitais uzdewms,
satura un metozu izvéle atbilst izglttojamo
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vecumam un sagatawvotibai

2.2. Pedagoga organizétas macibu aktivitates
stunda ir jégpilnas, savstarpgji saistitas un
péctecigas. Pedagogs izmanto panémienus,
kas atsauc atmina iepriek$€jas zinaSanas un
pieredzi

2.3. Pedagoga noradijumi, skaidrojumi,
jautajumi stundas laika ir skaidri formuléti,
konstruktivi, saprotami, un komunikacijas
veids (t. sk. acu kontakts, balss tembrs,
valodas temps, Zesti, mimika) weicina
izglitojamo turpmako progresu

2.4. Pedagogs efektv, lietderigi izmanto vina
riciba esoSos resursus (macibu materialus,
materialtehniskos l1dzek|us un informacijas
tehnologijas) izvirzito mérku sasnieg$anai

2.5. Pedagogs mérktiecigi virza izglitojamo
maciSanos, akcentéjot batisko, minot
praktiskus piemérus, rosinot jautat, izzinat.
NodroS$ina izglttojamiem iespéju analizét,
skaidrot, salidzinat ieglto informaciju ar citos
macibu priekS§metos gitajam zinaSanam

2.6. Pedagogs méacibu procesa nem Véra
izglitojamo talantus un individualos
sasniegumus. Respekté dazadas maciSanas
vajadzibas, maciSanas stilus, akcepté
izgltojamo un savas k|tdas, rosina kopigi
risinat problémas

2.7. Pedagogs weicina sadarbibas prasmes
(sadarbiba ar citiem, darbs pari, grupas, ja
individuala nodarbiba, tad sadarbiba ar
pedagogu)

2.8. Pedagogs weicina maciSanas prasmju
attistibu (organizét saw darbu, planot laiku,
izvéléties efektivako panémienu rezultata
sasniegSanai, meklét uzzinas awotus,
izmantot IT, sveSvalodas)

2.9. Izgltojamiem tiek veicinatas radoSas,
analttiskas, pétnieciska rakstura darbibas
(informacijas atlase, sistematizé$ana, analize,
sintéze)

2.10. Izglitojamiem tiek izvirzitas noteiktas
prasibas precizitatei uzdewmu izpildé un
darba kvalitatei (pieraksti, zZimé&jumi, modeli,
izpildijums)

3. Vértesana

3.1. Pedagogs Verté izglitojamos (pieméram,
uzslavas, pozitiva kritika), noverté izgltojamo
sasniegumus, tai skaita individualos

sasniegumus, talantus, izaugsmes dinamiku

3.2. Pedagogs nodroS$ina izglitojamiem virzoSu
atgriezenisko saiti un noradijjumus, kas
darams, lai uzlabotu sniegumu

3.3. Pedagogs palidz attistit izglitojamajiem
prasmi novertét saws rezultatus un analizét
individualos sasniegumus, veicamos
uzlabojumus. lzglitojamie tiek iesaisttti
stundas gaitas un rezultatu novértéSana

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Veértétaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums
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Ill. Nodarbibas véro$anas un novértéjuma lapa
(Profesionalas ievirzes (sporta vai interesu) izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Profesionalas ievirzes/intereSu izglitibas programmas nosaukums

Pulcins/grupa

Izglitojamo skaits pulcina/grupa nodarbiba

Pedagogs (vards, uzvards)

Nodarbibas téma

Veértétajs(-i) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas veroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Veértéjums .
Apgalvojumi drizak — Fakti, kas par to
ja dizak | jajgi |9128K s MY lliecina
ja né noverots

1. Macisana (pedagoga darbiba)

1.1. Nodarbibas mérki un uzdewmi ir
skaidri definéti un tiek sasniegti

1.2. Nodarbibas uzdewms, satura un
metoZu iz\Ele atbilst izglitojamo vecumam
un sagatawotibai

1.3. Pedagogs nodroSina labvéligu
emocionalu vidi, sagatavo nodarbibu vietu,
lieto daudzweidigu inventaru

1.4. Pedagogs motivé izglitojamos darbam

1.5. Pedagogs saprotami formulé
uzdewmus, palielinot slodzi (sporta
nodarbiba ieklauj stajas veidoSanas,
elpoSanas un uzmanibas vingrindjumus)

1.6. Pedagoga skaidrojuma kvalitate
saistita ar nodarbibas galvenas dalas
saturu (jautdjumu uzdo$anas \eids,
terminu lietojums, valodas kultdra u. c.)

1.7. Biomotoro spé&ju uzdewmu risinaSanai
ir izvéléts atbilsto$s saturs, apjoms un
intensitate

1.8. Macibu metodes un panémieni atbilst
izvirzito mérku sasniegSanai

1.9. Pedagogs parvalda izglitojamos un
prot stradat ar visam apaksSgrupam,
individualas pieejas nodro$inajums

1.10. Lietotie Iidzekli un to daudzweidiba
atbilst kompleksai fizisko Tpasibu
attistiSanai

1.11. Pedagogs prot nodrosinat
atgriezenisko saiti nodarbiba (pozitivie
pastiprindjumi, refleksija)

2. Macisanas (izglitojamo darbiba)

2.1. Tiek attistita izglttojamo sadarbibas
prasme (darbs par1, grupas)
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2.2. Vérojamas radoSa, analitiska,
motiv&joSa rakstura darbibas, precizitate
uzdewmu izpildé

2.3. Tiek vertéta izglttojamo darba rezultatu
(pierakstu, zimé&jumu, piespéles
izpildijuma) kvalitate

3. Vértesana

3.1. Pedagogs weic izglitojamo \ertéSanu
(t. sk. uzslavas, pozitiva kritika)

3.2. Tiek izmantots izglttojamo
pasvertéjums un savstarpéjais Vertéjums

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Veértétaja vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums

IV. Logopédijas nodarbibas véroSanas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase, grupa

Pedagogs/logopéds (vards, uzvards)

Nodarbibas téma

Individuala nodarbiba  []

Nodarbiba grupa (-5 []
bérni)

Veértétajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Nodarbibas véro$anas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértejums

Veértéjums )
Apgalvojumi drizak — Fakti, kas par to
ja dizak | japeji A28k s M@ liecina
Ja né noveérots
1. Macisana

1.1. Nodarbibas mérki un uzdewumi tiek
skaidri formuléti un sasniegti

1.2. Macibu darbs ir organizéts, un laiks
izmantots efektivi

1.3. Tiek nodroSinata labveliga emocionala
vide logopéda un izglitojamo sadarbibai

1.4. Vérojama izglitojamo motivéSana
darbam

1.5. Macibu uzdewumu formul&jums ir
saprotams

1.6. Pedagoga/logopéda skaidrojums ir
kvalitativs (jautdjumu uzdoSanas weids,
terminu lietojums, valodas kultdra)

1.7. Pedagogs/logopéds macibu procesa
sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem nav
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izveidojusies sakotnéja lastt un rakstit
prasme

1.8. Macibu metodes un panémieni atbilst
izvirzito mérku sasniegSanai

1.9. Pedagogs/logopéds izmanto
piemérotakas metodes izglitojamo valodas
ritma un tempa traucéjumu noversanai

1.10. Tiek nodroSinata individuala pieeja
izgltojamiem ar artikulacija iesaistito
organu uzbives un darbibas trauc&jumiem

1.11. Macibu Idzek|i un materiali izmantoti
izvirzito mérku sasniegSanai

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Veértétaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums

V. Sociala pedagoga darbibas rezultatu novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglttibas iestade

Klase

Socialais pedagogs (vards, uzvards)

Izglitojamais

Problémas formuléjums

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Nowvertéjuma meérkis — sociala pedagoga darbibas kvalitates novertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéejums

Apgalvojumi

Vertéjums
- drizak _.. |drizak nav
ja ja daléji né noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Diagnosticésana, planosana un koordinésana

1.1. Pedagogs identificé un definé
problémas, darbibas weicot organizéti un
koordinéti

1.2. Darba laiks tiek planots un racionali
izmantots

1.3. Pedagogs sadarbojas un piesaista
resursus problémas risind$ana

1.4. Pedagogs izstrada individualo
darbibas planu problémas risinaSanai

1.5. Pedagoga izvirzitie mérki ir saistiti ar
redlam iespé&jam, darba metodes un
panémieni atbilst izvirzito mérku
sasniegSanai

1.6. NodroSinata individuala pieeja, skolas
un gimenes resursu izmantojums izvirzito
mérku sasniegSanai

1.7. Ir prasme sekmét socializacijai
labvéligas vides attistibu

1.8. Ir prasme prognozét darbibas
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rezultatus un pienemt situacijai atbilstoSus
Ilémumus

2. lesaistiSanas problému risinasana

2.1. Notiek sadarbiba ar klases
audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogiem

2.2. Notiek sadarbiba ar atbalsta personala
specialistiem un skolas administraciju

2.3. Pedagogs piesaista resursus
problémas risinasana

3. Izvertesana

3.1. Regulari notiek problémas risindjuma
izvértéjums

3.2. Pedagogs sadarbojas problémas
risinaSana

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Veértétaja vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums

VI. Izglitibas psihologa vadito profilakses grupu nodarbibu véroSanas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglttibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klasé

Izgltitibas psihologs (vards, uzvards)

nodarbiba

Grupas nodarbibas téma

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas vero§anas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi

Veértéjums
- drizak _.. |drizak nav
ja ja daleji né noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Izglitibas psihologa darbiba (nodarbibas vadisana)

1.1. Grupu nodarbibas mérku un uzdewumu
skaidriba un to sasniegSana

1.2. Grupas darbs ir organizéts, un laiks
racionali izmantots, nodro$inata labveliga
emocionala vide izglitibas psihologa un
izglitojamo sadarbibai

1.3. Izglttojamie tiek motiveti darbam

1.4. Uzdewumi ir saprotami formuléti

1.5. Izgltibas psihologa skaidrojums ir
kvalitativs (jautdjumu uzdoSanas weids,
terminu lietojums, valodas kultdra)

1.6. Uzdewumi tiek saistiti ar redlo dzvi

1.7. Nodarbibas saturs ir saistits ar skolas
un klases situacijam

1.8. Tiek nodroSinata individuala pieeja
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1.9. Macibu materiali tiek izmantoti
izvirzito mérku sasniegSanai

1.10. Materialtehniskie Iidzekl]i tiek
izmantoti izvirzito mérku sasniegSanai

2. Izglitojamo darbiba (macisanas)

2.1. Ir attistita izglitojamo sadarbibas
(darbs pari, grupas) prasme

2.2. Izgltojamie prot izmantot nodarbibai
paredzétos materialus

2.3. Ir verojamas radosa, analttiska,
pétnieciska rakstura darbibas

2.4. Izgltojamie tiek iesaistiti uzdewumu
izpildé (izglttojamo iesaistiSanas aktivitate)

3. Atgriezeniskas saites nodrosinasana (vértésana)

3.1. Izglitibas psihologs sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem

3.2. Izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti
par nodarbibu

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Veértétaja vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums

VII. Pirmsskolas rotalnodarbibu vérosanas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglttibas iestade

Grupa Izglitojamo skaits grupa

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards, uzvards)

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

nodarbiba

Grupu nodarbibas veroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Veértéjums

Apgalvojumi

ja

drizak
ja

dalé&ji

drizak
né

nav
noverots

Fakti, kas par to liecina

1. Rota]nodarbibas uzdevumu izvirziSsana un nepiecieSamo apstak|u radisana

1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi
atbilst izglitibas programmai

1.2. Nodarbibas uzdewmi ir saistiti ar
nedélas tému

1.3. Rotalnodarbibas saturs un
struktdra, izvélétas metodes un
organizacijas formas atbilst témai un
bérnu vecumam

1.4. Ir planoti diferencéti uzdevumi
atbilstosi bérnu attistibas lTmenim

1.5. Bérniem ir nodroSinati apstakli
darbam un nepiecieSamie macibu
materiali

1.6. Pedagogs izmanto literaro darbu,
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pasSsacerétu pasaku, aprakstosu
miklu un citus panémienus labakai un
spilgtakai uzdewma izpildei

1.7. Tiek izmantots uzskates,
demonstréjamais materials, rotalu
elementi

1.8. Nodarbibas mérkis ir sasniegts

2. Bérnu noskanosana un ievirziSana macibu darba

rotalnod

arbiba

2.1. Bému emocionalais
noskanojums, uzmanibas noturigums,
motivacija atbilst nodarbibas
mikroklimatam, macibu uzdewumu
TstenoSanai

2.2. Satura apjoms un sarezgitibas
pakape atbilst bérnu vecumposma
Tpatnibam un attistibas [Tmenim

2.3. Bémi ir pietiekami noslogoti,
ieverojot katra bérna attistibas limeni

2.4. Vérojama bérnu sadarbiba (3—6
gadus veciem bérniem darbs parf,
grupas)

2.5. Vérojamas rados$a, analitiska,
pétnieciska rakstura darbibas, izvirzot
problémsituacijas

2.6. Pedagogs mudina bérnus planot
saw darbibu, stradat patstavigi,
izveléties darba materialus

2.7. Pedagogs piedava bérniem
daudzweidigus materialus, rosina tos
izmantot darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali atrodas
bérniem pieejama vieta

2.9. Bémiem tiek dota iespé&ja radosi
darboties, weicinot vinu fantaziju,
stastot par paweikto

2.10. Bérni ievero kopé€jos darba
organizacijas nosacijumus (sakartota
darba vide, rado$a (ne)kartiba, briva
gaisotne, pozitivs mikroklimats,
uzvedibas kultdra u. c.)

2.11. Tiek pievérsta uzmaniba darba
izpildes kvalitatei

2.12. Bérni patstavigi prot noverst
sikas problémas, aktiv iesaistas
nodarbiba

2.13. Ir ievérots katrs bérns, izteikta
atziniba, uzslavas, pamudinajumi

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti kopigai
aplikoSanai

3. Pedagoga un bérnu savstarpéja saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri
saprotama, labs paraugs bérniem,
jautajumi un skaidrojumi bérniem
viegli uztverami

3.2. Pedagogs pievers uzmanibu
bémnu valodai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina par
veiksmiga rezultata gaidam, pauzot to
valoda, acu skatiena, kustibas,
pedagogs parredz visus bérnus, ir acu
kontakts ar bérniem

3.4. Bérnam ir iespé&ja izkustéties,
intelektualais darbs mijas ar kustibu
aktivitatem

13/14



3.5. Pedagogam un bérniem ir pozitiva
saskarsme

3.6. Bérni spéj pozitivi novertét,
priecaties par citu bérnu paweikto

3.7. Bérni iesaistas nodarbibas gaitas
un rezultatu novertéSana, pedagogs
izmanto atgriezenisko saiti

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Veértétaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums

Izglitibas un zinatnes ministrs Karlis Sadurskis

© Oficialais izdevéjs "Latvijas Véstnesis"
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