RIGAS VALDA AVOTINA PAMATSKOLA
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ATTISTIBAS PLANS
2023./2024.- 2025./2026. MACIBU GADS
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Izglitibas iestades misija — Motivéjosa, ilgtsp&jiga izglitiba ikvienam izglitojamam.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Atbildigs izglitojamais atbalstosa skolas vide, prasmigs ieklauties sabiedriba.

Izglitibas iestades vértibas — Atbildiba par katru. Uz rezultatu vérsta sadarbiba. Atbalsts un izaugsme ikvienam.

Skola turpinas istenot: Ir licencéta:
o Specialas pamatizglitibas o Specialas pamatizglitibas o Pamatizglitibas programma
programma izglitojamiem ar programma izglitojamiem ar
macisands traucéjumiem valodas traucéjumiem
Izglitibas programmas kods 21015611 Izglitibas programmas kods 21015511  Izglitibas programmas kods 210111111

Izglitojamo skaits ieprieksgja perioda:
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Skolénu skaits uz 1. septembri izglitibas programmas
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2020./2021. mac gads

Pamatizglitibas programma 21011111

m Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem
ar valodas traucgjumiem 21015511

B Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem
ar macisanas traucgjumiem 21015611

Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

JOMA “ATBILSTIBA MERKIEM”
1. Istenojot tikai specialas programmas skola ir bitisks, kvalitativs un pieejams atbalsts Rigas izglitibas ekosist€mai.

2. Pilnveidot, ieviest un realizét skolénu macibu sniegumu vertéSanas pieeju, nodroSinot taisnigu snieguma novertéjumu ikvienam

skolénam un veicinot izvirzito izglitibas kvalitates mérku sasniegSanu.

2021./2022. mac. gads

210 205
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185 172

2022./2023. mac. gads

2023./2024. mac. gads

209 211
0 2
35 35
174 174

programmas defin€tos sasniedzamos
rezultatus macibu gada un programmas
nosléguma.

macibu sasniegumu vertésanas sist€éma,
kas rosina izglitojamos mérktiecigi
uzlabot macibu sasniegumus, sanemot
viniem nepiecieSamo atbalstu, 1pasi

Sasniedzamais 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
rezultats macibu gada macibu gada macibu gada
Kwvalitativi Izglitojamie sasniedz izglitibas Ir izveidota un tiek Tstenota formativo Veikta izglitibas kvalitates risku

identific€Sana un izverteéSana. Riski ir
apzinati un izglitibas kvalitates
pilnveides pasakumos iesaistita liclaka
dala skolas personala.
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lasitprasmes un tekstpratibas [imena
uzlaboSanai.

Kvantitativi

Definéti sasniedzami izglitibas
kvalitates merki 1. — 3. kl., 4. — 8. kl.
grupa un programmas nosléguma.

Dati liecina par vairak ka 30% izglitojamo
pozitivu macibu sasniegumu dinamiku.

Skolas darbiba ir konstatéti ne vairak ka
divi izglitibas kvalitates riski un tiem ir
objektivi iemesli. Ir redz&ums risku
novérSanai un pilnveides pasakumiem.

JOMA “KVALITATIVAS MACIBAS”
1. Izglitibas procesa kvalitates paaugstinaSana, pamatojoties uz iegiitiem, apkopotiem un analizétiem datiem.

2. Misdienu prasibam atbilstosu izglitibas kvalitati specialajas izglitibas programmas nodro$ina profesionals pedagogiskais un

atbalsta personals.

nodarbibu veéroSanas grafiki un kriteriji
ka butiska dala skolai — maciSanas
kopienai.

analizét un argumentét dazadas
pedagogiskas situacijas macibu
sasniegumu verteésanas konteksta, un
skolas vadiba sekmigi atrisinajusi visas
problémsituacijas, kuras radusas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Sasniedzamais 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
rezultats macibu gada macibu gada macibu gada
Kwvalitativi Pilnveidota izglitibas procesa kvalitate, | Izstradata un tiek Tstenota macibu Skolas personals planveidigi sadarbojas
analizgjot sistemiska monitoringa sasniegumu vertesanas kartiba, kas izglitibas programmu 1stenoSana,
datus. nodroSina katra izglitojama izaugsmi. nodrosinot izglitibas programmu mérku
sasniegSanu.
Kvantitattvi | Defin&ti un istenoti macibu stundu un Pedagogi lielakoties (40 — 59%) spgj Ne mazak ka 70% pedagogiska un

atbalsta personala Tsteno nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vértibu un
tikumu apguvi, audzinaSanas darbibas
virzienu ievieSanu, un izprot savu lomu
izglitibas programmu istenoSana.

JOMA “IEKLAUJOSA VIDE”
1. IeklaujoSa un atbalstoSa macibu vide katram izglitojamam, visam mérkgrupam pieejams atbalsts ir pamats priekslaicigu macibu
partrauksSanas risku mazinasanai.

2. Sakartota, labiekartota un droSa vide ir bitiska izglitojamo labbiitibai skola, kas sekmé visu mérkgrupu uztic€Sanos istenotajam

izglitibas procesam.
Sasniedzamais 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
rezultats macibu gada macibu gada macibu gada
Kvalitativi Izglitibas programmas apguvée Atjaunotas un uzlabotas macibu un citas Visam iesaistitajam pusém ir zinamas
iesaistitiem uzlabota vienota izpratne telpas, lai to izmeri un funkcionalitate iesp€jas un pieejami risinajumi
par vienlidzibas un ieklauSanas atbilstu musdienu izglitibas iestades sist€émiskai preventivai izglitojamo
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aspektiem.

prasibam.

priekslaicigu macibu partraukSanas risku
mazinasanai.

Kvantitativi

Programma “EMU Skola” iesaistas un
sanem atbalstu 4. — 9. klasu skoléni.

Atbilstosi drosibas un labjiitibas prasibam
parbiivéts pagrabstavs, izveidojot
atbilstoSu, daudzfunkcionalu dizaina un
tehnologiju kabinetu, saimnieciskas un
higiénas telpas. Sagatavots pilns skolas
rekonstrukcijas projekts ar uzlabotu
pieejamibas un energoefektivitates
planojumu.

Ar visiem izglitojamiem, kuriem apzinati
priekslaicigas macibu partrauksanas riski,
preventivi veic darbu pedagogiskais un
atbalsta personals, sadarbiba ar
izglitojama parstavjiem un/vai citam
iesaistitam pusém. Macibu partrauksanas
gadijumi skola ir reti un objektivi
pamatoti.

JOMA “LABA PARVALDIBA”
1. Pilnveidot profesionalu, kvalificétu pedagogisko un atbalsta personala kolektivu, kurs vispusigi iesaistés skolas darba, nodroSina
atbalstoSu macibu vidi visiem un katrs ir atbildigs skolas ka maciSanas organizacijas dalibnieks.
2. Sadarbiba ar personalu, vecakiem un institiicijam rast atbalsta risinajumus skoléniem, nodros$inot katram atbilstoSas izaugsmes

1espejas.
Sasniedzamais 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
rezultats macibu gada macibu gada macibu gada
Kwvalitativi Skola 1steno darbibas izglitojamo, Izstradati un atjaunoti skolas iek$gjie Izvertgjot darbibu un sasniegtos
vecaku un personala drosibai un normativie akti, atbilstos$i realai situacijai. rezultatus specialo pamatizglitibas
psihologiska labklajibai. programmu istenosana ieklaujoSas
1zglitibas konteksta, skola iesaistijusies
diskusijas par aktualiem izglitibas
sist€émas attistibas jautajumiem .
Kvantitativi Macibu gada nosléguma aptauja 60% Atbilstosi realai situacijai atjaunoti skolas Uzkrati un apkopoti dati par
aptaujato skola jutas fiziski un 1ek$gjie normativie akti, kas vecaki par defingtajiem sasniedzamiem rezultatiem
emocionali drosi. 2019. gadu. Jaunakos normativos aktos specialo pamatizglitibas programmu
veikti grozijumi péc nepiecieSamibas. istenoSana ieklaujosSas izglitibas
konteksta. Tie ir objektivi un
izmantojami skolas prakses
popularizésanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas un uzdevumi, kas izriet no pasverteSanas:

JOMA “ATBILSTIBA MERKIEM”
Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”
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1. NepiecieSsams pilnveidot macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu un visiem pedagogiem ieveérot vienotu izglitibas iestades pieeju
formativas un summativas vertésanas regularitatei un vert€jumu kriteriju atspogulojumam.

2. Janosaka meérki lasitprasmes apguves raditajam, taja aprakstot, kadu rezultatu izglitojamie uzrada parejas posmos — 3. klasg, 6. klasé —
un programmu nosléguma 9. klase.

3. Skola japilnveido sistéma izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostikai parejas posmos (1.-3. klase, 4.-6. klase, 7.-9. klase)
un iegiito datu apstrade.

4. Ikdienas macibu darbs japilnveido un japapildina ar veidiem, kur izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un metodiskiem
panémieniem apgist pilsonisko lidzdalibu.

Kriterijs “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba”

1. Jaturpina meklet iesp€jas aizpildit sociala pedagoga vakanci, jo skoléni ar zemiem macibu sasniegumiem nereti ir nelabveliga sociali
ekonomiska situacija, ko pilnvertigak risinatu pilna atbalsta personala komanda.

2. Jaturpina intensivi nesekmibas un otrgadniecibas situaciju risinasana iesaistit izglitojamo vecakus ka arT institiicijas savu kompetencu
ietvaros.

3. Japilnveido pedagogiska un atbalsta personala kompetences visaptverosa atbalsta snieg$anai izglitojamiem ar maciSanas
traucjumiem, valodas trauc€jumiem, zemu macibu motivacijas limeni un dazadam veselibas problémam, un vinu gimeném gan
psthoemocionalu, gan socialekonomisku griitibu risinasana.

4. Karjeras izglitibas jautajumi jaintegré macibu satura un/vai arpusstundu pasakumos visos vecumposmos. Vecako klasu skoléniem
jaattista prasme pienemt l@mumu par talakizglitibas izveli.

5. Katru gadu jaizverte skolas uzstaditie merki absolventu talakizglitibas ieguvei.

. Japilnveido konstruktivas informacijas ieguve par izglitibas procesu no absolventiem un/vai vecakiem, ko jégpilni izmantot darba

pilnveidosana, ka arT absolventu turpmako macibu un/vai profesionalas darbibas monitorings gadu péc absolvésanas.

7. Jaaktualiz€ atbildiba un sadarbiba ar izglitojamo vecakiem par absolventa talakizglitibu.

»

Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”

1. Jastiprina profesionalas, neparslogotas, ilglaicigi nemainigas atbalsta personala komandas sastavs un ta kompetence sadarbibai ar
institlicijam rezultata sasniegSanai.

2. Jastiprina atbalsta personala, pedagogu un vecaku sadarbiba, kas vérsta uz jegpilnu risindjumu ilgtermina.

3. Japilnveido pedagogiska un atbalsta personala iesp&jas veikt preventivo darbu.

JOMA “KVALITATIVAS MACIBAS”

Kriterijs “MaciSana un maciSanas”

1. Iesp&ju robezas jarod iesp€jas atbalstit pedagogus macibu procesa planosanai un TstenoSanai izglitojamajiem ar emocionaliem
trauc€jumiem un uzvedibas trauc€jumiem.
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. Pedagogiem japilnveido profesionalas iemanas virzoties no virspusgjas uz macisanos iedzilinoties, piedavajot dazada izzinas limena

uzdevumus, nemot véra izglitojamo sp€jas, macisanas vajadzibas un intereses.

. Pedagogiem japilnveido vieglas valodas pielietojums izglitibas procesa izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem.

. NepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu verteéSanas kartibu un izstradat skolas normativo dokumentu.

. Japaaugstina macibu jomu koordinatoru kompetence vadit un virzit jomas darba planosanu un istenosanu skolas kop&jo mérku izpilde.
. Japilnveido pedagogu izpratne par individualizéta un diferencéta atbalsta sniegSanu izglitojamiem.

. Jauzlabo individualizéts atbalsts izglitojamiem individualajas/grupu atbalsta nodarbibas, ikdienas macibu darba un sagatavojot

parbaudes darbus, nemot véra izglitojamo macibu vajadzibas.

. Lai atbalsta pasakumi butu jégpilni un sasniegtu mérki, regulari jaizverte sniegta atbalsta efektivitate un atbalsta pasakumu

nepiecieSamiba.

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

1.
2.

3.

4.

Jaturpina mekl&t iesp&jas pedagogiska personala atjauninasanai un ilgstoso pedagogu vakancu aizpildiSanai.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursu izvélei jaklist meérketakai un tendetai uz skolas mérku sasniegSanu. Kursos
giitas informacijas apritei jaklust intensivakai un produktivakai, ka arT mérkéti jaievie$ pedagogiskaja prakse.

Pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sist€éma ir jauzlabo - tai jaklust sistemiskakai un jauzlabo uz izaugsmi verstas,
efektivas atgriezeniskas saites sniegSana.

Pedagogiskajam personalam jauzlabo prasme sava darba pasveértéjuma izmantot precizus un uzticamus datus no dazadiem avotiem,
veidojot pilnvertigu kopskatu par profesionalo darbibu.

Kriterijs “Izglitibas programmu _istenoSana”

1.
2.

Japreciz€ darbinieku atbildibas jomas informacijas aprites sist€mas stenosana.

Jaturpina cilvékresursu profesionalas kapacitates paaugstinaSana, lai nepiecieSamo parmainu ievieSana izglitibas procesa stenosana biitu
kvalitativa, efektiva un produktiva, un izglitojamie tiek nodroSinati ar iesp&jam apgiit misdienas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences.

. Turpmakaja darba skola jaattista pedagogu sadarbiba starpdisciplinaras maciSanas procesa un japilnveido izpratne, ka istenojamais

macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas mérku sasniegSana.

. Skola jaievie§ prakse, kad atbildiba par macibu un/vai arpusstundu pasakumiem vairak tiek deleg€ta visiem pedagogiem vinu

kompetencu ietvaros.

. Katra individuala gadijuma jaizverte ieguvumi un lietderiba parejai no sisteémas, kad izglitibas process notiek klases telpa uz sistemu,

kad izglitibas process organiz€ts macibu kabinetos.

. Individualas izglitibas programmas apguves planu isteno$ana iesaistit vecakus, uzsverot gimenes lomu bérna izglitibas ieguves

procesa.

. Jaatsak pieredzes nodoSana par specialas izglitibas programmas stenoSanu citu izglitibas iestazu pedagogiem un specialistiem.
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8.

9.

Sadarbiba ar dibinataju janodrosina skolas pastavésana ieklaujosas izglitibas konteksta pec parejas perioda no specialas izglitibas
iestades statusa uz visparizglitojosas izglitibas iestades statusu.

Jastiprina skolas cilveékresursu un materialtehniskas iesp&jas nodroSinat nepiecieSamo izglitibas kvalitati izglitibas programmas
1stenoSana atbilsto$i miisdienu prasibam.

JOMA “IEKLAUJOSA VIDE”
Kriterijs “Pieejamiba”

1.

2.

3.
4.

Jastiprina sadarbiba ar vecakiem, lai atbalstitu izglitojamo maciSanos un javeic izskaidrojoSs darbs vecakiem par beérnu ar maciSanas
un valodas trauc€jumiem iesp&jam vispar€jas izglitibas sist€ma ieklaujosas izglitibas konteksta.

Jaturpina izglitibas programmu un macibu materialu pielagosana izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem un valodas traucgjumiem,
nodroSinot to individualizaciju un personalizaciju.

Jarod tehnologiski risinajumi atbalsta pielagosSanai izglitojamiem ar specifiskam specialajam vajadzibam.

Jastiprina sadarbiba ar vecakiem, lai atbalstitu izglitojamo maciSanos emocionali dros$a un pozitiva vide ka skola, ta majas.

Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

1.

2.
3.

Javeic skolas iek$€jas kartibas noteikumu izveértéSana un aktualizacija atbilstosi situacijai un to konsekventa ievérosana visas
mérkgrupas.

Pedagogiem izglitibas procesa javeic apzinats, planots, sistematisks preventivais darbs droSibas un labbiitibas [imena paaugstinasanai.
Skola nepiecieSams socialais pedagogs, kas profesionali, uz risinajumu versti sp&j veikt preventivo un reaktivo darbu ar skoléniem,
kuriem ir maci$anas un uzvedibas traucgjumi, ka arT sp€j sadarboties ar izglitojamo vecakiem un institicijam.

. NepiecieSams veikt papildus izglitojoSu darbu, palidzot izglitojamiem, personalam un vecakiem apgiit emocionalas drosibas (gariga

veseliba, cienpilna komunikacija, sociali emocionala maciSanas, nevardarbiba, uzvediba digitalaja vide u.tml.) jautajumus, to integréjot
izglitibas procesa vai ar tam papildus pieverSot uzmanibu.

. Akiiti nepiecieSams piesaistit profesionalus pedagogus darbam ar b&rniem ar maciSanas, valodas un uzvedibas trauc€jumiem, lai

mazinatu esoSo pedagogu psihoemocionalo un fizisko parslodzi, ka ar1 mazinatu izdegSanas risku.

Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

1.
2.
3.

4.
. Skolas telpas nepiecieSams remonts, lai tas atbilstu miisdienu izglitibas iestades prasibam.

o1

1pasi akcent&jot macibu lidzeklu nodroSinajumu praktisku un petniecisku uzdevumu veiksanai gan individuali, gan paros.

Jaturpina uzlabot IKT infrastruktiiru un nodroS§inajumu, lai iesp&jami intensivi un kvalitativi to integrétu macibu procesa, attistot
izglitojamo digitalas prasmes.

Japilnveido pedagogu digitalas prasmes.

NepiecieSams paaugstinat €kas un inZeniertehnisko sistému energoefektivitati.
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6.

Jaizveido macibu saturam atbilstoss dizaina un tehnologiju macibu kabinets.

JOMA “LABA PARVALDIBA”
Kriterijas “Administrativa efektivitate”

1.

2.

3.

4.

Skolas darba planoSana, istenoSana un vertéSana jaiesaista plasaks mérkgrupu loks, nodroSinot efektivu un demokratisku savas
darbibas pasvertesanu.

Jauzlabo administracijas, vadibas grupu un citu iesaistito merkgrupu izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem. Skolas
kolektivs izjlit nepiecieSamibu piesaistit jaunus profesionalus pedagogus.

Sadarbiba ar dibinataju jarod risindjums profesionala skolas direktora amata pienakumu veic€ja nodroSinasana, lai paaugstinatu
administracijas un vadibas komandas darba produktivitati.

Jauzlabo personala zinasanas un izaugsme finansu un materialtehnisko resursu piesaistes un parvaldibas joma.

Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

1.
2.

3.
4.
S.

Jauzlabo skolas administracijas juridiska kompetence un jarod iesp€ja skolas normativos dokumentus atjauninat un veidot proaktivi.
Skolas administracijai un kolektivam precizi jadefine darba prioritates un jakoncentréjas uz tam, ka art japaplasina demokratisku
lémumu pienemsana iesaistito pusu loks.

Japaaugstina stratégiskas komunikacijas un personaliz&tas atgriezeniskas saites snieg§anas kompetence.

Administracijai japilnveido prasmi paust nepopularu viedokli noteikti un argumentéti.

Aktuala ir kvalitativa un kvantitativa pedagogiska personala piesaiste, lai istenotu skolas funkcionalu transformaciju, kltstot par
macisanas organizaciju.

Kriterijs “Atbalsts un sadarbtba”

1.

2.

w

Sadarbiba ar dibinataju skolai jarod precizi definéts redz€jums par iestades turpmako attistibu izglitibas specialo programmu
istenoSanai ieklaujosas izglitibas konteksta.

Sadarbiba ar skolénu vecakiem jaturpina sadarbiba vienotu prasibu izvirziSana un uzturé$ana skola un ma;jas, lai akcentetu vecaku
lidzatbildibu bérnu izglitiba.

. Regulara iesaiste Logopédu un specialo pedagogu asociaciju darba.
. Jarod resursi, argumenti un jaizmanto profesionali instrumenti, lai parliecinatu personalu par parmainu nepiecieSamibu skola un to

ievieSanas iesp&jamibu.

. Jarod iespgja jégpilnam vaditam savstarp&jas macisanas un komanddarba procesam. Savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja

vide jaklust sistemiskakai.

. JanodroSina regularu vecaku iesaisti skolas darbiba, pilnveidojot sekmigu sadarbibas sist€mu, kas lauj iesaistities visiem vecakiem.
. Jaiedrosina skolas padomi izteikt priekslikumus un realiz&t strat€giskas un organizatoriskas aktivitates.
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Direktora p.1. G.Maslovska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieka — direktora vietnieka p.i. L.Lancmane
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